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Resumo

A expansdo do uso da Inteligéncia Artificial na contabilidade e auditoria é
frequentemente apresentada como uma ameaca as profissdes baseadas em
tarefas rotineiras, mas a literatura aponta para uma transformagdo mais complexa
do que a sua substituicdo. O presente artigo defende que a profissdo de
contabilista ndo estd em extingdo, sendo antes profundamente transformada pela
automacdo de tarefas e pela reconfiguracdo do trabalho para fun¢des analiticas e
de apoio a decisdo. A Inteligéncia Artificial desloca o valor do processamento para
a gestdo de informacgdo e mediacdo entre dados e decisdes, exigindo um papel
ativo na supervisdo ética e na validacdo de sistemas. Esta evolugdo implica
requalificagdo continua, integrando competéncias técnicas, interpessoais e de
comunicacdo estratégica, redefinindo o contabilista como consultor de confianca.

Palavras-chave: Inteligéncia Artificial, Contabilidade, Profissdo, Automacdo,
Etica.

Abstract

The expanding use of Artificial Intelligence in accounting and auditing is frequently
presented as a threat to professions based on routine tasks, yet literature points
to a transformation far more complex than mere substitution. This article argues
that the accounting profession is not facing extinction but is rather being
profoundly transformed by the automation of tasks and the reconfiguration of
work toward analytical functions and decision support. Artificial Intelligence shifts
value from data processing to information management and the mediation
between data and decisions, demanding an active role in ethical oversight and
systems validation. This evolution requires continuous reskilling, integrating
technical, interpersonal and strategic communication competencies, ultimately
redefining the accountant as a trusted advisor.
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Introduciao

A digitalizacdo, a andlise de dados e a Inteligéncia Artificial (IA) estdo a transformar a forma
como as organiza¢des capturam, processam e utilizam a informacdo (Saleem et al., 2023).
Na contabilidade e auditoria, estas tecnologias tém sido associadas a automatizacdo de
tarefas como o registo, reconciliacdo, classificagdo, preparacdo de relatérios e andlise de
transacgoes e riscos (Holmes & Douglass, 2022).

Para além do aumento na eficiéncia, a literatura destaca desafios mais complexos,
nomeadamente dilemas éticos relacionados com a privacidade, enviesamentos,
transparéncia, responsabilidade, bem como riscos para a confianca quando as decisdes sdo
suportadas por sistemas opacos (Lehner et al., 2022). O debate oscila entre narrativas de
substituicdo do trabalho humano e as visdes que reduzem a IA a ganhos incrementais
(Greenman, 2017). No entanto, a evidéncia empirica descreve uma posi¢do intermédia, que
afirma que, a medida que a automagdo assume mais tarefas, o trabalho humano continua
necessario em dreas que exigem analise e interpretacdo (Leitner-Hanetseder et al., 2021).

Pretendendo superar a visdo de que o homem e a maquina estdo em lados opostos, o
contributo original deste artigo reside na proposta de uma unido equilibrada entre as pessoas
e a tecnologia (Leitner-Hanetseder et al.,, 2021). Demonstra-se que o verdadeiro valor
acrescido do profissional ndo emana da competi¢cdo com o algoritmo, mas sim da capacidade
de exercer uma governacdo critica sobre este, estruturando uma simbiose onde a precisdo
preditiva da tecnologia é balizada pelo discernimento ético humano (Leitner-Hanetseder et
al., 2021).

O presente artigo sustenta que a profissdo de contabilista ndo estard em vias de extingdo,
mas a sua subsisténcia é profundamente transformada pela IA nos dominios da automacdo
operacional e da reconfiguracdo do contetddo do trabalho. A incorporacgdo de sistemas de 1A
desloca o valor do trabalho das rotinas de processamento para fungdes analiticas e de apoio
a decisdo, exigindo que o contabilista assuma um papel critico na supervisao ética e validagdo
da integridade dos sistemas algoritmicos. Por consequéncia, esta evolugdo implica uma
requalificagdo continua que transcende o dominio técnico, integrando competéncias
interpessoais e de comunicagdo estratégica, redefinindo a identidade do profissional: de um
executor de procedimentos para um gestor de informagdo e consultor de confianga,
responsavel por humanizar e contextualizar os dados na relagdo com as organizacdes e
individuos.

Impacto da Automacao

Da Automacio Mecénica a Inteligéncia Artificial na
Contabilidade

A evolugdo conceptual e técnica da IA fundamenta-se no desenvolvimento de sistemas
capazes de simular faculdades humanas como a aprendizagem, o raciocinio légico e a
tomada de decisdo preditiva (Damerji & Salimi, 2021). No plano geral das ciéncias da
computacdo, a IA subdivide-se entre sistemas baseados em conhecimento dedutivo,
estruturados por regras logicas fixas, e abordagens indutivas ancoradas em Machine
Learning (ML), onde algoritmos extraem padrdes diretamente de dados massivos e ndo
estruturados (Vi et al., 2023). Quando esta tecnologia é transposta especificamente para o
dominio da contabilidade, o foco da IA deixa de ser a mera computacgdo estatistica geral e
passa a focar-se na automatizacdo e otimizacdo dos fluxos de informacgdo financeira e na
modelagdo de riscos de negdcio (Saleem et al., 2023).

A automacdo na contabilidade ndo surge de forma repentina, mas como resultado de uma
evolucdo gradual ao longo do tempo Ja os sistemas de informagdo contabilistica introduziam
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algum nivel de automatizacdo, ainda que de forma mais limitada (Greenman, 2017). O que
distingue o momento atual é sobretudo a capacidade da IA para trabalhar com grandes
volumes de dados, identificar padrdes e apoiar decisdes com um grau de autonomia que ndo
existia anteriormente ( Yi et al., 2023).

Saleem et al. (2023) mostram que a combinacdo entre Big Data e a |A tem contribuido, ndo
sé para aumentar a eficiéncia dos processos, mas também para melhorar a qualidade do
relato financeiro. A utilizagdo de técnicas como Natural Language Generation permite, por
exemplo, automatizar a producgdo de relatérios, enquanto os algoritmos de analise de dados
ajudam a reduzir erros e inconsisténcias.

Leitner-Hanetseder et al. (2021) explicam que tém surgido sistemas contabilisticos cada vez
mais auténomos, capazes de tratar informacgdo complexa e apoiar diretamente quem toma
decisdes. Isto mostra a mudanca importante que é a tecnologia deixar de ser apenas um
apoio e passar a participar ativamente nos proprios processos contabilisticos

Além disso, tecnologias como o Robotic Process Automation (RPA) e o ML tém vindo a
substituir tarefas repetitivas e bem estruturadas, como mostram Holmes e Douglass (2022).
Estas tarefas, por serem simples e previsiveis, sdo as que tém maior probabilidade de serem
automatizadas (Stancheva-Todorova, 2018).

Como exemplo pratico desta transicdo profunda, empresas globais como a KPMG e a
PricewaterhouseCoopers (PwC) implementaram plataformas analiticas avancadas (como as
ferramentas de inteligéncia analitica Halo e parcerias com sistemas cognitivos como o /BM
Watson) destinadas a analise integral de registos e diarios contabilisticos (Damerji & Salimi,
2021). Em vez de realizarem testes baseados em amostragem estatistica humana, estes
sistemas analisam instantaneamente a totalidade das transa¢des do livro razdo,
identificando de forma auténoma desvios operacionais ou anomalias fiscais (Damerji &
Salimi, 2021; Institute of Chartered Accountants in England and Wales, 2017). Esta
transformacdo nao implica, necessariamente, a eliminacdo de fun¢des. Em muitos casos, o
que se verifica é antes um reposicionamento do trabalho, que passa a centrar-se mais em
atividades que exigem interpretacdo, analise critica e julgamento profissional, alterando o
papel tradicional do contabilista (Coman et al., 2022).

Reconfiguracio de tarefas por perfil profissional

A transformacdo do trabalho contabilistico ndo ocorre de forma uniforme entre todos os
perfis, sendo particularmente visivel nos niveis mais operacionais. Nos perfis mais técnicos,
como o de assistentes contabilisticos, tem-se vindo a verificar uma redugdo de tarefas mais
manuais (Leitner-Hanetseder et al., 2021). O registo de faturas, as reconciliacdes bancérias
ou a classificacdo de documentos sdo, cada vez mais realizados de forma automdtica
recorrendo a tecnologias como o Optical Character Recognition (OCR) e algoritmos de ML
(Leitner-Hanetseder et al., 2021).

Perante esta mudanca, o papel do profissional deixa de estar centrado na execucgdo rotineira
e aproxima-se de fun¢des mais ligadas a supervisdo dos sistemas, a validacdo de resultados
e a intervencdo em situagdes excecionais. Ja no caso do contabilista financeiro, a mudanca
assume contornos diferentes. Apesar de parte das tarefas ser automatizada, a
responsabilidade pela conformidade e pela qualidade das demonstragdes financeiras
continua a recair sobre o profissional (Coman et al., 2022). Uma analise rigorosa e critica
deste cenario revela uma contradi¢do inerente (Holmes & Douglass, 2022). Embora a
automacdo prometa mitigar o erro mecanico, acentua o risco de atrofia cognitiva e de uma
aceitagdo passiva na tecnologia (Zhang et al., 2023). Sob este efeito, o profissional pode ser
facilmente induzido a aceitar os resultados do software sem questionar a validade
conceptual dos langamentos. Isto implica ndo sé compreender o funcionamento dos
sistemas utilizados, mas também avaliar criticamente os seus outputs e assegurar o
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cumprimento das normas contabilisticas, o que reforca a dimensdo analitica do seu papel
(Lehner et al., 2022).

Na contabilidade de gestdo, a evolugdo é ainda mais evidente. O controller deixa
progressivamente de ser apenas um produtor de informagdo para assumir um papel mais
préximo do parceiro de negdcio (Coman et al., 2022). Com o apoio de ferramentas de anélise
avancada, passa a contribuir diretamente para a tomada de decisdo. Yi et al. (2023)
demonstram que a IA permite identificar padrdes complexos e melhorar previses, o que
valoriza a capacidade de interpretar dados e transforma-los em informacgdo util para a
gestdo.

Assim, a automacgdo ndo conduz a eliminagdo das fungdes, mas antes a sua reconfiguragdo
(Greenman, 2017). O foco desloca-se de tarefas operacionais para atividades de maior valor
acrescentado, aumentando a exigéncia de competéncias analiticas, criticas e estratégicas por
parte dos profissionais (Stancheva-Todorova, 2018).

Impacto da Inteligéncia Artificial no trabalho
contabilistico: Transformacio do emprego e
das competéncias

A relagdo entre a IA e 0 emprego na contabilidade revela-se mais complexa do que uma
simples légica de substituicdo (Greenman, 2017). Embora seja evidente que algumas tarefas
estdo a ser automatizadas, isso ndo significa, propriamente, a eliminagdo da profissdo
(Coman et al., 2022).

De acordo com Saleem et al. (2023), a medida que determinadas fun¢des sdo reduzidas,
surgem, simultaneamente, novas oportunidades, nomeadamente em areas como a auditoria
tecnoldgica, a consultoria ou o desenvolvimento e acompanhamento de sistemas. Esta
dindmica aponta mais para um processo de transformacdo do que para um desaparecimento
do trabalho contabilistico. No mesmo sentido, Greenman (2017) evidencia que o emprego
na drea continua a apresentar crescimento, contrariando previsdes mais pessimistas. Isto
sugere que a evolucdo tecnoldgica ndo reduz apenas funcdes, mas também cria
necessidades, sobretudo ao nivel da andlise, controlo e interpretacdo da informacao

Por outro lado, Celestin e Vanitha (2020) demonstram que a IA ndo apresenta vantagens
claras face ao desempenho humano em tarefas de natureza estratégica, reforcando a
importancia do contabilista em funges que exigem andlise, tomada de decisdo e interagdo
com clientes. Em termos praticos, este fendmeno reflete-se na redefini¢cdo das carreiras nas
grandes redes de auditoria (Big Four), onde assistentes recém-licenciados ja ndo passam os
primeiros anos em tarefas burocréticas de conferéncia de arquivo fisico (Damerji & Salimi,
2021). Estes profissionais sdo integrados de imediato em equipas multidisciplinares de
analise de risco e interpretacao de desvios operacionais preditivos gerados pelas plataformas
(Leitner-Hanetseder et al., 2021). Simultaneamente, esta transformacgdo tecnoldgica implica
uma redefinicdo das competéncias exigidas aos profissionais. Stancheva-Todorova(2018)
destaca a relevancia de competéncias técnicas, como a andlise de dados, estatistica e
aprendizagem automdtica, mas sublinha que estas devem ser complementadas por
capacidades como o pensamento critico, a comunicagdo e a interpretacdo da informagao.

Neste contexto, Coman et al. (2022) referem que o contabilista passa a assumir um papel
mais ativo na tomada de decisdo, exigindo ndo apenas o dominio técnico, mas também a
capacidade de contextualizar os dados e transforma-los em informacdo til para a gestdo.
Observa-se uma tendéncia para automatizar tarefas de menor valor acrescentado, enquanto
funcgBes associadas a andlise e ao apoio estratégico ganham relevancia (Saleem et al., 2023).



Inteligéncia Artificial, analise e tomada de
decisao

A utilizacdo de IA permite aumentos relevantes em termos de eficiéncia e qualidade da
informacdo Estas tecnologias possibilitam andlises em tempo real e a dete¢do de anomalias
com maior precisdo, reforcando a capacidade de monitorizar operagdes de forma continua
(Saleem et al., 2023).

Mesmo assim, estes beneficios ndo eliminam a necessidade de julgamento humano. Tarefas
como a avaliagdo de estimativas ou a analise de risco continuam a depender do ceticismo
profissional, mesmo em contextos fortemente automatizados (Munoko et al., 2020). Além
disso, depender cada vez mais de sistemas automaticos levanta duvidas sobre quem é
responsavel pelas decisdes e até sobre a compreensdo dos proprios processos. Lehner et al.
(2022) alertam que pode ser arriscado tomar decisdes com base em sistemas cuja légica ndo
é totalmente clara, o que pode dificultar a atribuicdo de responsabilidades em caso de erro
ou dano (Lehner et al., 2022).

Etica, supervisio e responsabilidade na
utilizacdo da Inteligéncia Artificial

A utilizagdo de IA na auditoria levanta um conjunto alargado de desafios éticos (Munoko et
al., 2020). Os autores identificam riscos relacionados com a privacidade e a protegdo de
dados, enviesamentos algoritmicos, falta de transparéncia, défice de responsabilizacdo,
independéncia do auditor e impactos na qualidade da auditoria. De acordo com Lehner et al.
(2022), estes desafios podem ser organizados em cinco dimensdes principais: objetividade,
privacidade, transparéncia, accountability e confiabilidade, dimensdes que tendem a
intensificar-se a medida que decisGes mais relevantes passam a ser automatizadas.

Zhang et al. (2023), no contexto da contabilidade de gestdo, evidenciam preocupacées
semelhantes, nomeadamente ao nivel da segurancga dos dados, da responsabilidade pelo uso
de sistemas, das desigualdades no acesso a tecnologia e da transparéncia dos modelos.
Segundo Schweitzer (2024), esta perspetiva é reforcada quando se destacam problemas
como decisGes enviesadas, opacidade dos sistemas e dificuldades em identificar
responsaveis quando os resultados sdo incorretos. Do ponto de vista normativo europeu,
estes riscos ganharam um enquadramento legal vinculativo com o Al Act (Regulamento da
Inteligéncia Artificial da Unido Europeia), promulgado em 2024 (Barros, 2024). Esta legislacdo
inovadora introduz uma abordagem baseada em niveis de risco para salvaguardar os direitos
fundamentais e a transparéncia. No ecossistema contabilistico e financeiro, os sistemas
algoritmicos aplicados a avaliacdo de solvabilidade corporativa, concessdo de crédito ou
detecdo automatizada de infragdes criminais e branqueamento de capitais tendem a ser
enquadrados como sistemas de alto risco (Barros, 2024). Isto imp&e obrigacdes estritas de
registo detalhado das decisdes algoritmicas, auditoria de dados de treino contra
enviesamentos e, obrigatoriamente, mecanismos de supervisdo por pessoas naturais
(Barros, 2024), transformando o contabilista no supervisor humano direto exigido por lei.
Face a estes desafios, Saleem et al. (2023) defendem a necessidade de uma governag¢do bem
estruturada, com regras éticas claras, sistemas de seguranca robustos, mecanismos de
reducdo de enviesamentos e maior transparéncia nos processos de decisdo. Assim, a IA ndo
muda apenas as tarefas, mas também torna mais importante o papel do contabilista na
supervisdo ética e na validacdo dos sistemas (Schweitzer, 2024).

Neste contexto, o contabilista passa a ter um papel central como responsavel por garantir o
uso ético da tecnologia e por gerir os riscos associados (Munoko et al., 2020). Segundo
Schweitzer (2024), os profissionais devem compreender bem as implicacdes da IA e atuar
para reduzir os riscos relacionados com a privacidade, enviesamentos e falta de
transparéncia. De acordo com Munoko et al. (2020), os auditores devem analisar
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criticamente a qualidade dos dados, a clareza das decisGes automatizadas e os impactos da
automacdo na independéncia e no ceticismo profissional.

Por fim, Zhang et al. (2023) evidenciam que a adogdo de IA coloca os profissionais perante
tensGes entre eficiéncia e equidade, exigindo a conciliagdo de interesses de diferentes
stakeholders. Assim, o profissional torna-se um mediador essencial entre tecnologia e
organizacdo, responsavel por interpretar e contextualizar a informacdo gerada pelos
sistemas (Lehner et al., 2022).

Educacao e competéncias na era da
Inteligéncia Artificial

A crescente utilizagdo da IA na contabilidade tem mostrado que existe um desfasamento
entre aquilo que se faz na préatica e o que ainda é lecionado nas escolas (Holmes & Douglass,
2022). Os autores defendem que muitos profissionais, sobretudo em grandes empresas,
acreditam que os curriculos devem mudar e incluir mais conteldos ligados a dados e
tecnologias digitais. No entanto, o ensino continua a resistir a essa utilizagdo, dando pouca
atencdo a dreas como gestdo e tratamento de dados, o que aumenta a distancia entre a
formacdo e as necessidades reais do mercado de trabalho.

Por outro lado, Hsiao e Han (2023) demonstram que os estudantes universitarios
reconhecem a importancia das competéncias em andlise de dados e |IA para a sua
empregabilidade, valorizando o contacto com estas ferramentas ainda durante a formacao.
Ainda assim, muitos continuam preocupados com a possivel perda de empregos e com a
reducdo da componente humana do trabalho. Neste sentido, Damerji e Salimi (2021) alertam
que a falta de conteudos sobre IA e andlise de dados pode deixar recém-licenciados menos
preparados para as expectativas de organizaces cada vez mais tecnoldgicas.

Torna-se, por isso claro que é necessario desenvolver um conjunto mais amplo de
competéncias. Stancheva-Todorova (2018) destaca a importancia de competéncias técnicas
como analise de dados, estatistica, aprendizagem automatica e controlo de qualidade da
informacao, além de nogdes basicas de programacao. Todavia, a autora reforca que estas
competéncias devem ser acompanhadas de capacidades como pensamento critico,
comunicacdo, apresentacdo e liderancga, refletindo a evolugdo da profissdo para fungdes mais
estratégicas.

Segundo Coman et al. (2022), a digitalizacdo mudou de forma significativa o perfil do
contabilista, que deixa de se focar apenas no registo de transacles e passa a desempenhar
um papel mais ativo na andlise e apoio a decisdo. Além do investimento em tecnologia, os
autores destacam a importancia da adaptacdo das organiza¢Ges e do desenvolvimento de
competéncias humanas.

Por fim, relatdrios profissionais, como o da Institute of Chartered Accountants in England and
Wales (2017), indicam que os contabilistas estdo bem posicionados para trabalhar com IA,
mas terdo de assumir novas responsabilidades, como treinar e testar modelos, auditar
algoritmos e integrar os resultados nos processos de gestdo. Neste contexto, o pensamento
critico e a comunicagdo tornam-se competéncias ainda mais essenciais para o mercado de
trabalho no momento corrente.

Discussao

A analise desenvolvida ao longo do artigo sugere que a introdugdo de IA na contabilidade
ndo provoca uma substituicdo linear da profissdo, mas uma reconfiguracdo profunda das
tarefas e dos papéis do contabilista (Coman et al., 2022). A automacdo de rotinas de registo,
reconciliacdo e verificacdo confirma que tecnologias como o RPA e o ML capturam sobretudo
atividades estruturadas, repetitivas e baseadas em regras (Holmes & Douglass, 2022). Ao
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mesmo tempo, observa-se uma deslocagdo do trabalho humano para fun¢des de supervisdo
dos sistemas, validacdo de resultados e resolugdo de excegbes, sobretudo nos niveis mais
operacionais (Leitner-Hanetseder et al., 2021).

Nos perfis de assistente contabilistico, as tarefas manuais de lancamento de documentos,
classificacdo e reconciliagdo bancdria sdo progressivamente substituidas por sistemas que
utilizam OCR e algoritmos de ML para extrair e registar dados (Leitner-Hanetseder et al.,
2021). Em vez de executar mecanicamente estas operagdes, o profissional passa a
monitorizar alertas e intervir em situagdes atipicas. Esta realidade é consistente com a ideia
de que a automacdo reduz o peso relativo do “processamento” humano, mas ndo elimina a
necessidade de julgamento e controlo profissional (Stancheva-Todorova,2018).

No caso do contabilista financeiro, a mudanca é mais qualitativa do que quantitativa. Mesmo
qguando grande parte do fecho é automatizado, a responsabilidade pela conformidade e pela
fiabilidade das demonstragGes financeiras continua a recair sobre o profissional (Coman et
al., 2022). Isto implica compreender o funcionamento dos sistemas e garantir que a
informacdo estd alinhada com as normas contabilisticas (Greenman, 2017).

A literatura sobre emprego confirma que a relacdo entre IA e futuro da profissdo é mais
complexa do que o discurso do “fim da contabilidade”, como sugere (Greenman, 2017).
Embora exista um risco acrescido para fungdes centradas em tarefas de baixo valor
acrescentado, surgem oportunidades em dominios como a auditoria tecnoldgica, a
consultoria e o desenvolvimento e acompanhamento de sistemas (Saleem et al., 2023). Esta
dindmica indica um processo de transformacgdo do trabalho contabilistico, mais do que um
desaparecimento da profissdo (Celestin & Vanitha, 2020).

A transformacdo do conteddo do trabalho estd articulada com uma mudanga nas
competéncias exigidas. Stancheva-Todorova (2018) destaca que a profissdo passa a
requerer, ndo apenas o dominio de principios contabilisticos, mas também capacidades em
andlise de dados, estatistica, aprendizagem automdtica e controlo de qualidade da
informacdo. Em paralelo, sublinha a importancia de competéncias transversais, como
pensamento critico e comunicagdo (Stancheva-Todorova,2018). Neste quadro, o contabilista
torna-se um mediador entre a linguagem técnica dos sistemas e as necessidades de decisdo
da organizagdo (Coman et al., 2022).

A dimensdo ética surge como eixo central nesta discussdo. Munoko et al. (2020) identificam,
no contexto da auditoria, riscos associados a privacidade, enviesamentos algoritmicos,
opacidade dos sistemas e enfraquecimento do ceticismo profissional. Lehner et al. (2022)
estruturam estes desafios em cinco dimensdes: objetividade, privacidade, transparéncia,
accountability e confiabilidade, e argumentam que estes se intensificam quando decisdes
relevantes sdo apoiadas por algoritmos. Na contabilidade de gestdo, (Zhang et al., 2023)
mostram que a adogdo de IA levanta questdes adicionais sobre seguranca de dados,
desigualdades no acesso a tecnologia e responsabilidade pelo uso dos sistemas. Estes
estudos convergem na ideia de que o contabilista deve assumir um papel ativo na supervisdao
ética da tecnologia (Schweitzer, 2024).

A literatura sobre educacdo e formacdo reforga que esta transformacgdo ndo é automatica.
Holmes e Douglass (2022) mostram que existe um desfasamento entre a rapidez com que as
empresas adotam tecnologias digitais e a capacidade dos curriculos de contabilidade para
integrarem temas como andlise de dados, sistemas de informacdo e ética digital. Hsiao e Han
(2023) evidenciam que estudantes reconhecem a importancia de competéncias em anélise
de dados e IA para a sua empregabilidade, mas mantém receios quanto a substituicdo de
empregos e a perda de contacto humano no trabalho. Damerji e Salimi (2021) acrescentam
que a predisposi¢do para adotar IA em contabilidade depende das perce¢des de utilidade e
facilidade de uso, sublinhando a necessidade de experiéncias formativas concretas com estas
tecnologias.
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Uma sintese critica do corpo de literatura revela que a subsisténcia da profissdo exige
solugdes urgentes e coordenadas em duas frentes politico-institucionais. No plano
regulatério, as ordens profissionais e reguladores estatais devem alinhar os cdodigos
deontoldgicos com as disposi¢Ses do Al Act (Barros, 2024), forcando a obrigatoriedade da
prestacdo de contas e de registo dos sistemas de risco elevado no setor financeiro. No plano
educativo, urge uma reformulagdo curricular das instituicdes de ensino que supere a
resisténcia académica apontada por (Holmes & Douglass, 2022). As universidades tém de
implementar politicas que introduzam metodologias de aprendizagem prética ativa baseadas
em cenarios reais de auditoria algoritmica e curadoria de dados, garantindo que os novos
profissionais adquirem a literacia indispensavel a empregabilidade (Damerji & Salimi, 2021;
Hsiao & Han, 2023).

Em conjunto, estas contribui¢cdes permitem interpretar o claim central deste artigo a luz da
evidéncia disponivel. A profissdo de contabilista ndo se encontra numa trajetdria de extingao,
mas enfrenta uma transformacdo estrutural marcada pela automacdo de tarefas rotineiras,
pela centralidade de fungdes analiticas e de apoio a decisdo e pela necessidade de assumir
responsabilidades éticas acrescidas na utilizacdo de sistemas inteligentes (Coman et al.,
2022). O risco maior ndo é a eliminacdo total do trabalho contabilistico, mas a criacdo de
clivagens entre profissionais que acompanham esta transicdo e aqueles que permanecem
ancorados em modelos centrados apenas na execu¢do de procedimentos (Holmes &
Douglass, 2022).

Conclusao

A IA ndo coloca a profissdo de contabilista em vias de extincdo, mas reconfigura
profundamente o seu contelddo, deslocando o valor do trabalho das rotinas de
processamento para fungdes analiticas, interpretativas e de apoio a decisdo (Greenman,
2017). A incorporagdo de sistemas inteligentes exige que o contabilista assuma um papel
critico na supervisdo ética e na validagdo da integridade dos sistemas algoritmicos, bem
como na mediagdo entre dados e contexto organizacional (Lehner et al., 2022).

Os estudos revistos mostram que a automacdo aumenta a vulnerabilidade de func¢des
operacionais, ao mesmo tempo que cria oportunidades em dominios que combinam
competéncias técnicas e estratégicas, como auditoria tecnoldgica, consultoria e governagao
de sistemas (Saleem et al., 2023). Este movimento reforca a relevancia de fun¢des analiticas
e consultivas, alinhando-se com a ideia de que o contabilista passa de executor de
procedimentos para consultor de confianca (Coman et al., 2022). Para que esta transi¢cdo ndo
aprofunde desigualdades, serd necessario investir em requalificagdo continua e em politicas
educativas que articulem melhor o ensino com as exigéncias da pratica (Holmes & Douglass,
2022).

Em sintese, a evidéncia empirica suporta o claim defendido de que a profissdo de contabilista
ndo estd em extingdo, mas é profundamente transformada pela IA (Leitner-Hanetseder et
al., 2021). O futuro da profissdo dependera, ndo apenas da evolugdo tecnoldgica, mas
sobretudo da capacidade de profissionais, organizacGes e entidades reguladoras adotarem
estratégias de formacdo, governacdo e ética que consolidem o papel do contabilista como
mediador entre sistemas inteligentes e responsabilidade humana (Zhang et al., 2023).

Declaracao de uso de 1A

Durante a elaboragdo deste artigo, a autora utilizou a ferramenta Gemini para reestruturagdo
das frases, aperfeicoamento gramatical. Todo o conteldo gerado foi submetido a uma
analise critica, sendo revisto, validado e complementado pela autora, garantindo o seu rigor
conceptual e a sua conformidade com principios éticos e cientificos.
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