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Na sequéncia das obrigagdes assumidas pelo governo portugués
durante o ano dec 2011, quer em sede de Concertagio Social', quer com
a assinatura do Memorando dc Politicas Econdmicas e Financeiras?,
encontram-se programadas diversas alteragdes a legislagao laboral que
ocorrerdo especialmente durante 0 ano em curso e no proximo ano.

O estado assumiu que durante o ano de 2011 procederia a diver-
sas alteracdes a lei laboral de forma a melhorar a competitividade das
empresas, criar emprego, flexibilizar o mercado de trabalho, compro-
metendo-se em particular a rever as normas relativas as compensagdes
por cessacio dos contratos de trabalho por tempo indeterminado ¢ dos
contratos a termo, no sentido de reduzir o scu valor®, diminuindo dessa
forma os custos associados a cessagido do contrato de trabalho.

E neste quadro de aumento da competitividade das empresas, que
surge a Proposta de Lei n.° 2/X11%, onde se apontam algumas alteragdes
ao Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 72000 de 12 de Fevereiro.

A Proposta de Lei seguiu-se a Lei n.° 53/2011 de 14 de Outubro,
quc mantendo-se inalterada em relago a referida proposta, se apresen-
ta organizada em cinco artigos.” O artigo 1.° procede a alteracdo dos
artigos 106.°, 127.9, 164.°, 177.°, 180.%, 190.°, 192.°, 194.°, 344.°, 345 °,
346.°, 347.°,360.°, 372.°, 379.°, 383.°, 384.% ¢ 385.” do Codigo do Tra-
balho. No artigo 2.° adita-se o artigo 366.°-A, que constitui o centro da
alteracdo legislativa ao introduzir a nova formula de calculo e respec-
tivos limites aplicdveis ao cilculo da compensacao relativa a diversas

' Em 22 de Margo de 2011 foi ajustado pelo Consetho Econdémico ¢ Social, no
ambito da Comissdio Permanente de Concertagdo Social, o Acordo Tripartido para
a Competitividade ¢ o Emprego, no qual se fixaram diversos objectivos com vista a
melhorar o funcionamento do mercado de trabalho, em especial, através da dinamizaciio
da negociagio colectiva e da diminui¢do dos custos de recstruturaglio empresarial, cm
que se evidencia a redugio do montante das compensagdes.

* No Memorando assinado em 17 de Maio de 2011, o estado portugnés assumiu perante
a unifio europeia, o fundo monetirio internacional ¢ o banco central europeu uma série de
obrigagdes relativas ao mercado de trabalho em que sc¢ propde melhorar a competitividade
através de reformas estruturais, em especial ao nivel do mercado de trabalho.

> Como resulta da exposicdo de motivos da Proposta de Lei n.® 2/XI1L

4 A proposta foi aprovada pela Assembleia da Republica no dia 9 de Setembro de 2011
e publicada no Diario da Assembleia da Repiblica em 16 de Setembro.

5 Sho alterados 18 artigos do Codigo do Trabalho, o que acontece por for¢a no novo
critério de caleulo da compensagio pela cessagiio do contrato de trabalho, introduzido
pelo artigo 366.°-A.
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modalidades de cessaglo do contrato de trabalho. Por sua vez no artigo
3.° trata-se da matéria relativa a aplica¢do da lei no tempo, a0 passo que
nos artigos 4.° e 5.° sdo fixadas as regras relativas ao direito transitorio
¢ a entrada em vigor da lei.

Analisaremos de seguida as alteragdes propostas.

1. NOVO SISTEMA DE COMPENSACAO APLICAVEL A
DIVERSAS MODALIDADES DE CESSACAO DO CONTRATO
DE TRABALHO

A principal altera¢do ao Codigo do Trabalho propugnada pela Pro-
posta e consagrada na Lei n.? 53/2011, de 14 de Outubro, resulta sem
davida do aditamento do artigo 360.°-A, que sob a epigrafe “compen-
sagdo para novos contratos de trabalho™ se aplica a diversos institutos
dentro do Codigo, em especial sempre que esteja em causa a cessacio
do contrato de trabalho por causas objectivas®.

O artigo 366.°-A, que sistematicamente se insere den(ro do regime
relativo ao despedimento colectivo, passa no cntanto a ser o regime
aplicado a outras formas de cessagdo do contrato de trabalho atentas
as remissdes que para aquela norma se verificam, o que determinou
algumas das outras alteragdes constantes da Lei n.° 53/2011 de 14 de
Outubro.

2. APLICACAO A NOVOS CONTRATOS DE TRABALHO

A norma ora aditada ao Codigo do Trabalho (artigo 366.°-A) tem
em vista, por um lado, reduzir o valor da compensagdo a pagar ao tra-
balhador nos casos de cessagido do contrato de trabalho, c, por outro,
instituir um sistema de partitha de responsabilidade quanto ao paga-
mento dessa compensacdo, a qual passa a ser repartida entre a entidade
patronal ¢ o fundo de compensagio do trabalho a que o empregador
estiver vinculado.’

¢ Sobre as causas objectivas de despedimento veja-sc, entre outros, Amado (2009).

" O texto da lei ndo consagra alteragdes no que diz respeito as indemnizactes devidas ao
trabalhador pela cessagio do contrato de trabalho, em especial nos casos de resolugiio
por justa causa pelo trabalhador (artigo 396.° CT), assim como perante a ilicitude do
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Este novo sistema de compensagdo para diversas modalidades de
cessagdo do contrato de trabalho tem aplica¢do apenas a novos con-
tratos, o que resulta expressamente do texto da lei (e também do enun-
ciado na Proposta de Lei). A ideia de que este sistema apenas se aplica
a0s contratos novos, passando a coexistir na lei e no tempo duas regras
diferentes consoante a antiguidade do contrato, aparece referida cm va-
rias disposi¢des da Lei n.® 53/2011 de 14 de Outubro, assim como no n.”
2 do artigo 3.° onde o legislador veio fixar o conceito de novos contratos
para efeito de aplicagdo do novo regime: 0s novos contratos para apli-
cagdo das novas regras de calculo e de responsabilidade de pagamento
sd0 os celebrados apds a entrada em vigor do presente diploma, ou seja,
I de Novembro de 2011.*

Através desta norma acautclam-se as legitimas expectativas dos
trabalhadores que celebraram contratos de trabalho durante a vigéncia
de um regime mais favoravel, mas beneficiam-se os empregadores que
véem diminuidos os custos pelo fim da cessagdo dos novos contratos de
(rabalho, alids, uma das motiva¢des que conduziram a alteragio da lei.

De reslo, a vantagem obtida com o novo sistema de calculo da com-
pensagio pelo fim do contrato, ¢ inegavelmente para o empregador:
este obtém dois ganhos distinlos, pois ndo s6 vé diminuido o valor a
pagar nalgumas situagdes pelo fim do contrato de trabalho, como parti-
lha a responsabilidade pelo pagamento com um fundo de compensagio
do trabalho.

3. CRITERIO DE CALCULO E LIMITES MAXIMOS DA COM-
PENSACAO PARA NOVOS CONTRATOS

A redugdo do valor da compensa¢do a pagar ao trabalhador nos
casos de cessagio de contrato de trabalho, em especial nas situagdes de
despedimento por causas objectivas, assenta em duas vertentes diferen-
tes: a diminui¢do do nimero de dias a considerar para o calculo da com-
pensacio e a introdugd@o de limites maximos ao valor da compensagao.

despedimento, caso em que os critérios para calculo da indemnizagdo se mantém por
ora inalterados (n.° 2 do artigo 389.° ¢ n.® 1 do artigo 391.° CT).

8 Em concreto, pode questionar-se qual o regime que se aplica aos contratos celebrados
antes da entrada em vigor da nova lei, mas cuja execugdo s¢ inicie apods a sua entrada
em vigor.
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3.1 Critério de calculo da compensaciio para novos contratos

O n.° I do artigo 366.°-A estabelece que em caso de despedimento
colectivo o trabalhador tem direito a uma compensagio correspondente a
20 dias de retribui¢io de base e diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade.

A norma em referéncia reproduz no demais o n.° 1 do artigo 366.°
CT, acrescentando a referéncia de que o novo critério se aplica a con-
tratos novos, e baixando de 30 dias para 20 dias a base do calculo da
compensago, continuando a incidir sobre a retribuigio de base ¢ diu-
turnidades, sendo ignalmente devida ao trabalhador por cada ano com-
pleto de antiguidade.

No que concerne ao calculo da compensagéo, ¢ comparativamente
com o regime alé entdo vigente, a nova regra constitui uma reducio do
valor da compensagio a pagar ao trabalhador correspondente a 10 dias
de retribuigdo de base e dinturnidades por ano completo de antiguidade,
ou seja, representa uma perda de 1/3 do valor a receber pelo trabalhador
comparativamente ao sistema aplicdvel aos contratos celebrados antes
de | de Novembro-de 2011°.

Sobre a determinagio do valor concreto da compensagio, a alinea
¢) do n.” 2 do artigo 366.°-A estabelece que “o valor diario de retribui-
¢do base e diuturnidades ¢ o resultante da divisdo por 30 da retribuicio
basc mensal e dinturnidades”.

Na alinca d) do n.” 2 mantém-se a regra ja em vigor para os contra-
tos celebrados até a data em vigor da nova lei, scgundo a qual em caso
de [racclo de ano o montante da compensagdo ¢ calculado proporcio-
nalmente a essa fracgdo.

No artigo 366.°-A nao sc prevé qualquer valor minimo de com-
pensagdo para os novos contratos, ao contrario do estatuido para 0s
contratos que se mantém ao abrigo do artigo 366.° ¢ que ¢ de 3 meses
de retribuico de base e diuturnidades.

7O nt 1 doartigo 366.° CT (regra aplicivel a cessacio dos contratos celebrados antes
do inicio de vigéncia da nova lei) dispde que em caso de despedimento colectivo. o
trabalhador tem direito a compensagio correspondente a um més de retribuicio de base
¢ diuturnidades por ano completo de antiguidade.
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3.2 Limites maximos da compensag¢io para novos contratos

A Lein.53/2011 de 14 de Qutubro introduziu uma outra novidade,
igualmente aplicavel apenas aos novos contratos, ao sujeitar a limites
maximos o valor da compensagéo, e que constam das alineas a) e b) do
n.° 2 do artigo 366.°-A, que analisarcmos de seguida.

O primciro dos limites advém de se estabelecer um valor maximo
da retribui¢do a considerar para efeitos de calculo da compensacio: de
acordo com o disposto na alinea a), a retribui¢do de base mensal ¢ as
dinturnidades a considerar para efeitos de calculo da compensagiio néo
pode exceder 20 vezes a retribuigdo minima mensal garantida (tendo
em conta o valor fixado para o ano em curso de €485,00, o valor maxi-
mo da retribui¢io para calculo da compensagdo devida por cessagio do
contrato de trabalho ¢ de €9.700,00).

Com a limitagio referida, o calculo da compensacdo passa a ndo
espelhar o valor real da retribuicdo mensal do trabalhador, em especial,
quando essa retribui¢do mensal se situe acima do limite maximo supra
referido, apesar desse limite estar longe de corresponder, como € sabi-
do, a retribuigo tipica auferida pelos trabalhadores portugueses. Facil
¢ de concluir que este limite aparenta um reduzido interesse ¢ alcance
pratico para atingir o desiderato proposto, designadamente a diminui-
¢do dos custos decorrentes da cessagdo do contrato de trabalho.

O outro limite, constante da alinea b) do n.” 2, fixa o valor glo-
bal da compensagio a receber pelo trabalhador na data da cessa¢do do
contrato de trabalho, estabelecendo para esse efeito dois critérios
distintos, consoante o valor da retribui¢io base mensal ¢ diuturnidades
exceda ou ndo 20 vezes a retribui¢do minima mensal garantida (como
ja referido, €9.700,00).

A norma prevé entdo que o montante global da compensagdo a pa-
gar ao trabalhador pelo fim do seu contrato ndio possa scr superior a 12
vezes a retribuicio base mensal ¢ diuturnidades, ou, quando a retribui-
¢io mensal seja superior a 20 vezes o valor da retribui¢do minima men-
sal garantida, ndo possa exceder 240 vezes o valor daquela retribui¢io
minima mensal garantida (actualmente, €116.400,00).

Isto significa quc a limitagdo ora estatuida so resultara numa redu-
¢do concreta aos custos resultantes da cessagio do contrato de trabalho
decorridos 12 anos apos a celebracao de novos contratos, o que quer
dizer que, a semelhanga de outras disposi¢des contidas nesta lei, estes
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limites ndo produzirdo de imediato os tio desejados efeitos de diminui-
¢do dos custos decorrentes da cessacio do contrato.'?

Exemplos de cdalculo da compensagdo por cessagéo do contrato de trabalho
/i

Contratos por tem po indeterminado

Remuneragdo mensal | Antiguidade (anos | Contrato celebrado até 1 | Contrato celebrado ap6s 11 Redugho da
de base e divturnidades| completos) de Novembro de 2011 de Novembro de 2011 Compensagio
1.000,00 € 10 10.000,00€ 6.666,67 € 33,33%
1.000,00 € 20 20.000,00 € 8.000,00 € 60,00%
10.000,00 € 10 100.000,00 € 64.666,67 € 35,33%
10.00000 € 20 200.000,00 € 116.400,00 € 41,80%

4. PAGAMENTO DA COMPENSACAO PELA CESSACAO DO
CONTRATO DE TRABALHO PARA NOVOS CONTRATOS

A partilha quanto a responsabilidade do pagamento da compensacio
pela cessacdo do contrato de trabalho nos novos contratos apresenta-se
como mais uma novidade, tendo presente a prossecucdo do objectivo
tragado pelo governo de diminuir os custos dos empregadores associa-
dos & cessacio do contrato de trabalho. Avanga-se, assim, para a criagio
de um sistema de divisao da responsabilidade quanto ao pagamento da
compensacio'’, no qual o empregador pagara ao trabalhador uma parte
da compensagio devida pela cessagiio do contrato de trabalho ¢ o fundo
de compensagdo do trabalho a que aderir suportara a outra parte, nos
termos que vierem a ser regulados em legislagio propria.

" Apesar das regras relativas a cessacio do contrato de trabalho terem natureza
imperativa, os critérios de definigfo das indemniza¢des podem ser regulados por IRCT,
conforme o n.° 2 do artigo 339.° CT.

"' Nio se conhecendo ainda os detalhes do(s) fundo(s) a criar, ndo ¢ possivel saber do
eventual abaixamento dos custos dos empregadores relativos 3 cessacdo do contrato
de trabalho, pois sendo o empregador quem fica obrigado a aderir ao fundo de
compensagdo do trabalho, e a realizar as contribuigdes que o sustentam, o pagamenlo
da compensacio ao trabalhador aparecerd como um custo suportado pela entidade
patronal, ainda que indirectamente, no momento da cessaciio dos contratos de trabalho
dos seus trabalhadores.
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4.1 Responsabilidade do empregador pelo pagamento da com-
pensacio pela cessaciio do contrato de trabalho

Face ao texto da lei, ndo é possivel saber em que parte ¢ que cada
um dos responsaveis (empregador ¢ fundo) participard no pagamento
da compensagio ao trabalhador pelo fim do contrato, sendo no entanto
perceptivel que o empregador € o principal responsavel pelo pagamento
da compensa¢io: o n.° 3 do artigo 366.°-A dispde que a compensacdo
¢ paga pelo empregador, com excepgdo da parte que caiba ao fundo de
compensagio do trabalho nos termos de legislagdo propria'?.

Por sua vez, a obrigatoriedade de adesdo ao fundo pclo empregador
e a de efectuar as contribui¢des respectivas aparecem previstas no n.” |
do artigo 4.° da Lei n.° 53/2011, remetendo-se para a legisla¢do propria
quanto ao demais.

As questdes relativas as relagdes que se estabelecerdo entre 0 em-
pregador ¢ o fundo ficam para ja em aberto, uma vez que caberd ao
empregador alimentar o fundo com as contribui¢des que no ambito da
regulamentagiio propria vierem a ser fixadas."”

O n.° 4 do artigo 360.°-A estabelece uma regra de responsabilidade
subsidiaria do empregador em relagdo ao fundo de compensagido do
trabalho ao estatuir que quando este ndo pagar a totalidade da compen-
sa¢do a que esta obrigado o empregador respondera pelo pagamento do
valor respectivo ao trabalhador, ficando sub-rogado nos seus direitos
relativamente ao montante pago; contudo, o n.” 2 do artigo 4.° da Lei
n.° 53/2011 estabelece a responsabilidade exclusiva do empregador en-
quanto aquele fundo ndo estiver constituido ou quando o empregador a
ele ndo tiver aderido.

2 0 n.’ 2 do artigo 5.° da Lei n.° 53/2011 estabelece que algumas normas do diploma
relacionadas com o fundo s6 podem entrar cm vigor apos a legislacio que o regule, como
por exemplo sucede com o dever de informagéo relativo a aspectos relevantes sobre o
contrato de (rabatho, a cargo do empregador, ¢ que passara a obriga-lo a disponibilizar
informacado ao trabalhador sobre a identifica¢io do fundo a que esta vinculado (artigo
106.° n.° 3 m)).

" Parece-nos que na esséncia, ¢ nfio obstante o fundo fer base empresarial, a relagio
que se estabelecerd entre o empregador ¢ o fundo de compensagiio do trabalho serd
semelhante aquela que se estabelece entre o sujeito contribuinte/beneficiario com a
seguranga social, havera uma espécic de “carrcira contributiva” do empregador que se
reflectira na propor¢do dos valores a pagar pelo fundo.
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4.2 Responsabilidade do fundo pelo pagamento da compensa-
¢Ao pela cessaciio do contrato de trabalho

A criagdo do fundo de compensacio do trabalho foi o mecanismo
encontrado pelo legislador para, aparentemente, aliviar o empregador
de suportar o pagamento das compensagdes pela cessagio do contrato
de trabalho aos trabalhadores.'* Além de aliviar o empregador, a criagiio
do fundo pode dispensar o estado (fundo de garantia salarial) de assu-
mir o encargo do pagamento de uma parte do valor da compensagio em
caso de insolvéncia, por exemplo.

Remete-se para legislacio propria a regulamentagiio relativa ao
funcionamento do fundo ou fundos de compensagio do trabalho." No
entanto, pelo texto lei, e especialmente através das normas de direi-
to transitorio, sdo para ja perceptiveis algumas caracteristicas relativas
ao fundo, nomeadamente que a adesio pelo empregador é obrigatoria
¢ que este assume responsabilidade subsidiaria face ao fundo, assim
como assume a responsabilidade exclusiva pelo pagamento da compen-
sacdo enquanto o fundo ndo estiver a funcionar ou enquanto a cle nio
tiver aderido.'®

5. PRESUNCAO DE ACEITACAO DO DESPEDIMENTO PELO
RECEBIMENTO DA COMPENSACAO

Osn.%s 5 ¢ 6 do artigo 366.°-A fixam para 0s novos contratos a mes-
ma regra de presun¢do de aceitagdo do despedimento prevista nos n.’s
4 ¢ 5 do artigo 366.° quanto aos demais contratos de trabalho, apenas
com a particularidade de aqui ter de haver a devolugdo simultinea ¢ por

" Isto porque, sendo os empregadores ou as empresas quem financiard o fundo, pelo

menos indirectamente, estdo também a comparticipar no pagamento ao trabalhador
desta parte da compensagio. A este proposito, no texto do Acordo Tripartido para a
Competitividade e o Emprego refere-se que o fundo deverd garantir de imediato 50%
das compensag¢des devidas em caso de encerramento ou faléncia da empresa, parte das
compensagdes dos contratos até 3 anos, ecm fungdo dos calculos actuariais, e suportar
50% da compensagdio de todos os contratos com durag¢do superior a 3 anos.

A alinea m) do n.° 3 do artigo 106.° CT deixa anlever a existéncia de varios fundos
ao prever a obriga¢do de comunicar ao irabalhador o fundo de compensagio a que o
cmpregador esta vinculado.

' Conforme o disposto nos n.° 1 ¢ 2 do artigo 4.° da Lei n.° 53/2011 de 14 de Outubro.
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qualquer forma da compensagdo pecuniaria ao empregador e ao fundo,
na parte que de cada um deles tiver recebido, para a ilidir."”

6. AMBITO DE APLICACAO DO NOVO CRITERIO DA COM-
PENSACAO PARA NOVOS CONTRATOS DE TRABALHO

Pelo aditamento do artigo 366.°-A verificam-se diversas outras al-
teragdes conexas em I8 outros artigos do Cddigo do Trabalho, decor-
rentes do novo critério de atribui¢do e cdlculo de compensacdo, o que
86 por si justificou varias das remissdes legais usadas no texto da lei.

Assim, nalguns casos a altera¢do passa apenas por acrescentar a
nova norma o artigo 366.°-A quanto ao calculo da compensagiio aos
novos contratos, por contraposi¢do aos demais contratos para os quais a
regra do artigo 366.° CT continua a ser a aplicada.

6.1 Qutros casos de cessacio de novos contratos de trabalho
sujeitos ao novo regime da compensacio

Para 0s novos contratos, o artigo 360.°-A passa a impor a nova regra
de célculo, os correspondentes fimites ¢ a responsabilidade pelo paga-
mento, nos casos de morte do empregador, extin¢do da pessoa colectiva
ou encerramento de empresa (artigo 346.° n.° 6), insolvéncia e recu-
peracdo de empresa (artigo 347.° n.° 5), extingdio de posto de trabalho
(artigo 372.%) e despedimento por inadaptacao (artigo 379.%).

No ambito dos processos de despedimento colectivo, extingdo de
posto de trabalho e despedimento por inadaptagdo decorrem as mesmas
consequéncias se nas datas previstas na lei ndo for colocada ao dispor do
trabalhador a compensagio a que se refere o artigo 366.°- A, casos em que
o despedimento ¢ considerado ilicito, conforme respectivamente previsto
nas alineas ¢) do artigo 383.°, d) do artigo 384.° ¢ ¢) do artigo 385.° CT."

7 Sobre o interesse ¢ a utilidade da presungio, ver Fernandes (2009).

"5 Também para 0s novos contratos que venham a cessar por despedimento colectivo,
a alinea 1) do nimero 2 do artigo 360.°, ¢ com consequéncias ao nivel da ilicitude
do despedimento, impde a comunicagiio aos trabalhadores cnvolvidos do método de
caleulo da compensagdo, que tratando-se de novos contratos devera ser feito segundo o
estatuido no artigo 366.°-A CT.
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6.2 Cessacido por caducidade dos contratos a termo certo ¢
incerto

A Lein.® 53/2011 de 14 de Outubro veio estender a regra de calculo
de compensa¢io pela caducidade constante do artigo 366.°-A CT aos
novos contratos a termo certo e incerto.

Assim, para os contratos a termo certo e incerto celebrados apos 1
de Novembro de 2011 que venham a cessar por caducidade decorrente
de declaragio do empregador, o n.° 3 do artigo 344.° CT passa a dispor
que a compensagdo a que o trabalhador tem direito ¢ determinada nos
termos do disposto no artigo 366.°-A. No mesmo sentido dispde o n.* 4
do artigo 345.° CT, que a semelhanga do que ja sucedia, manda calcular
nos termos do artigo 3606.°-A a compensagdo para 0s novos contratos a
termo incerto que vierem a cessar por declara¢ao do empregador.

Também nos contratos a termo vio conviver durante algum tempo
as duas regras de calculo da compensagdo por caducidade."’

Para os contratos a lermo certo e incerto celebrados até a data de
inicio de vigéncia da lei, o valor da compensacdo continua a ser de dois
ou trés dias de retribui¢io de basc e diuturnidades por cada més de
duracio do contrato, consoante o contrato exceda ou ndo seis meses de
duracio, respectivamente (artigos 344.°n.°2 ¢ 345.°n.° 4 CT).

No que aos novos contratos a termo certo € incerto respeita, o tra-
balhador tem direito a uma compensacio correspondente a 20 dias de
retribuicdo de base ¢ diuturnidades por cada ano completo de antigui-
dade, sendo que para efeito do calculo do valor didrio da retribuigdo
de base e diuturnidades deve dividir-se por 30 a retribuigdo mensal e
diuturnidades, conforme o disposto respectivamente no n.° 1 do artigo e
na alinea ¢) do n.” 2 do artigo 366.°-A.

Com especial aplica¢@o nos contratos a termo, atenta a sua duragio
limitada, dispde a alinea d) do n.° 2 do artigo 366.°-A que em caso de
fraccio de ano o montante da compensagdo ¢ calculado proporcional-
mente a essa fracgo.

Atenta a remissdo em bloco para o novo sistema de calculo insti-
tuido pelo artigo 366.°-A, também o valor da compensagao por cadu-
cidade do contrato de trabalho a termo (certo e incerto) esta sujeito aos

W Esia convivéncia dos dois sistemas de cdlculo da compensagio por caducidade &
contida no tempo, atenta a duragio limitada dos contratos a termo.
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limites das alineas a) e b) do n.° 2, 0 que quer dizer que a retribuicio
base mensal ¢ diuturnidades a considerar ndo pode ser superior a 20
vezes a retribuigdo minima mensal garantida ¢ que 0 montante global
da compensagdo ndo pode ser superior a 12 vezes a retribui¢io mensal
do trabalhador, ou, quando aplicavel o limite de 20 vezes a retribuicio
mensal minima, a compensagdo nio pode exceder 240 vezes o valor da
retribui¢do minima mensal garantida.

Quanto a responsabilidade pelo pagamento da compensacio, a
mesma serd repartida entre o empregador ¢ o fundo de compensacio do
trabalho nos mesmos termos que analisamos supra.

Lxemplos de cdleulo da compensagdo por cessacdo do contrato de trabalho

Contratos a termo certo e incerto

Remuneragao mensal Antiguidade Contrato celebrado até 1 | Contrato celebrado apos 1|  Redugédo da
de base e diuturnidades] (meses completos)} de Novembro de 2011 de Novembro de 2011 Compensacgio
! 1.000,00 € ] 24 1.600,00€ 1.333,33 € I 1667% |
| 10.000,00 € I 24 16.000,00 € 12.933,33 € | 1917% |

6.3 Cessa¢iio por caducidade nos casos de morte do empre-
gador, extin¢do de pessoa colectiva ou encerramento da empresa,
insolvéncia e recuperagiio de empresa®

Também nas situagdes previstas no artigo 346.° CT, quando ocorra
o fim do contrato de trabalho devido a morte do empregador, a extingdo
da pessoa colectiva ou a0 encerramento da empresa, e por determinacio
do n.° 6 desse artigo, a compensagdo a receber para os novos contratos
de trabalho ¢ apurada e paga nos termos do artigo 366.°-A.

Quanto a previsio do artigo 347.° CT, em especial, quando o admi-
nistrador da insolvéncia decida fazer cessar o contrato de trabatho por-
que o trabalhador niio ¢ imprescindivel ao funcionamento da empresa,
o caleulo da compensagio, limites e responsabilidade pelo pagamento
sdo os constantes do artigo 360.°-A quanto aos novos contratos.

** Sobre as causas de caducidade e a cessagiio automatica do contrato de trabatho vide
Fernandes (2009).
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6.4 Cessaciio do contrato de trabalho por efeito da extingfio da
comissio de servi¢o®'

Nos dois casos de cessacdo da comissdo de servigo, e simultane-
amente cessacio dos contratos de trabalho previstos nas alineas b) ¢
¢) do artigo 164.° CT, designadamente, na resolu¢do do contrato de
trabalho pelo trabalhador nos 30 dias seguintes a decisdo do empre-
gador que ponha termo a comissdo de servigo, assim como quando
a comissdo de servigo cesse por iniciativa do empregador ¢ ndo cor-
-responda a despedimento por facto imputavel ao trabalhador, a lei
concede ao trabalhador o direito a receber uma indemnizagdo cujo
quantum se afere pelo artigo 366.° CT para os contratos cclebrados até
a data de inicio de vigéncia da Lei n.° 53/2011 de 14 de Outubro, ¢
pelas regras previstas no artigo 366.°-A CT para 0s novos contratos.

6.5 A cessacdo do contrato de trabalho por transferéncia defi-
nitiva de local de trabalho*

Sempre que a transferéncia definitiva de local de trabalho permitir
ao trabalhador a resolugdo do contrato, ou seja, quando existir prejuizo
sério para o trabalhador, a compensagio a que tem direito € calculada
para os contratos antigos pelas regras do artigo 366.° CT ¢ para os con-
tratos novos por aplicagdo do novo sistema de compensagdo vertido no
artigo 306.°-A.

7. DEVERES DE INFORMACAO DO EMPREGADOR RELATI-
VOS AO NOVO SISTEMA DE COMPENSACAO PELA CESSA-
CAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A Lein.° 53/2011 de 14 de Outubro introduziu igualmente algumas
alteracoes nos deveres do empregador, em especial relativas a obriga-
¢do de disponibilizar ao trabalhador informagdes acerca do novo siste-
ma de compensa¢ao pela cessagdo do contrato de trabalho a que passam

21 Sobre a cessagdo do contrato de trabalho em regime de comissio de servigo, ver
Leitdo (2010).
2 Sobre a transmissdo definitiva do trabathador por decisdio do empregador ver Leitdo

(2010).
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a estar sujeilos 0s novos contratos.?

Tal obrigacao dirigida ao empregador, com particular relevéincia no
momenlto da celebragio do contrato de trabalho, compreende-se nio s
porque as novas regras baixam e limitam o valor a receber pelo traba-
Ihador sempre que haja lugar ao pagamento de compensagio pela ces-
sacdo do contrato, como também porque ao empregador cabera apenas
uma quota parte de responsabilidade no pagamento do valor da com-
pensagdo, o que sucede desde que tenha aderido ao fundo de compen-
sa¢iio do trabalho.

Aditou-se, assim, ao artigo 106.° CT a alinea m) que passa a consi-
derar juntamente com os demais aspectos constantes nas alineas a) a 1),
Ja existentes, a obriga¢do do empregador informar o trabalhador sobre a
identificagdo do fundo de compensagiio do trabalho a que o empregador
esta vineulado™, constituindo uma contra-ordenagio grave a sua violagio®.

Acresce que o artigo 127.°, que contém os principais deveres do
empregador em relagdio ao trabalhador®, bem como as diversas obri-
gacdes de informagiio ou comunica¢dio A entidade com competéncia
tnspectiva do ministério responsavel, passa a abranger no n.° 5 a obri-
gagdo do empregador comunicar aquela entidade a adesdo ao fundo de
compensagdo para novos contratos de trabalho, constituindo a sua falta
uma contra-ordenag¢io leve (artigo 127.°n.° 7 CT)Y.

23

No que respeita ao trabalho tempordrio, a Lei n.® 53/2011 introduziu vérias
alteragdes, ern especial, as relativas, d obrigaciio de adesiio ao fundo ¢ disponibilizacio
da correspondente informagdo, bem como as sangdes para a empresa de trabalho
temporario em caso de ndo adesdo ao fundo. Foram assim alterados os artigos 177.%
180.% 190.°¢ 192.° CT.

A csle propésito o Acordo Tripartido para a Competitividade e Emprego refere que
ird ser langado concurso para as entidades candidatas a gestoras dos fundos, que podem
ser de natureza pablica ou privada.

* Sobre os deveres de informagiio do empregador, veja-se Leitio (2010).

* Quanto a distingfio entre deveres principais ¢ deveres acessorios do empregador, ver
Fernandes (2009).

7 A obrigagdo do empregador de comunicar a adesdo ao fundo de compensagio do
trabalho acompanha a informaco, antes do inicio da actividade, da denominacio do
empregador, do sector de actividade ou do objecto social, do endereco da sede ¢ outros
locais de trabalho, da indicagdo da publicaco oficial do pacto social, da identificacio e
domicilio dos gerentes ou administradores, do niimero de trabalhadores ao servico e da
apdlice de seguro de acidentes de trabalho.



Helena Salazar 217

CONCLUSOES

O novo sistema de compensagdo aplicavel a diversas modalidades
de cessacdo dos novos contratos de trabalho pretende ser um dos me-
canismos de abaixamento dos custos suportados pelos empregadores
aquando do fim dos contratos, ¢ resulta dos diversos compromissos as-
sumidos pelo governo portugués.

Para 0s novos contralos, este novo sistema representa uma diminui-
¢do consideravel no valor a receber pelo trabalhador, por comparagéo
com o critério legal aplicado aos demais contratos.

Os dois critérios legais para calculo da compensagdo coexistirdo
no tempo, mas com ambito de aplica¢@o dependente da data de inicio
de vigéncia da lei e consoante os contratos sejam celebrados antes ou
depois desse momento.

O novo critério de calculo da compensag¢do para os novos contratos
de trabalho considera que o trabalhador tem direito a 20 dias de retri-
bui¢io base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, ao
passo que o critério aplicavel aos demais contratos toma por base 30
dias de retribui¢do de base ¢ diuturnidades por cada ano completo de
duracdo do contrato.

A lei fixa um valor global da compensa¢ao em que o montante pago
fica sujeito ao limite geral de 12 vezes a retribuigio base € diuturnida-
des auferidas pelo trabalhador, sendo que quando a retribui¢do base
mensal do trabalhador seja superior a €9.700,00 mensais (€485,00x20),
o limite da compensago global serd de €116.400,00 (€485,00x240).

Podemos afirmar que a compensacio pela cessagdo do contrato de
trabalho deixa de ter, neste novo sistema, uma exacta correspondéncia
ao tempo de durac¢do do contrato de trabalho, traduzindo-se simultane-
amente numa perda real para o trabalhador e numa poupanga de custos
para a empresa ou empregador.

A acrescer a esta diminui¢io efectiva do valor das compensagoes
a pagar ao trabalhador, o empregador diminui ainda os encargos com a
cessacdo dos contratos de trabalho, porquanto reparte com o fundo de
compensagio do trabalho a que tiver aderido os custos do pagamento
da compensagio.

O fundo de compensagio do trabalho tera base empresarial e sera
regulado posteriormente, podendo no entanto alcangar-se pelo texto da
lei que o empregador sera o principal responsavel pelo pagamento do
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valor da compensacdo ao trabalhador, assumindo-se ainda como res-
ponsavel subsidiario pelo pagamento em rela¢do ao tfundo.

Ainda nlo ¢ conhecida a quota parte da responsabilidade que cabe-
ra a cada um dos responsaveis, empregador e fundo.

O novo regime da compensagdo tem aplicagio em varias moda-
lidades de cessagdo do contrato de trabalho: despedimento colectivo,
despedimento por extingdo de posto de trabalho e por inadaptacio, as-
sim como as situagdes de caducidade do contrato, assumindo particular
destaque pela frequéncia com que se aplicard, aos contratos de trabalho
a termo certo e incerto.

Para além das questdes relacionadas com a compensagio, o legis-
lador impde ainda ao empregador o dever de informar a identificago
do fundo a que aderiu ao trabalhador ¢ a entidade com competéncia
inspectiva na area laboral.

Face a andlise efectuada, este mecanismo pode contribuir para o
incremento da competitividade das empresas pela via dos scus custos,
mas de uma forma limitada ja que se aplica apenas aos contratos cele-
brados apds a entrada em vigor da nova lei.

O novo sistema de divisio de responsabilidade pelo pagamento da
compensagio entre o empregador ¢ o fundo de compensac¢io do traba-
lho, ndo € claro quanto aos formalismos necessarios para o trabalha-
dor receber a parte cujo pagamento compete ao fundo, nomeadamente
quanto ao processo ¢ prazos de disponibilizagio das verbas a que tem
direito, havendo que aguardar a regulamentagio especifica para conhe-
cer os exactos termos de funcionamento do fundo de compensa¢io do
trabalho.
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