BREVES NOTAS SOBRE O REGIME JURIDICO
DO DIREITO A FERIAS
NO NOVO CODIGO DO TRABALHO

Luisa Andias Gongalves™®

1. ASPECTOS GERAIS

Consagra o artigo 59.°, n.°2, alinea d), da Constituigdo da Republi-
ca Portuguesa, o direito de todos os trabalhadores a férias periddicas pa-
gas. Bste ¢, portanto, um direito reconhecido pela nossa ordem juridica
ao mais alto nivel — o da Lei Fundamental.

Preocupagdes da mesma ordem demonstraram diversos organis-
mos internacionais, em diplomas por si emanados. Com efeito, o di-
reito ao repouso e ao lazer e, em especial, a férias periddicas pagas
encontram previsdo, entre outros, na Declaragdo Universal dos Direitos
do Homem (artigo 24.°), no Pacto Internacional sobre os Direitos Eco-
nomicos, Soctais e Culturais [artigo 7.°, alinea d)], na Conveng¢do n.°
132 da Organiza¢do Internacional do Trabalho (doravante OIT) e na Di-
rectiva 2003/88/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho (artigo 7.°).

O Cddigo do Trabalho desenvolve, naturalmente, o regime do di-
reito a férias reconhecido naqueles normativos, caracterizando-o como
um direito irrenunciavel cuja finalidade ¢ “proporcionar ao trabalhador
a recuperagdo fisica ¢ psiquica, condi¢des de disponibilidade pessoal,
integra¢do na vida familiar e participagio social e cultural™".

" Bquiparada a Assistente do 2.° triénio, da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo, do
Instituto Politécnico de Leiria. Bolseira de Investigagdo da Fundagiio para a Ciéncia ¢
Tecnologia.

' Vd. n.* 4 do artigo 237.° do novo Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de Fevereiro de 2009, rectificado peta Declaragdo de Rectificagdo n.® 21/2009, de
18 de Marco de 2009, ¢ alterado pela Lei n° 105/2009, de 14 de Setembro, doravante
designado por CTn.
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2.AQUISICAOE VENCIMENTO
2.1. Aquisi¢io

O artigo 212.°, n.° 1, do Codigo de Trabalho anterior? estabele-
cia como momento da aquisi¢do do direito a férias o da celebragio do
contrato de trabalho — “O direito a férias adquire-se com a celebragio
do contrato de trabalho (-..)”. Ndo encontramos no CTn norma equiva-
lente, nada se dizendo, agora, sobre 0 momento da aquisi¢io do direito
em andlise. N3o obstante a actual omissdo, parece-nos ser de valer o
mesmo entendimento do regime anterior, tendo por base a ideia de que
o direito a férias integra o complexo de direitos inerentes a0 estatuto de
trabathador dependente, que se concretizara nos termos definidos por
let’. Desta forma, a aquisicdo dessc direito ocorrerd com a obten¢do
da qualidade de trabalhador dependente, rectius, com a celebragio do
contrato de trabalho. Nesse preciso momento apresentar-se-d, no entan-
to, como um direito potencial, vazio®, cujo preenchimento progressivo
dependerd da execugdo continuada do contrato de trabalho, até se tornar
perfeito (momento do vencimento).

2.2. Vencimento

Aregra geral é a de que o direito a férias se vence no dia | de Janei-
ro de cada ano, reportando-se ao trabalho prestado no ano civil anterior
- n.% 1 e2doartigo 237.°do CTn.

Excepgdes existem, porém, quer relativamente 3 data do venci-
mento do direito, quer no que se refere ao periodo de trabalho a que as
férias se reportam.

* Aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, rectificado pela Declaracio de Rec-
tificagdo n.° 15/2003, de 28 de Outubro e alterado pelas Leis n.% 972000, de 20 de
Margo, 59/2007, de 4 de Setembro, 12-A72008, de 27 de Fevereiro € 59/2008, dc 11 de
Sctembro, doravante designado por CTa.

* Em sentido diverso, vd. Xavirr, Bernardo da Gama Lobo, Curso de Direito do Tra-
balho, 2. ed. com aditamento e actualizagio, Verbo, Lisboa, 1999, p. 428, nota 3, bem
como Assis, Rui, «O regime juridico do direito a térias», Dircito ¢ Justica, Vol. X1V,
Tomo 3, 2000, p. 297. Sobre a questio, vd, ainda, Mesourta, José Andrade, «O direito
a [Eriasw, Estudos do Instituto de Direito do Trabalho, 1, Coimbra, 2002, pp. 80-81.

Y Vd Lere, lorge, Direito do Trabalho, Vol. 1, Servigos de Acgiio Social da U.C.,
Coimbra, 2004, p. 146.
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A primeira das excepgdes a apontar ¢ a do vencimento do direito
a férias no ano da contratacio, cujo vencimento ndo ocorre no dia 1 de
Janeiro (a ndo ser por mera coincidéncia) nem se reporta ao trabalho
prestado no ano anterior (altura em que nem sequer existia a relagdo
laboral genésica desse direito). De facto, no ano da admissdo do traba-
lhador o vencimento do direito a férias da-se quando decorrido um peri-
odo de espera fixado pelo legislador e tem causa no periodo de trabalho
prestado nesse mesmo ano’. Como periodo de espera foi estabelecido
o de 6 meses completos de execugdo do contrato (n.° 1 do artigo 239.°
do CTn), pelo que o vencimento do primeiro periodo de férias tanto
pode ocorrer no proprio ano de admissdo, como no ano civil seguinte
(0 que acontecera sempre nos contratos em execugdo a partir do dia |
de Julho mas também poderd acontecer em contratos cuja execugao se
iniciou anteriormente mas foi suspensa como consequéncia de alguma
vicissitude)’.

Os contratos cuja duragdo seja inferior a 6 meses nio poderdo par-
tilhar da mesma regra, uma vez que o proprio periodo de dura¢do do
contrato nio atinge a duragdo do periodo de espera. Nestes casos, cada
més completo de duragdo do contrato faz vencer o perfodo de férias que
Ihe corresponde, devendo contabilizar-se todos os dias seguidos ou in-
terpolados de prestagdo de trabalho®. Isto independentemente da razéo

5 A existéncia de direito a férias no ano da propria contratagfio, conjugada com a regra
de que o dircilo a férias diz respeito ao trabalho prestado no ano civil anterior faz com
que, no fundo, o periodo de férias no ano da contralagio seja causador de dois periodos
de [¢érias — o do ano da contratagiio ¢ o do ano civil subscquente.

¢ Em conformidade com o n.* 2 do artigo 5.° da Convengio n.° 132 OIT.

" Sublinhe-se que o n.” 4 do artigo 5.° da Convengio n.” 132 OIT obriga a contabiliza-
Ao, para preenchimento deste periodo de espera, das “faltas ao trabatho por motivos
independentes da vontade da pessoa empregada interessada, tais como as faltas por
motivo de doenga, de acidente ou de licenga de maternidade (...)”. De contabilizar
para estes efeitos parecem, também, ser, todos os periodos de inexecugiio do contrato
de trabatho que o legislador equipare a prestagio efectiva de servigo.

$ A redacedo da norma é ambigua. Ao contrario do que faz relativamente ao periodo de
espera geral, o legislador refere-se, aqui, a perfodos de duragdo do contrato, ¢ nfio de
execugdo. Ao mesmo lempo, manda contabilizar todos os dias seguidos ou interpolados
de prestagiio de trabalho, o que gera duvidas sobre a forma de contagem dos periodos
de formacdo do dircito a férias - deverfio desprezar-se, para além dos periodos de ine-
xecugio do contrato, os dias de descanso e os feriados, isto é, todos os dias em que
ndo hd prestagio de trabaiho?! Nao se vislumbrando razdes que justifiquem tal regra,
¢ sem certezas quanto & interpretagio do preceito, pensamos que o melhor seria ler a
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pela qual o contrato em causa nao atinja 6 meses — seja porque se trata
de um contrato a termo, seja, por exemplo, pela cessacio do contrato
no decurso do periodo experimental. Com efeito, a lej €, agora, clara,
determinando a aplica¢iio desta regra “no caso de a dura¢do do contrato
ser inferior a seis meses” (n.° 4 do artigo 239.° 4o CTn), sanando as
dividas colocadas pelo revogado artigo 214.°do CTa (que previa a apli-
cagdo dessa regra ao “trabalhador admitido com contrato cuja duragio
total ndo atinja 6 meses”),

Como excepeao a regra do vencimento do direito a térias no dia |
de Janeiro temos, ainda, o caso do trabalhador que reinicia 4 prestagio
de trabalho apés impedimento prolongado iniciado em ano anterior?,
Nesta situagio, o dia do regresso do trabalhador ao Servigo ¢ equipa-
rado, pelo legislador, ao 1.° dia de execucio do contrato de trabalho,
aplicando-se, quanto a0 vencimento de direito a férias, o regime atrgs
descrito para o ano da contratacdo (n.° 6 do artigo 239.° do CTn).

Cumpre, ainda, referir que a cessagdo do contrato de trabalho in-
terrompe inelutavelmente o direito a férias entdo em crescimento, fa-
zendo vencer, em regra, a frac¢io do direito proporcional ao periodo de
tempo de formagio decorrido. Deixamos, porém, o desenvolvimento
deste ponto para momento posterior, quando nos debrugarmos sobre as
consequéncias da cessacdo do contrato de trabalho no direito a férias.

3. DURACAO
3.1. Regras gerais

“O periodo anual de férias tem a dura¢do minima de 22 dias tteis”,
ditaon.° 1 do artigo 238.° do CTn. On.°2, por sua vez, determina que,
para estes efeitos, sio considerados dias tteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com exeepedo de feriados, desconsideran-
do, desta forma, o horario de trabalho concreto de cada trabalhador!'o.
—_—
norma da seguinte forma: iniciada a prestagio de trabalho, a contagem do periodo de
duragéio do contrato ¢ feita de forma consecutiva, ainda que os periodos de trabalho
sejam interpolados,

* O legislador veio clarificar que a aplica¢do da regra especial de vencimento, nestes
casos, apenas tem lugar quando o ano de Tegresso ao servico € diferente do ano do inicio
do impedimento prolongado.

" Apenas se diz que as férias ndio podem ter inicio em dia de descanso semanal do
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A norma em questdo trata-se de uma norma imperativa minima, ou
semi-imperativa, podendo ser afastada por instrumento de regulamen-
tagdo colectiva de trabalho ou por contrato de trabalho, desde que em
sentido mais favoravel ao trabalhador. De facto, embora tal ja resultasse
da expressdo “duragdo minima”, o legislador vem expressamente dizé-
lo no artigo 3.°, n.° 3, alinea h) e n.* 4 do CTn. Poderao, portanto, aque-
les instrumentos prever o direito a um periodo anual de férias superior
a 22 dias uteis, apenas nao thes sendo permitido diminuir essa duragio.

O direito a um periodo anual de férias superior a 22 dias uteis pode,
ainda, existir sem a interveng¢io nesse sentido de IRCT ou de contrato
de trabalho. Falamos da chamada majoracdo do direito a férias em fun-
¢80 da assiduidade do trabalhador no ano a que as férias se reportam,
figura criada pelo CTa e mantida, quase sem alteragdes de regime, pelo
CTnnos n.’s 3 e 4 do artigo 238.°.

A majoragao do direito a férias traduz-se num prémio de assidui-
dade sob a forma de dias suplementares de férias. Para beneficiar deste
prémio o trabalhador ndo pode faltar injustificadamente, pois bastara
uma falta injustificada para que tal direito no entre na sua esfera ju-
ridica. Assim sendo, sé sdo candidatos ao prémio de assiduidade os
trabalhadores que ndo tenham faltado ou que apenas tenham faltado
Jjustificadamente, no ano a que as férias se reportam. De entre estes,
verdo o seu periodo anual de férias acrescido aqueles que nfio tenham
superado trés faltas ou seis meios dias, variando depois o nimero de
dias de prémio de forma inversamente proporcional ao nimero de fal-

trabalhador. Com efeito, a regra que constava no n.° 2 do artigo 213.° do CTa mantém-
se, embora actualmente tal disposi¢io conste entre as normas que regem a marcagio
do direito a férias (mais precisamente no n.” 2 do artigo 241.° do CTn). Em aberto fica,
contudo, a problematica da conjuga¢iio dos dias de descanso com o gozo de férias
interpoladas, como sera, por exemplo, o caso de um trabalhador cujo horario de tra-
balho seja de segunda-feira a sabado ¢ tenha acordado o gozo de 3 dias de férias (de
quarta-feira a sexta-feira) ou de 5 dias dc [érias (de segunda a sexta-feira); esse periodo
de férias incluird o sdbado subsequente, como incluiria caso fossem gozadas de forma
consecutiva? Para uma possivel resposta a esta questiio, vd. Mesouita, José Andrade,
«O dircito...», ob. cit, p. 79, em que o avtor defende a integragio, no periodo de férias,
do fim-de-semana subsequente a sexta-feira, quando esta coincide com o Gltimo dia de
{€rias, referindo-se expressamente aos casos em que o trabalhador pretende gozar uma
semana de férias. A ndo ser assim, inviabilizar-se-ia 0 gozo de uma semana de férias,
vinca o autor. No entanto, a solugio parece mais claudicante no que diz respeito a0 gozo
de dias de férias solfos, como de quarta-feira a sexta-feira, por exemplo.
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tas dadas. Assim, segundo o n.° 3 do artigo 238.° do CTn, a duragdo
do periodo de férias sera aumentada em 3, 2 ou | dias férias consoante
tenham sido dadas até 1 (ou dois meios dias'"), 2 (ou quatro meios dias)
ou 3 (ou seis meios dias) falta(s), respectivamente. As faltas sio equipa-
rados, para este efeito, os dias de suspensio do contrato de trabalho por
facto respeitante ao trabalhador (n.” 4 do mesmo artigo).

Estranho é que o legislador ndo tenha aproveitado a revisdo do CT
para dar resposta a diversas questdes colocadas na vigéncia do diploma
anterior. Na realidade, apenas se avancou (e, se nos é permitido dizé-
lo, timidamente) na resolugdo de um dos problemas colocados por esta
figura.

Em primeiro lugar, polémica foi sempre a questdo da desconsi-
deragio do concreto motivo de auséneia'? 2. Poderia pensar-se que se
pretendia premiar objectivamente o ndo absentismo, sendo que nenhum
trabalhador perderia dias de férias em virtude de faltar justificadamen-
te, apenas deixaria de ganhar um prémio'®. No entanto, tal ndo basta
para afastar os obices levantados a licitude do regime. Quer se trate de
perder ou de ndo ganhar, a verdade ¢ que determinadas auséncias tm
influéncia concreta na duragdo do periodo de férias do trabalhador, o
que podera colidir com a protecgdo de que cste beneficia quanto ao

't Acerca da problematica dos meios dias, vdl. ParrEIRA, Isabel Ribeiro, «Breves consi-
deragdes sobre alguns aspectos do regime do dircito de férias», in AAVv [coord. Morki-
RA, Antonio], Vil Congresso Nacional de Direito do Trabalho — Memdérias, Almedina,
Coimbra, 2000, pp. 94-114.

2 Excepgiio feita ao revogado n.° [ do artigo 97.° da Regulamentago do CTa (aprova-
do pela Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, ¢ alterado pela Lei n.° 9/20006, de 20 de Margo,
pelo Decreto-1ei n.® 164/2007, de 3 de Maio, e pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro,
doravante designada por RCTa), que excluia do dmbito das auséncias a considerar para
esses efeitos as decorrentes do gozo das licengas de maternidade e paternidade. Sobre o
alcance dessa exclusfio, vel Carvarno, Catarina de Oliveira, «Efeitos das licengas, fal-
tas e dispensas, em matéria de protecgdo da maternidade e da paternidade no acréscimo
do periodo de fériasy, Questdes Laborais, 1.° 28, ano X111, 20006, pp. 141-158.

13 Sobre esta questdo, vd. Lere, Jorge, Direito..., ob.cit., p. 149, RamaLHo, Maria do Rosa-
tio Palma, Dircito do Trabalho — Parte 11 situagdes laborais individuais, Almedina, 2000,
pp- 487ss, Amano, Jodo Leal, Contrato de Trabatho —A luz do novo Codigo do Trabatho,
Coimbra Editora, 2009, pp. 275 a 279 ¢ Gomes, Jalio Manuel Vieira, Direito do Trabatho,
Volume 1: Relagdes Individuais de Trabalho, Coimbra Editora, 2007, pp. 714-716.

4 Acerca deste assunto, vd. AMapo, Jodo Leal, «O art. 213.° do Cddigo do Trabalho
¢ a duraglio das férias (breve reflexfio)», Questdes Laborais, n.® 24, ano X1, 2004, pp.
170-171.
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livre exercicio de direitos fundamentais como, por exemplo, o direito &
maternidade e a paternidade, a greve e a participacdo na vida piblica.

No que toca a protecgdo da maternidade e da paternidade, o legisla-
dor veio, agora, alargar a extensdo das licengas que, mesmo provocando
a suspensdo do contrato de trabalho, ndo deverdo ter influéncia para
efeitos de calculo do numero de dias de férias a majorar [segundo o n.°
4 do artigo 238.° do CTn, in fine, ¢ por remissdo para as alineas a) a €)
do n.” 1 do artigo 35.°, a licen¢a em situa¢io de risco clinico durante a
gravidez, a licenga por interrupg¢do de gravidez, a licenca parental, em
qualquer das modalidades, a licenga por adopg¢io ¢ a licenga parental
complementar em qualquer das modalidades].

Por resolver ficaram, todavia, todos os outros casos (coligados ou
ndo com a maternidade) em que a perda/ndo ganho de dias de férias
colide com outros direitos constitucionalmente protegidos'®.

Em segundo lugar, subsiste a questdo da consideragio, ou ndo, para
estes efeitos, das restantes modalidades de auséneia, a saber: dispensas;
créditos de horas; outras licengas que ndo provoquem a suspensdo do
contrato de trabalho. Diferentes tém sido as solu¢des apontadas pela
doutrina, uma vez que varios argumentos se podem esgrimir'®. Parece-

'" Sobre esta questdio veja-se 0 Acorddo do Supremo Tribunal de Justica de 21 de Maio
de 2008, em que o Tribunal considerou que “(...)as auséncias dos trabalhadores no
local de trabalho ¢ durante os periodos em que deviam desempenhar o trabalho a que
estavam adstritos, motivados pelo desenvolvimento de actividades ao abrigo dos arti-
gos 8° ¢ 81° da Lei Organica n.° 1/2001, de 14 de Agosto, e dos artigos 8° ¢ 48°, n° 35, da
Lein® 14/79, de 16 de Maio (...)” nfio devem ser tidas em consideragio para efeitos de
majoragdo do direito a {¢rias “(...) pois que s6 com uma interpretagio daquelas dispo-
si¢des que conduza a essa ndo considera¢o se poderd obter, da forma mais adequada ¢
proporcionada, o exercicio de direitos e garantias em conflito e que se consubstanciam
no desfrute do beneficio de “majoragéo” das férias, no direito de acesso a cargos publi-
cos e de caracter electivo e de participa¢o na vida politica ¢ na direc¢iio dos assuntos
publicos do pais e na garantia de niio prejuizo pelo exercicio dos direitos politicos” —
disponivel no sitio www.pgdlisboa.pt, acedido pela Gitima vez em 7 de Maio de 2009.

' Para JuLio Gowmes, as licengas e dispensas ndo foram equiparadas as faltas, situando-
se fora do seu ambito. Aquilo que se diz para a maternidade e paternidade ¢ s6 um
afloramento disso mesmo — vd Gomes, Jilio Manuel Vieira, Direito..., ob. cit, p. 715.
Ja PALmA Ramaruo entende que a regra da equiparagfio da suspenséo as faltas juslifi-
cadas s6 ¢ alastada nos casos expressamente previstos na lei, pelo que todas as outras
situagdes de suspensiio do contrato de trabalho interferem com o direito 2 majoragio
das férias. A aulora realga que tal regime pode pdr em causa a compatibilizagdo da vida
profissional ¢ da vida familiar e o principio de igualdade de tratamenlo entre sexos,
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e

-hos, no entanto, que o legislador estava ciente da existéncia dos outros
tipos de auséncia (ndo fossem as mesmas, alids, previstas no diploma
por si criado), pelo que ao optar por equiparar as faltas justificadas (nj-
ca e exclusivamente aos casos de suspensio do contrato de trabalho
[de que as licengas das alineas a)ee)don.1 do artigo 35.° podem ser
exemplo] optou, a0 mesmo tempo, por desconsiderar, para estes efeitos,
as dispensas, crédito de horas e licencas nao suspensivas.

Em terceiro lugar, continua a colocar-se a questio da base de in-
cidéncia da licenga, ou seja, qual o ponto de partida para a majoracio
prevista — os 22 dias de duragdio minima das férias ou outro periodo
maior eventualmente previsto em IRCT oy contrato de trabalho?

Se optarmos pela primeira hipotese, chegaremos ao resultado de ao
trabalhador nao poder ser concedido, por efeito da majoragdo, mais do
que 25 dias tteis de férias, pelo que aquele que j4 tenha, 3 partida, 24
ou23, verda duragio das suas férias aumentads tio-séem 1 oy 2 dias,
respectivamente. Acresce que aquele que ja tenha um periodo anual de
férias de 25 ou mais dias uteis ndo beneficiarg de qualquer aumento.

Tera sido este o resultado pretendido pelo legislador?

Na resposta a esta questao ndo pode esquecer-se a teleologia da
norma. Com efeito, por trgs desta medida estd uma clara politica legis-
lativa de combate ao absentismo, cuja eficacia se podera perder se se
considerar sempre que a base de incidéncia dg majoragdo prevista sio
05 22 dias tteis, pois assim veremos diminuido ou mesmo afastado o in-
centivo ao ndo absentismo a0s trabalhadores que, por IRCT ou contrato
de trabalho, tenham direito, independenlemente da assiduidade, a mais
de 22 dias uteis de férias.

Parece-nos, por conseguinte, que a menos que a atribui¢io de um
periodo de férias majs elevado decorrente de IRCT ou de contrato de
trabalho esteja, também ele, na dependéncia da assiduidade do traba-
—
podendo mesmo gerar situagdes de discriminagfio indirecty - vd RamaLio, Maria do
Rosério Palma, Direito ..., ob. cit,, pp. 488 e 491. No mesmo sentido, Luis MiGup;,
MoONTEIRO advoga que, para estes efeitos, “as licengas, dispensas ¢ auséncias ao servigo,
ainda que consideradas Como prestagdo efectiva de servico, devem ser tratadas como
faltas Justificadas™, excepto nos casos salvaguardados por lei - vd. MonTERo, Luis M-
guel, in AaVy, Cédigo do Trabalho anotado, 4. ed., Almedina, Coimbra, 2006, p. 404,
Vd., ainda, Amado, Jodo Leal, «O art...», ob.¢it., pp. 171 e ss. Especificamente sobre

as auséncias no dmbito da protecedo da maternidade e paternidade, vd/ CARVALHO, Ca-
tarina de Oliveira, «Efeitos...», ob. cit., pp. 141-158,
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Ihador, a base de incidéncia da majoragdo deve ser a prevista nesses
instrumentos, e ndo a dura¢do minima legal'’.

Sublinhe-se, ainda, a redac¢do da norma, em que o legislador re-
fere “a durag@o das férias ¢ aumentada”, ndo se reportando a duracio
minima das férias, como o faz, por exemplo, no n.° 2 do artigo 264.°.

Em dltimo lugar, coloca-se ainda o problema do vencimento, ou néo,
dos dias de majoragdo de férias no dia 1 de Janeiro subsequente & con-
tratacdo sempre que o trabalhador ndo tenha prestado trabalho durante
todo o ano civil anterior (ou seja, tenha sido admitido depois do dia | de
Janeiro). A solugio passa por nos indagarmos se a prestacio de trabalho
durante todo um ano civil é pressuposto de aplica¢do da norma.

Analisemos a questdo a luz da letra da lei, por um lado, e do espi-
rito da mesma, por outro.

Na letra da lei apenas encontramos a circunscri¢io do 4mbito tem-
poral de aferi¢do da assiduidade ao “ano a que as férias se reportam”, o
que leva a crer que a mesma ¢ de aplicar independentemente do periodo
de trabalho prestado nesse ano.

Contudo (e pensando agora no espirito da norma) nio podemos ol-
vidar que em causa esta a atribui¢do de um prémio de assiduidade, sob
a forma de dias de férias, em que foi estabelecida uma proporgio entre
o mérito de ndo faltar (ou faltar justificadamente dentro de certos limi-
tes) durante certo periodo (um ano civil) ¢ o niimero de dias de férias-
prémio. De facto, o legislador entendeu, por exemplo, que ao mérito de
ndo faltar durante todo um ano civil deve corresponder um prémio de
3 dias de férias, prémio este que parece ndo dever ser concedido, sob
pena de violagdo do principio da igualdade material, a um trabalhador
admitido a 1 de Dezembro que ndo falte até ao final desse ano civil. ..

Desta forma, parece legitimo concluir que a prestagio de trabalho
durante todo um ano civil é pressuposto de aplica¢io da norma, ainda
que tal ndo resulte claramente da sua letra. Assim sendo, deve entender-
se que no dia | de Janeiro subsequente a contratacdo do trabalhador,

"7 No mesmo sentido, vd. FERNANDES, Antonio Monteiro, Direito do Trabalho, 13." ed.,
Almedina, Coimbra, 2006, p. 415 e Parriira, Isabel Ribeiro, «O absentismo antes ¢
depois do Cddigo do Trabalho: o reforgo de armas na luta do empregador contra as
auséncias ao trabalhoy», in AAVy [Coord. FurnanDEs, Antonio Monieirol, Estudos de
Direito do Trabalho em Homenagem ao Professor Manuel Alonso Olea, p. 316, Em
sentido contrdrio, vd. MonTeIRO, Luis Miguel, in AaVv, Codigo..., ob. cit., p. 403 ¢
RamaLno, Maria do Rosario Palma, Direito, ob.cit., pp. 489-490.
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apenas se d4 o vencimento do direito a férias simples e ndo do majora-
do, a ndio ser que o trabalhador tenha sido admitido no dia I de Janeiro
do ano anterior'.

Solugdo que, no entanto, serviria melhor o equilibrio entre a fina-
lidade da norma e a medida do prémio a atribuir seria a resultante da
aplicagdo do prémio de assiduidade em termos proporcionais ao tempo
de servico prestado no ano civil da admisséo. Com efeito, dessa forma
ndo se feriria a proporcionalidade entre o mérito da assiduidade ¢ o
nimero de dias de férias-prémio, a0 mesmo tempo que se cumpriria, ab
initio, o intuito do legislador de incentivo ao ndo absentismo. Assim, a
aplicagio da norma nesses termos, ndo s6 ndo choca como se afigura
defensavel de iure constituendo; sucede, porém, que de iure constituto
encontra o obstaculo de resultar de uma interpretagdo que dificilmente
encontrard um minimo de correspondéncia com a letra da lei. Note-se
ainda que, quando o legislador pretendeu estabelecer proporgdes, fé-
-lo expressamente, como decorre, por exemplo, do previsto nos artigos
238.°. n.°5e245° n.° 1, alinea b).

3.2. Ano da contratacio

No ano da admissio a duragdo do periodo de férias sera de dois
dias Gteis por cada més de duragdo do contrato, até¢ ao limite de 20
dias — n.° 1 do artigo 239.° do CTn. Assim, um trabalhador admitido,
por exemplo, a 15 de Margo de determinado ano civil, por tempo inde-
terminado, tera direito a 18 dias tteis de férias no ano da contratagio.

Como vimos atras, o vencimento destas férias esta dependente do
decurso de um periodo de espera de 6 meses de execugdo do contrato,
podendo acontecer que entretanto se dé a passagem para o ano civil se-
guinte. Basta, para tanto, que a execugdo do contrato tenha tido inicio a
partir de 1 de Julho. Nestas situagdes, sublinhe-se, para efeitos de calcu-
lo da duragdo das férias do ano da contratagdo so6 sdo de ter em conta os
meses completos de duragdo do contrato nesse mesmo ano. Assim, um
trabalhador admitido a 20 de Novembro s6 tera direito a 2 dias uteis de
férias pelo trabalho prestado no ano da contratagdo, que apenas se ven-

8 Neste sentido, também, vd. MonTEIRO, Luis Miguel, in AAVv, Cédigo..., ob. cit., p.
404, bem como Parreira, Isabel Ribeiro, «O absentismo...», ob. cit., pp. 313-314. Sus-
tentando o entendimento inverso temos RamaLio, Maria do Rosario Palma, Direito...,
ob. cit., p. 490.
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cerdo no ano civil seguinte, depois de 6 meses de execucdo do contrato.

O gozo das férias, nestes Gltimos casos, esta sujeito a limites tem-
porais e numéricos, como adiante veremos ao analisarmos esse monien-
fo do direito a férias.

3.3. Contratos inferiores a 6 meses

Nos contratos cuja duragfio ndo atinja, por qualquer causa, 6 meses,
a durago do periodo de férias ¢ de dois dias Gteis por cada més completo
de execucio do contrato, “contando-se para o efeito todos os dias seguidos
ou interpolados de presta¢do de trabalho™” — n.° 4 do artigo 239.° do CTn.

3.4. Ano da cessac¢io de impedimento prolongado iniciado em
ano anterior

No ano do regresso ao servigo apos impedimento prolongado ini-
ciado em ano anterior, o momento do regresso é equiparado, pelo legis-
lador, a0 da admissdo do trabalhador, aplicando-se, quanto a duragio
das férias, o regime do ano da contratagdo, por remissio do n.° 6 do
artigo 239.° para o n.” 1 do mesmo artigo.

4. MARCACAO E GOZO
4.1. Marcacio

Mantém-se a regra de que as férias devem ser marcadas por acordo
entre trabalhador e empregador — artigo 241.°, n.° 1 do CTn. Na falta
de acordo, cabe ao empregador marcar as férias, ouvindo previamente
a comissfio de trabalhadores ou, na sua falta, a comissfo intersindical
ou a comissdo sindical representativa do trabalhador interessado (n.® 2
do mesmo artigo)®.

Quanto as regras a cumprir na marca¢io das [érias, diga-se em jeito
de esquema ao artigo 241.° do CTn que:

" Quanto a interpretagio deste segmento de norma vejam-se as consideracdes atrds
tecidas, aquando da analise das regras do vencimento de férias neste tipo de contrato.
* Foi alargado, pelo CTn, o dmbito das entidades representativas dos trabalhadores
com possibilidade de ser ouvidas. Efectivamente, o CTa apenas previa a audigio da
comissio de trabalhadores.
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1) as férias ndo podem ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador (n.°2);

2) em pequena, média ou grande empresa, o empregador (unila-
teralmente) s6 pode marcar as férias entre | de Maio e 31 de Outubro
(salvo parecer favordvel em contréario dos representantes dos trabalha-
dores ou disposi¢do diversa de IRCT) (n.°3)*";

3) caso o empregador exerga actividade ligada ao turismo, apenas
esta obrigado a marcar 25% do periodo de férias (ou percentagem supe-
rior que resulte de IRCT) entre | de Maio ¢ 31 de Outubro, que ¢ gozado
de forma consecutiva; deduz-se, portanto, que os restantes 75% poderdo
ser marcados para qualquer época do ano, por decisdo unilateral do em-
pregador; como refere LEAL AMADO, “turismo oblige...” ” (n.°4);

4) em caso de cessacdo do contrato de trabalho sujeita a aviso pré-
vio®, o empregador pode marcar as férias para o0 momento imediata-
mente anterior ao da cessa¢@o* (n.°5);

5) sempre que possivel os periodos mais pretendidos devem ser ra-
teados, devendo alternar-se os trabalhadores que deles usufruem tendo
em conta os periodos gozados nos dois anos anteriores (n.° 6);

6) os cOnjuges e as pessoas que vivam em unido de facto ou
economia comum que trabalham na mesma empresa ou estabeleci-
mento 1ém direito a gozar férias em idéntico periodo, salvo se houver

21 BEspecificamente sobre o encerramento da empresa para férias e periodos em que o
mesmo ¢ admissivel, vd. artigo 242.° do CTn.

2 Vd AMAaDO, Jodo Leal, Contrato..., ob. cit., p. 283,

3 Resta definir aquilo que deve entender-se por aviso prévio para cstes efeitos. O mais
cortecto parece ser considerar os casos expressamente designados pelo legislador como
tal. Jorge Lerer, em andlise ao preceito equivalente no CTa, refere-se aos casos de des-
pedimento colectivo, despedimento por extingéio do posto de trabalho, despedimento
por inadaplagfio, rescisdo com justa causa por necessidade do trabalhador de cumpri-
mento de obrigagBes legais, rescisdo sem justa causa e dos n.°s 3 ¢ 4 do revogado artigo
390.° CTa — vd. Lerre, Jorge, «Codigo do Trabalho — algumas questdes de inconstitu-
cionalidade», Questdes Laborais, n.° 22, Ano X — 2003, pp. 274-275. Segundo Lzal
AMADO trata-se, no essencial, das situagdes de dendncia do contrato por iniciativa do
trabalhador ¢ dos casos de despedimento por razdes objectivas — vd. AMabo, Jodo Leal,
Contrato..., ob.cit., p. 284,

* No CTa apenas se falava desta possibilidade em sede de alteragiio do periodo de
férias ja marcado, embora por maioria de razdo fosse de defender que, se no momento
de marcagio das férias, o aviso prévio ja tivesse ocorrido, fosse possivel ao empregador
marca-las, desde logo, para o momento anterior ao da cessag¢io do contrato, ainda que
fora do perfodo entre | de Maio e 31 de Outubro.
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prejuizo sério para a empresa (n.° 7);

7) o perfodo de férias sO pode ser interpolado se houver acordo
entre trabalhador e empregador e desde que sejam gozados, no minimo,
10 dias dteis consecutivos, ou seja, na falta de acordo, deve o emprega-
dor marcar o periodo de férias de forma consecutiva (n.° 8).

Como obrigagio acessoria da marcacdo das férias temos a elabora-
¢do do respectivo mapa, obrigacio que deve ser cumprida até 15 de Abril
de cada ano e ¢ da responsabilidade do empregador, mantendo-se o mapa
afixado nos locais de trabalho entre essa data ¢ 31 de Outubro (n.° 9).

4.2. Gozo
4.2.1. Regra geral

A regra geral vem prevista no n.° | do artigo 240.°do CTn, nos
termos do qual as férias sdo gozadas no ano civil em que se vencem.

A este principio junta-se o da irrenunciabilidade ao proprio gozo
das férias, através da proibigdo da substituigio das férias por qualquer
compensagio economica (n.° 3 do artigo 237.° do CTn).

Veremos, no entanto, que ambos os canones admitem excepeoes.

4.2.2. Ano da contratacio

Como atras ficou dito, no ano da contrata¢do o trabalhador tem
direito a 2 dias uteis de férias por cada més completo de dura¢do do
contrato. O vencimento ¢ gozo das mesmas depende, porém, de um
periodo de espera de 6 meses de execugdo do contrato.

O principio de que as férias devem ser gozadas no ano civil em que
se vencem € valido, hoje, para as férias relativas ao ano da contratagio,
questio que era dubia a luz do CTa.

Relembre-se parte do teor do n.° 3 do artigo 212.° do CTa - “no
caso de sobrevir o termo do ano civil (...) antes de gozado o direito a
férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Junho do ano civil sub-
sequente”. Na rcalidade esta norma parecia admitir que as férias do ano
da contratagdo, ainda que vencidas nesse mesmo ano, pudessem ser go-
zadas até 30 de Junho do ano civil subsequente, e ndo obrigatoriamente
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no ano do seu vencimento®.

Hoje em dia ndo consta do CTn uma disposi¢do com tal contetido,
pelo que valera o principio de que as férias vencidas no ano da contra-
tagdo deverfo ser gozadas nesse ano.

Da mesma forma, na hipotese de, no decurso do periodo de espera
se transitar para outro ano civil, também deverfo as férias do ano da
contratacdo ser gozadas no ano do seu vencimento (o ano subsequente),
embora o periodo previsto para o seu gozo seja mais curto - até 30 de
Junho (n.° 2 do artigo 239.° do CTn)*.

Nestas situacdes teremos o vencimento, no mesmo ano, das férias
do ano da contratagdo com o do periodo anual de 22 dias Uteis, sendo
que o legislador limitou a 30 dias uteis o namero de férias vencidas que
podem, efectivamente, ser gozadas nesse ano. Quer isto dizer que, se da
soma dos dois periodos de férias resultar o vencimento de um periodo
de férias superior a 30 dias Gteis, da totalidade das férias vencidas s6 30
dias serdo gozados. Note-se que nfo ha uma amputagdo do numero de
dias de férias vencidos, mas apenas da quantidade de dias que vio ser
gozados, pelo que os restantes dias (vencidos € nfo gozados) deverdo
ser compensados economicamente com o pagamento da retribuigio de
férias ¢ do respectivo subsidio.

4.2.3. Contratos de durac¢io inferior a 6 meses

Nestes contratos, o legislador determinou que, na falta de acordo, o
periodo de férias fosse gozado no momento imediatamente anterior ao
da contrata¢do. Nada impede, portanto, que outra coisa seja acordada
pelas partes quanto ao momento do gozo das férias.

4.2.4. Ano da cessaciio de impedimento prolongado iniciado
em ano anterior

Quando estudamos o vencimento ¢ a duragfo do periodo de férias
vimos que o legislador mandava aplicar a estes casos o regime de férias
previsto para o ano de admissdo. O mesmo se passa relativamente ao

% Quanto aos problemas colocados por esta disposicio veja-se Gomus, Jilio Manuel
Vieira, Direito..., ob. cil, pp. 712-713.

6 Scria desejdvel a referéncia a esta regra especial no artigo regulador da marcagéo do
direito a férias, o que ndo acontece.
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£0z0, com uma ressalva: na hipotese de o periodo de espera implicar a
transi¢ao de ano civil, ndo se limita, aqui, o nimero de dias de férias a
serem gozados a 30 (a remissdo do niimero 6 do artigo 239.° é apenas
para os nimeros 1 € 2 do mesmo artigo, ¢ ja ndo para o n.° 3).

4.2.5. Substituicio

Sendo o direito a férias irrenunciavel e valendo o principio de que
0 seu gozo ndo pode ser substituido por qualquer compensacio eco-
némica (irrenunciabilidade do proprio gozo), seria de concluir que a
duracao do periodo de férias gozado corresponderia sempre ao nimero
de dias de férias vencido. No entanto, a irrenunciabilidade quanto ao
gozo ¢ apenas parcial, pelo que, na realidade, o periodo de dias de férias
gozado pode ser inferior ao periodo de férias vencido.

De facto, o trabalhador pode renunciar ao gozo de dias de férias
que excedam os 20 dias Uteis, ou a correspondente propor¢ao no caso
de férias no ano de admissdo. Esta possibilidade de aplicagio da re-
nancia em termos proporcionais no ano da contrata¢io ¢ uma novida-
de introduzida pelo CTn, embora ja antes reclamada pela doutrina?.
Quanto a defini¢io de 20 dias Gteis como periodo irrenunciavel de gozo
efectivo das férias, corresponde a transposi¢do da Directiva 2003/88/
CE, cujo artigo 7.° prevé para as férias a dura¢io minima de 4 semanas.

Note-se que a renliincia ¢ apenas quanto ao gozo, pois mantém-se
o direito a receber a retribui¢fo e o subsidio de férias relativamente ao
numero de dias dc férias vencidas ¢ nfo gozadas, que se cumulam com
a retribui¢fo do trabalho prestado nesse dia (n.° 5 do artigo 238.°).

O trabalhador pode, ainda, aproveitar este direito a renuncia (sem-
pre dentro dos limites da mesma) para trocar, por dias de férias, a perda
de retribui¢do resultante de faltas que gerem essa consequéncia. Note-
se que, neste caso, para efeitos retributivos, tudo se passa como se o
dia de falta fosse um dia de férias, pelo que 0 mesmo ¢é retribuido ¢ nfio
implica a diminuigdo do subsidio de férias [257.°, n.°I, al. a)].

4.2.6. Possibilidade de cumulacio

Deixamos, atras, antever a existéncia de desvios a regra de que as

27 Neste sentido, vd Gomes, Mlio Manuel Vieira, Direito..., ob. cit, p. 708.
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férias devem ser gozadas no ano civil em que se vencem.

Existe, na realidade, a possibilidade de o periodo de férias vencido
em determinado ano ser gozado, total ou parcialmente, no ano civil
subsequente.

Uma das situag8es tidas em conta pelo legislador ¢ a do trabalhador
que pretenda gozar férias com familia residente no estrangeiro (n.° 2
do artigo 240.° do CThn, i fine), circunstancia que the confere o direito
potestativo a gozar o periodo de férias vencido em certo ano até 30 de
Abril do ano seguinte?®, em cumulagdo ou ndo com as férias vencidas
no inicio deste?.

Para além desta hipotese, por acordo, trabalhador e empregador
podem definir que: 1) as férias sejam gozadas até 30 de Abril do ano
seguinte, em cumulagfo ou ndo com as vencidas no inicio deste (n.° 2
do artigo 240, 1. parte); 2) metade do periodo de férias seja gozado
em cumulagfio com as férias vencidas no inicio do ano seguinte (sem
sujeigdo ao limite temporal de 30 de Abril).

De referir sdlo, ainda, outras duas circunstincias em que se permite
que as férias ndo sejam gozadas no ano civil em que se vencem, mas
sim posteriormente: 1) em caso de impossibilidade total ou parcial do
gozo de férias por motivo de impedimento do trabalhador este podera
gozar as férias até 30 de Abril do ano seguinte (n.” 3 do artigo 244.° do
CTn, objecto de analise mais adiante); 2) ocorrendo o gozo das licen-
¢as por situagdo de risco clinico durante a gravidez, por interrup¢io de
gravidez, por adop¢ao e parental em qualquer modalidade, causadoras
da suspensio do gozo das férias, hipotese em que os dias remanescen-
tes serdo gozados apods o seu termo, mesmo que tal se verifique no ano
seguinte [alinea a) do n.° 3 do artigo 65.° do CTn].

5. Retribuic¢éo e subsidio de férias
A retribui¢io do periodo de férias ndo apresenta alteracdes relati-

vamente ao regime anterior: corresponde a que o trabalhador receberia
se estivesse em servico efectivo (n.° 1 do artigo 264.° do CTn).

* Na vigéncia do CTa a data limite prevista era o final do primeiro trimestre do ano
civil seguinte — n.° 2 do artigo 215.° do CTa.

* Sendo este um direito potestativo do trabalhador e havendo um limite temporal para
o gozo das [Erias no ano civil seguinte, devia esta circunstincia eslar referida no articu-
lado regulador da marcagdo do direito a férias.
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Para além de ser retribuido normalmente, o periodo de férias €, ain-
da, remunerado com o subsidio de férias, em termos também semelhan-
tes ao previsto no CTa: antes do inicio do periodo de térias, e quanto a
propor¢do dos dias a gozar (salvo acordo em contrario), o trabalhador
tera direito a receber montante correspondente a retribuigfio base ¢ ou-
tras prestagdes retributivas que sejam contrapartida do modo especifico
de execugiio do trabalho (n.%s 2 e 3 do mesmo arligo).

Excluido do direito ao subsidio esta, tal como na vigéncia da RCTa,

o periodo de férias majorado em funcdo da assiduidade (n.° 2, in fine).
6. VICISSITUDES
6.1. Alteracao do periodo de férias marcado
6.1.1. Por motivo relativo a empresa

A alterac@o do periodo de férias ja marcado, bem como a inter-
rup¢io do periodo de térias em curso, sdo admissiveis em casos devi-
damente justificados por exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa (n.° 1 do artigo 243.° do CTn). Sobrevindo tal situagdo, o tra-
balhador tem direito a ser indemnizado pelos prejuizos sofridos e, claro,
a remarcacio dos dias de férias em falta.

Previa-se expressamente no CTa que, se o impedimento terminasse
antes de decorrido o periodo de férias anteriormente marcado, o tra-
balhador deveria gozar os dias de férias ainda compreendidos neste,
aplicando-se o seguinte quanto a marcagdo dos dias restantes: na falta
de acordo, marcava-os o empregador sem sujei¢do ao periodo entre 1 de
Maio ¢ 31 de Outubro (n.° 4 do artigo 218.° do CTa).

Nio temos igual previsio no CTn. Ora, quanto aos dias de férias
que ainda puderem ser gozados no periodo previsto, apesar de agora
nada se dizer, o cumprimento do mapa de férias previamente elaborado
levara a mesma conclusfio. Ja quanto a remarcago das térias em falta,
parece que esta sujeita, actualmente, as regras gerais de marcagao. ..

Realce-se, ainda, que a interrupgio das férias nao pode prejudicar
0 gozo seguido de metade do periodo de férias a que o trabalhador tem
direito (n.° 2 do artigo 242.° do CTn), o que conjugado com a obriga-
toriedade de marcac¢do das férias no periodo entre 1 de Maio ¢ 31 de
Outubro pode dificultar bastante a remarcagio.
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O disposto no n.” 2 do artigo 242.° tem, todavia, de ser conjugado
com a possibilidade de as férias serem marcadas interpoladamente, por
acordo entre empregador e trabathador. Efectivamente, o n.° 8 do artigo
241.° permite-o, com o limite do gozo consecutivo de 10 dias Gteis.
Assim, afigura-se-nos que o mais adequado ¢ garantir ao trabalhador o
gozo seguido de metade do periodo de férias a que tenha direito, ou de
periodo inferior jd antes acordado com a entidade empregadora, sempre
com o fimite de 10 dias uteis.

Questdo ja antes abordada ¢ a do gozo das férias dos trabalhadores
cujo contrato vai cessar fruto de aviso prévio. Este ¢, também, um dos
casos em que o legislador permite ao empregador a alteragdo do peri-
odo de férias previamente marcado, sendo as mesmas remarcadas para
o momento imediatamente anterior ao da cessac¢io do contrato de tra-
batho (n.° 5 do artigo 241.°, por remissdo do n.° 3 do artigo 243.°). So-
bressai, aqui, a diferenga de regime do CTn em relagdo ao CTa, no que
se refere as possibilidades de alteragdo. E de ver que no CTa se previa
somente a possibilidade de o periodo de férias ser antecipado, o que era
menos do que o agora permitido pelo CTn, que admite a alteragio para
momento anterior ou posterior ao previamente previsto. Desta forma,
se davidas existiam quanto a constitucionalidade de tal previsio, sdo
as mesmas agora aumentadas, até porque uma das justificagdes antes
apresentada para a antecipagio (desonerar o empregador do pagamento
de férias vencidas e ndo gozadas) deixa de valer no caso de adiamento™.

6.1.2. Por metivo relativo ao trabalhador

O CTn aglomerou, num so artigo, aquilo que dantes compunha os
artigos 218.°, n.° 3 ¢ 219.° do CTa, respeitante a alteragio do periodo
de férias por motivo relativo ao trabalhador. Encontramos, pois, no ar-
tigo 244.° os termos em que, por essa via, se pode dar o ndo inicio ou
a suspensdo do gozo das férias, a saber: quando o trabalhador esteja
temporariamente impedido por doenga ou outro facto que nio lhe seja
imputavel e disso dé conta ao empregador.

Aqui, ao contrario do que vimos para a situagio de alteragdo por
motivo relativo a empresa, determina-se que o gozo das férias tenha lu-

¥ Vd., sobre a andlise da questio da constitucionalidade, Lee, Jorge, «Codigo...», ob.
cil., pp. 274 a 277.
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gar apos o termo do impedimento na medida do remanescente do peri-
odo marcado, “devendo o periodo correspondente aos dias ndo gozados
ser marcado por acordo ou, na falta deste, pelo empregador”, sem estar
limitado ao periodo entre | de Maio e 31 de Outubro (n.° 2 do artigo
244.° CTn)*.

Dando-se a impossibilidade total ou parcial do gozo de férias por
motivo de impedimento do trabalhador, este terd direito, em alternativa,
ou a retribui¢do correspondente aos dias de férias ndo gozados e respec-
tivo subsidio, ou ao gozo das mesmas até 30 de Abril do ano seguinte
(n.” 3 do artigo 244.° do CTn). Davidas ficam sobre o titular da escolha,
uma vez que o legislador nada diz.

Relativamente a fiscalizagio da doenga durante o periodo de férias,
segundo a alinea 1) do n.® 6 do artigo 12.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro (Lei preambular do CTn), regeram os artigos 191.° a 201.°
€ 206.° da RCTa até a entrada em vigor do diploma que hoje regula a
matéria - Lei n® 105/2009, de 14 de Setembro (artigos 17° a 24°).

6.2. Suspensio do contrato de trabalho

O CTa dedicava o seu artigo 220.° aos efeitos da suspensao do con-
trato de trabalho por impedimento prolongado. Nao encontramos no CTn
um artigo com tal epigrafe. Porém, o regime que dele constava niio desa-
parcceu, nem tdo-pouco foi alvo de grandes alteragdes, apenas se encon-
tra disperso por varias normas do CTn, a maioria ja por nds analisadas.

Na verdade, relativamente ao destino das férias do ano da suspen-
sdo cujo gozo se verifique total ou parcialmente impossivel em virtude
de impedimento prolongado do trabalhador, acabamos de ver o seu re-
gime no ponto anterior — consta, hoje, do n.® 3 do artigo 244.° do CTn.

Por outro lado, o regime do direito a férias no ano da cessacdo do
impedimento prolongado, estudamo-lo aquando da andlise do venci-
mento, duragdo e gozo do direito a férias — da hoje contetido ao n.° 6 do
artigo 239.°.

Resta apenas, entdo, saber do destino das {érias em formagido no
ano da suspensdo do contrato de trabalho caso o trabalhador ndo chegue
a regressar ao servigo, em virtude da cessacdo do contrato, matéria que

' No CTa, dando-se a suspensdo das férias por motivo de doenga, existia a possibilidade
de as férias serem marcadas pelo empregador até 30 de Abril do ano subsequente, por via
da remissio do n.° 2 do artigo 219.° para o n.° 3 do artigo 220.°, ambos do CTa.
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actualmente encontra lugar no artigo relativo aos cteitos da cessago do
contrato de trabalho no direito a férias (mais concretamente no n.° 4 do
artigo 245.° do CTn), para cuja analise seguimos.

6.3. Cessacio do contrato de trabalho

A cessagdo do contrato de trabalho inviabiliza, como é logico, o
gozo das férias vencidas de que nfo se usufruiu. Por outro lado, inter-
rompe o direito a férias na altura em formagio, fazendo vencer a parte
do mesmo correspondente ao tempo de servigo ja prestado.

Néo sendo possivel o gozo dessas térias, serdo as mesmas compen-
sadas em dinheiro, o que consubstancia uma excepg¢do ao principio de
que as férias se apresentam como um direito a desfrutar in natura.

Por conseguinte, cessando o contrato de trabalho o trabathador
tera direito a receber a retribui¢do e respectivo subsidio: 1) do periodo
de férias vencido e nfo gozado (a contar para efeitos de antiguidade);
2) dos proporcionais ao tempo de servico prestado no ano da cessagio
(n.° 1 do artigo 245.° do CTn).

Caso o contrato nio tenha duracio superior a 12 meses ou cesse no
ano seguinte ao da admissdo, o computo total das férias ou da corres-
pondente retribui¢io a que o trabalhador tenha direito ndo pode exceder
o proporcional ao periodo anual de férias tendo em conta a duragdo do
contrato (n.° 3 do artigo 245.° do CTn). Quer isto entdo dizer que, por
exemplo, de um contrato com inicio a 1 de Janeiro de 2010 ¢ cessacdo
a 31 de Dezembro de 2011 s6 podera resultar o direito a um periodo de
férias (ou a retribui¢do compensatoria do nfo gozo das mesmas) de 44
dias uteis, uma vez que ¢ essa a duragfo das férias proporcional aos 2
anos de contrato. Assim, caso o trabalhador, a data da cessa¢io, tenha
gozado (e recebido) a totalidade das suas férias vencidas (20 dias Uteis
relativos ao ano de admissdo e 22 dias Uteis vencidos a 1 de Janeiro de
2011, o que totaliza 42 dias), s6 terd a receber a retribui¢do correspon-
dente a 2 dias uteis de férias e respectivo subsidio®,

2.0 CTn veio esclarecer ¢, a0 mesmo tempo, alargar o ambito da restrigio anterior-
mente prevista no n.° 3 do artigo 221.° do CTa, onde podiamos ler: “Da aplicagio do
disposto nos nimeros anteriores ao contrato cuja duragfio nfio atinja, por qualquer cau-
sa, 12 meses, ndo pode resultar um periodo de {érias superior ao proporcional & duragio
do vinculo (...)". Por um lado, esclareceu-se que o que se pretende € limitar o periodo
de férias a que um contrato com essa dura¢do pode dar origem (e ndo instituir um limite
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Resta analisar os efeitos da cessa¢do do contrato de trabalho nas
férias dos trabalhadores em situagdo de impedimento prolongado que
ndo chegam a regressar ao servigo. O problema apenas ganha acuidade
quando no decurso da suspensio do contrato se transita de ano civil.
Nestes casos, cessando o contrato de trabalho na pendéncia da suspen-
sdo, 0 n.” 4 do artigo 245.° do CTn estabelece o direito a retribuicio e
ao subsidio de térias correspondentes ao tempo de servigo prestado no
ano do inicio do impedimento®.

6.4. Violacio do direito a férias

Na eventualidade de o empregador obstar culposamente a que o
trabalhador goze as suas férias nos termos legalmente previstos, este
tera direito a uma compensagio no valor do triplo da retribui¢io corres-
pondente ao periodo em falta, que deve ser gozado até 30 de Abril do

4 soma dos valores moneldrios correspondentes ao periodo de férias vencido ¢ nido
gozado ¢ aos proporcionais do ano da cessagdo). Por outro, a restrigdo que dantes valia
para os contratos cuja duragdo ndo atingisse 12 meses foi estendida para os contratos
cuja dura¢dio ndo seja supetior a 12 meses ou cessem no ano civil subsequente ao da
admissio.

* Quando existe trabalho prestado apos a cessago do impedimento o legislador, como
vimos, desconsidera o trabalho prestado no ano do inicio da suspensdo, fazendo de-
pender o vencimento de novo direito a térias do decurso de um periodo de espera de 6
meses de execugdo do conlrato, nos termos previstos para o ano de admissio. Duibias
80 as consequéncias a atribuir & cessagdo do contrato de trabalho que ocorra depois
do reinicio da execugdo do contrato (terminada a suspensdo) mas antes de decorrido o
periodo de espera. O n.° 4 do artigo 245.° do CTn parece nfo contemplar estes casos,
pelo que aos mesmos seria de aplicar, apenas e (3o-s0, a alinea b) do n.° | do artigo. Tal
podera originar, porém, situa¢des manifestamente injustas quando comparadas com as
de trabalhadores cujo contrato de trabalho cessou na pendéncia da suspensiio. Imagine-
mos, por exemplo, um trabathador cuja suspensdo do contralo se inicia a 1 de Quiubro
de determinado ano ¢: 1) primeira hipotese, o contrato de trabalho cessa a 31 de Marco
do ano seguinte, sem que o trabalhador tenha voltado ao servigo, caso em que tera di-
reito a 9/12 de retribuicdo de férias e respectlivo subsidio; 2) segunda hipdtese, reinicia
a prestagdo de trabalho a 1 de Margo do ano seguinte ¢ o contrato cessa a 31 de Marco
desse mesmo ano, circunstidncia em que terd direito a 1/12 de retribuigio de férias
¢ respeclivo subsidio! Para uma possivel resposta a estas situagdes, vd. L, Jorge,
Direito..., ob.cit.,, pp. 153-154, que defende que, nestes casos, o trabalhador deveria ter
direito a 10/12 de retribuigio de férias ¢ respectivo subsidio, de forma a se considerar o
tempo de servigo prestado antes e depois da prestagio do impedimento.
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ano civil seguinte (n.° 1 do artigo 246.° do CTn)*.

O teor da norma deixa algumas interrogagdes.

Bastard que o empregador ndo permita que o trabathador goze
as suas férias nos termos admitidos por lei para que haja violagdo do
direito a térias?

De facto nfio decorre da leitura da norma que o legislador exi-
ja, para a concretizagéo da violagdo do direito, 0 ndo gozo, ainda que
parcial, do periodo de férias. Ora, a ser assim, um trabalhador cujas
férias sdo marcadas, culposa e unilateralmente pelo empregador, fora
do periodo de tempo admitido para o seu caso concreto, terd direito a
ser compensado por violagdo de direito a férias, devendo considerar-se
como “periodo em falta” o periodo de térias gozado fora do tempo, em-
bora neste caso ndo parega ter aplicacdo a parte final do n.° 1 do artigo
246.°, pois dai resultaria a repeti¢do do gozo do direito.

O CTa previa como limite o primeiro trimestre do ano seguinte.
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