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1. DELIMITAGAO DO TEMA.

0 termo mobilidade de trabalhadores pode significar duas realidades
distintas: uma, o exercicio, transitdrio, pelo trabalhador de funcdes diferentes
daquelas para o qual foi contratado — é a denominada mobilidade funcional,
regulada no art. 120° do Cédigo do Trabalho [CT); outra, a mudanga de local
de trabalho, transitdria ou definitivamente, dentro da mesma empresa ou para
outra empresa —é a mobilidade de trabalhadores em sentido amplo. Esta pode
ocorrer no ambito da[s) mesma(s) empresa(s) do empregador — mobilidade
intraempresa ou mobilidade geografica em sentido estrito — ou para empresas
de diferentes empregadores — mobilidade interempresas.

Aqui e agora s6 nos ocuparemos desta segunda realidade.

2.0 LOCAL DE TRABALHO.

A determinacdo do local de trabalho constitui um elemento essencial na
economia do contrato de trabalho e possui natureza contratual, resultando do
acordo, expresso ou tacito, entre empregador e trabalhador. Na realidade, do
ponto de vista dos interesses das partes, a determinacao do local de realiza-
cdo da prestacdo a que se vincula, pelo contrato, o trabalhador, € elemento ful-
cral. Para 0 empregador, porque, em regra, s6 a combinagao da prestacao labo-
rativa a que se obrigou o trabalhador com as prestacdes laborativas dos outros
trabalhadores e com os restantes fatores produtivos é de modo a atingir 0s
objetivos prosseguidos por aquele; para o trabalhador porgue, como uma sim-
ples observacao empirica permite comprovar, &, as mais das vezes, em fungao
do local de trabalho que aquele organiza e planifica a sua vida pessoal e, mes-
mo, familiar, escolhendo a sua residéncia, a escola dos filhos, as associagdes
que vai frequentar, etc. Numa frase impressiva, lida em Jodo Leal Amado,* “nds
vivemos, em boa medida, em funcdo do sitio onde trabalhamos”.

Esta mesma essencialidade do local de trabalho na economia do contrato
de trabalho esta traduzida no direito positiva no art. 193° n°1 do CT ao estatuir
que “o trabalhador deve, em principio, exercer a actividade no local contratual-
mente definido [...]". Por isso, nos parece melhor doutrina a que sustenta que
nao sendo possivel determinar, mesmo ap0s 0 recurso aos instrumentos de
interpretacao, o local de trabalho ou se chegarmos a conclusao que as partes

1 In"Contrato de Trabalho — A luz do novo contrato de trabalho”, 3% edigdo, Almedina, 2011,
p. 250,
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nao acordaram quanto a esse local, o contrato de trabalho serd invalido por
faltar um elemento essencial e n3o estar previsto qualquer mecanismo de in-
tegracdo pelo tribunal®,

Mas esta essencialidade da determinac&o do local de trabalho n3o sig-
nifica, longe disso, gue o mesmo nao possa ter uma amplitude ou extensio
variaveis®. Tém-na, desde logo, nas atividades itinerantes ou ambulatérias,
como por ex. motarista, operario da construcao civil, entre outros, em que pela
propria natureza das fungdes exercidas, o local de trabalho possui uma “geo-
metria varidvel™. Tém-na, igualmente, naquelas situacdes em que por acordo
das partes o local de trabalho é definido com relativa amplitude, como por ex.
guando se reporta 0 mesmo a “todos os estabelecimentos do empregador si-
tuados na drea metropolitona do Porto™.

Adeterminagao dolocal de trabalho, resultado do acordo das partes, como
se referiu, faz nascer na esfera juridica do trabalhador o direito de o manter ao
longo da execug3o do contrato de trabalho, expresso no principio da inamovi-
bilidode, que o cédigo de trabalho consagra, mesmo, no seu art. 129°,n° 1, al,
f], como uma garantia do trabalhador. De acordo com tal principio, o local de
trabalho contratualmente fixado s6 pode seralterado por acordo das partes ou
por determinacao unilateral do empregador, mas, neste ultimo caso, apenas
nas situaces previstas no cédigo do trabalho — arts. 194° ¢ 195° - ou em ins-
trumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, verificando-se um conjunto

° Neste sentido, expressamente, Jilio Vieira Gomes, in “Direito do Trabalho — Volume | — Relagdes
Individuais de Trabalhe", Coimbra Editora, 2009, pp 637 e 638. Sendo essa a conclus3o Idgica da
remissao para o art. 280° do CC feita por Jodo Leal Amado a propdsito da total indeterminacio
do local de trabalho in “Contrato de Trabalho..." cit. p. 252.

Em sentido contrario, Pedro Madeira de Brito, entendendo que na auséncia de regulamentacio
das partes quanto ao lugar da prestac3o se esta perante uma “situacdo de indeterminagdo da
coordenada espacial da prestagao de trabalho que compete a entidade empregadora resolver
através do seu poder de direcao (artigo 97° aplicando-se aqui o regime do artigo 400° do Codigo
Civil", in “ Cédigo do Trabalho Anotado”, 92 edicao, 2013 — Anotagao V ao artigo 193°.

? Desde logo por, 20 abrigo do n® 2 do art. 193° do CT, o trabalhador se encontrar vinculado as
deslocacdes inerentes as suas funcdes ou indispensaveis a sua formacao profissional.

* Na expressdo de Jo3o Leal Amado, in “Cantrato de Trabalho ...." cit. p. 251. Local de trabalho
diluido Ihe chama Maria do Rosdrio Palma Ramalhg, in “Tratado de Direito do Trabalho — Parte
Il - Situacdes Laborais Individuais.”, 42 edicao, Almedina 2012, p. 277.

* Diferente da situacdo reportada no texto — cldusulas insertas no contrato de trabalho que
fixam, com relativa amplitude, o perimetro geografico do local de trabalho — s3o as clausulas de
mobilidade propriamente ditas que, como veremas infra, alargam a faculdade do empregador de
modificar o local de trabalho na vigéncia do contrato.

|
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apertado de requisitos®.

Aviolagdo desta garantia do trabalhador constitui contraordenagdo muito
grave, nos termos do n°2 do art. 129° do CT.

Como se referiu ja, o local de trabalho fixado no contrato de trabalho, ex-
pressa ou tacitamente, pode vir a ser alterado posteriormente.

Pode, desde logo, ser alterado por acordo das partes, no exercicio da au-
tonomia da vontade. Mas pode sé-lo, também, por decisdo unilateral do em-
pregador, em clara exceg&o ao principio pacta sunt servanda, por prevaléncia,
no caso, a0 interesse da empresa, atendendo a flexibilidade na utilizacdo dos
fatares produtivos, de adaptagao a alteragao das circunstancias.

E 3s diferentes hipGteses de alterac@o do local de trabalho, no ambito da
mesma empresa, a que nos iremos reportar de seguida ao tratar da mobilidade
de trabalhadores intraempresas.

Mas a mobilidade de trabalhadores pode também ocorrer entre empresas
juridicamente distintas e com particular importancia dentro do perimetro de
saciedades coligadas.

E, essencialmente, & mobilidade entre empresas coligadas que nos ire-
mos repartar ao tratar da mobilidade interempresas.

3. MOBILIDADE DE TRABALHADORES INTRAEMPRESA.

Apesar do inegavel interesse do trabalhador na estabilidade do seu local
de trabalho, certo é que, desde sempre, a legislacdo laboral foi sensivel & ne-
cessidade da sua alteracao para dar expressao a interesses quer do trabalha-
dor, quer, principalmente, a exigéncias empresariais de adaptaco a alteragdes
de circunstancias ou de otimizacao dos fatores produtivos que reclamam ou
podem reclamar a maobilidade dos seus trabalhadores.

¢ 0 local contratualmente fixado a que alude o art. 193° n® 1 do CTT coincidird, em regra, com a
area da empresa, estabelecimento ou unidade produtiva em que o trabalhadorlzbore, integrando,
na terminclogia de Anténio Meneses Cordeiro (in “Manual de Direito do Trabalho”, Almedina
1991, p. 684 J, o local de trabalha potencial do trabalhador, carecendo, por determinagio do
empregador no uso do seu poder de direcdo, de concretizagdo num local de trabalho efetivo
dentro dessa empresa, estabelecimento ou unidade produtiva, do que resulta que uma eventual
mudanca desse local de trabalho efetivo ndo implica uma modificagdo contratual se se contiver
dentro dos limites do local de trabalho potencial, ou seja, se se contiver dentro do @mbito fisico
ou geografico da empresa, estabelecimento ou unidade produtiva por referéncia ao qual foi
contratualmente fixado o local de trabalho.
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Essa alteracao pode ser consequéncia de um acordo entre trabalhador e
empregador, seja um novo acordo no decurso de execucao do contrato de tra-
balho seja um acordo estabelecido logo no préprio contrato de trabalho.

Como pode essa alteracao ser consequéncia de uma decisio unilateral
do empregador.

3.1. AALTERAGAO DO LOCAL DE TRABALHO POR ACORDO ENTRE TRABALHADOR
E EMPREGADOR. A MOBILIDADE CONSENTIDA. AS CLAUSULAS DE MOBILIDADE
GEOGRAFICA.

Como qualquer contrato, o contrato de trabalho pode ser alterado por
acordo dos contraentes. Assim, nenhuma dudvida pode existir acerca da possi-
bilidade de alteragao do local de trabalho fixado no contrato, por acordo, super-
veniente, entre trabalhador e empregador. Estamos no dominio da autonomia
da vontade, na sua expressao de liberdade contratual. E a mobilidade de traba-
Ihadares decorrente dessa alteracdo do local de trabalho ndo tem limites, ou
melhor, tem os limites inerentes a esse necessario acordo.

Duvidas sim, existiam sobre se esse acordo podia ser dado ex ante no
momento da celebracdo do contrato de trabalho ou em momenta posterior,
mas sempre no sentido de autorizar futuras alteracdes do local de trabalho.
Estamos no dominio das denominadas “cldusulas de mobilidade geogrdfica”.

Estas podem ser definidas como a “cldusula através da qual o emprega-
dor se reserva a faculdade de no futuro transferir o trabalhador para outro
local de trabalho™*

Hoje, a questao da admissibilidade, de principio, destas clausulas de mo-
bilidade geografica e a sua amplitude esta resolvida. Na verdade, o n° 2 do art.
194°do CT permite as partes alargar ou restringir a faculdade de transferéncia,
por decisdo unilateral do empregador, seja transferéncia definitiva ou transito-
ria, seja transferéncia individual ou coletiva.

Mas afirmar a admissibilidade de principio das cldusulas de mabilidade,
positivas, isto € no sentido do alargamento da faculdade de impor a mobilidade
aos trabalhadores, ou negativas, isto €, no sentido de restricdo dessa facul-

? Cfr. Joana Nunes Vicente, "Clausulas de mabilidade geogréfica: vias de controlo”, in "Questdes
Laborais”, Ano XIll — 2006, p. 64. Destas clausulas se diferenciam aquelas que fixam um dmbito
geografico alargado e fisicamente varidvel, a necessitar de concretizagdo pelo empregador, no
exercicio do seu poder de direcéo.
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dade, no limite, a sua completa eliminaco®, n&o significa gue ndo possam as
mesmas ser sindicadas na sua licitude.

E podem. Desde logo, pela sua conformidade com a Constituicdo da Re-
publica Portuguesa [CRP). E ¢ caso das clausulas que estipulem a inamovibi-
lidzade do trabalhador, por manifesta contradigdio com a liberdade de iniciativa
economica prevista no art, 61° da [RP maxime, em cenarios de transferéncia
coletiva de trabalhadores, consequéncia de mudanga, total ou parcial, do esta-
helecimento onde prestam servico®.

Depois, por aplicag3o dos requisitos perais relativos ao objeto negocial,
glencados no art. 260° do CC e que 580, também, requisitos de uma qualguer
prestacao debitdria. Dispde aguele normative que € nulo o negbeio juridico cujo
objeto seja indeterminado ou indetermindvel. Assim, serd nuia, por indetermina-
¢80, a cldusula que conceda ao empregador o poder de colocar o trabalhador em
qualquer local indicado por ete sem definicao de gualquer parametro geagrafico
da prestacdo do trabalho”. Falha, neste tipo de situaces, quzlquer possibilidade
de previsibilidade quanto ao ambito gecgrafico da prestagao do trabalho.

For Gitimo, através do controlo sindicante do regime das clausulas con-
tratuais gerais, instituido pelo Dec. Lei n® 446/85, de 25 de outubro, aplic-
vel a aspetos essenciais do contrato de trabatho que ndo resuitem de prévia
negociacdo, por remissao do art. 105° do CT. Ora, as clausulas de maobilidade
geografica podem ser formuladas — e $36-no, atrevemo-nos a dizer, na maioria |
dos casos — através deste especifico modo de contratar. Dai a sua sujeicdo ao
controlo sindicante do regime das clausulas contratuais gerais instituido pelo
Dec. Lein® 446/85. _

Esse controla, como se sahe, faz-se em trés niveis. Num primeiro nivel,
atende-se a um cortrolo de inclusdo, impondo especificos deveres de comunica-
¢ao e informagao, com vista a assegurar um efetivo e real conhecimento sobre
todos 0s aspetos da regulamentacdo contratual por parte do aderente; num se-
gundo nivel, atua-se no plano do contedds, pela proibicao de clausulas abusivas
num terceiro nivel, stravés da instituigde de particulares modos de reacdo juri-
dica, com particular destaque para a agao inibitdria com finalidades preventivas.

E aguele segundo nivel de controlo que se tem, neste particular, em vista,

f As denominadas clausula de sedentarizacio.
? Neste sentido, Jodo Leal Amada, "Contrato de Trabalho..”, cit, p. 259; Joana Nunes Vicents;
“Clausulas de mobilidade geografica..”, cit. pp. 70 e s..

W Corno por ex. a clausula contratual que permita transferir o local de trabalhao do trabaihader,
por decis3o unilateral do empregador, para qualquer estabelecimento do empregador jd abertg
ou que este venha a abrir.




Antdnio Sormento de Oiiveire 64

Como vimos, 0 n® 2 do art. 194° do CT permite as partes fixarem ex ante,
SEJa no momento da celebragdo do contrato de trabalho, seja em momento
posterior, 05 Pressupostos de alteracdo, futura, doiocal de trahalho.

Nesta medids, esta ¢ uma matéria, de eleicao, de fixagdo, prévia, unilate-
Ve rigida por parte do empregador®* et pour cause de matéria de incidéncia
Sindicante do Dec. Lei n® 446/85,

£ neste particutar, ganha acentuada acuidade a proibicio constante da ali-
ac)doart. 22° do Dec. Lei n® 446/85 que estatu que sic proihidas as clausu-
las contratuais gerais que “otribuam a quern as predisponfio o direito de alteror
unilatercimente os termos do contrate, exceto se existir razdio atendivel ! que as
partes tenham convencionado”. Ora, facil & ver que o conteddo de uma clausu-
a de mobifidade geografica pode contender com uma praibicdo como esta®. Tal
“ocorrerd sempre que através dessa cldusula o empregador reserve para si um
'_p'_oder incondicionado de alteragéo unilateral do local de trabalhe.

.7 Mas essa possibilidade de controlo da licitude das cléusulas de mobilidade
geografica, por estreito, como vimas, ndo retira, antes reforca, a conclusdo de
e 0 codigo do trabalho, vigente, como, alids, o anterior de 2003, aposta signi-
icativamente, em sede de mobilidade geografica, nas virtualidades do principio
de liberdade contratual e no consequente poder jurisgénico das partes.

. Assim, o espaco deixado, hoje e por via do mencionado n® 2 do art. 184°
o [T, & liberdade contratual abrange n&o sé os casos de transferéncia indivi-
ual, como coletiva e sejam estas transferéncias definitivas ou temporarias.
‘essa liberdade contratual tanto pode ser exercida no sentido de alargar a fa-
qi'dade de mobilidade como de a restringir™. A cada uma destas situagdes de

!"Na verdade, raros s3o hoje os contrates de trabalho, principalmente em empresas
lurilocalizadas, gue no contenham uma cliusulz de mobilidade geagrafica, convertendo,
im, essas cidusulas em cidusulas de estilo.

éste sentido, Catarina Carvaiho, in * A mabilidade dos trabalhadores no ambito dos grupos
empresas nacionais”, p.191, nota 550; Joana Nunes Vicente, in “Eiausulas de mobilidade
gifica.”, cit, pp. ?9ess Jodo Leal Amado, "Contrato de Trabalho ", cit, p. 260.

ha-se presente que, ndo raro, atransferéncia de um trabalhador é uUIszada comeuma sancao
fecto, aplicavel pelo empregador, coma reagao a comportamento discordante do trabalhador.
zrcebe-se € mal o campo de atuacio dessa liberdade de estipulacio no caso de transferéncia
sletiva. Esta tern, nos termos da art. 194°, n® 1, ai. a) do CT, como causa fundanta a mudanga
extingao, total ou parcial, do estabelecimento onde os trabalhadores prestam serviga. Ora,
ndo ha uma mudanca de estabeleciments, méxime, se est for total, nde se vé como se
0552 restringir convencionalmente a possibilidade de transferéncia dos trabalhadores que
stuele estabelecimento a transferir prestem servico, sob pena de se atingira situacao absurda
e-se impedin, na prética, essa mudanca de estabelecimento. £ o mesmo de diga no caso de
danca parcial de estabelecimento, pois se nesse caso sempre se poderfa equacionar ficarem
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mobilidade nos referiremos infra.

Novidade do cédigo do trabalho de 2009, relativamente ao de 2003,é a
consagracio de um prazo de caducidade das cléusulas contratuais que preve-
jam a2 mobilidade. DispGeon®2doart. 194°do CT, in fine, que o acordo das par-
tes no sentido do alargamento ou restricdo da faculdade de transferéncia do
trabalhador caduca ao fim de dois anos se nao for aplicado. Pretende-se, com
a previsao da caducidade, proteger o trabalhador, evitando que as mesmas se-
jam acionadas quando a sua situagao laboral ja se cristalizou num determina-
do espaco geogréfico, com todos os reflexos a nivel pessoal e fami liart.

3.2. AALTERACAQ DO LOCAL DE TRABALHO POR DECISAQ UNILATERAL DO
EMPREGADOR. A MOBILIDADE IMPOSTA.

Apesar do carater essencial do local de trabalho na economia do contrato
e da importancia da estabilidade desse local para o trabalhador, que justificam
que a sua inamovibilidade de principio seja erigido em garantia do trabalhador,
o caréter duradouro e a componente organizativa do contrato de trabalho de-
terminam a necessidade de se preverem alteragdes ao local de trabalho inicial-
mente acordado pelas partes para o desenvolvimento da atividade laborativa.

Essas alteracdes podem ter por base, como vimos, 0 acordo das partes,
adrede alcancado ou formulado por antecedéncia, para dar satisfagao quer a in-
teresses do trabalhador quer, a maioria das vezes, a interesses do empregador.

0s trahalhadores que prestavam servico na parte do estabelecimento a mudar reafectados
a postos de trabalho na parte do estabelecimento que se mantém no mesmo local, certo €
que, na prética, tal solugao inviabilizaria a mudanca e, sempre, contenderia com o principio
constitucional de liberdade econdmica. 0 Gnico sentido Gtil que vemos na restrigao da faculdade
de transferéncia nestas situaces é possihilitar ao trabalhador resolver o seu contrato de
trabalho, com direito @ compensacao prevista no art. 366° do CT, sem ter de demonstrar o
concreto prejuiza sério que a transferéncia Ihe causaria por este decorrer do simples facto de
contrariar a estipulagdo contratual restritiva da transferéncia.

J& quanto 2s situagdes de ampliagdo dos pressupostos de transferéncia coletiva de
trabalhadores em caso de mudanca do estabelecimento no qual prestam servico, esta afigura-
se indtil a partir do momento em que as partes tém liberdade para o fazer mesmo nao havendo
mudanga de estabelecimento.

¥ 0 Codigo do Trabalho de 2003 previa ja, nos seus arts. 315% n®3 e art. 316%,.0° 3.3
admissibilidade das cldusulas de mobilidade geografica e com amplitude igual & do atual codigo.
N30 previa era a sua caducidade se ndo fossem atuadas num certo prazo. Daique a tnica forma
de controlo do seu exercicio, neste particular, era através do recurso 3 teoria do abuso de direito.
Vd. com interesse e nesse sentido o Acérddo do STJ de 12/02/2009, in www.dgsi.pt.
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Ou podem ser consequéncia de uma decis3o unilateral do empregador,
em claro desvio ao principio pacta sunt servanda, em que a lei opta por sacrifi-
car a garantia da inamovibilidade, consagrada no art. 129°, al. f] do CT, em clara
prevaléncia aos interesses da empresa atendendo 2 flexibilidade dos fatores
produtivos®.

Assim, prescreve o art. 134°n® 1 do CT que “o0 empregador pode transferir
o trabalhador para outro local de trabalho, tempordria ou definitivamente, nas
seguintes condicdes: a] em caso de mudanga ou extincdo, total ou parcial, do
estabelecimento onde aquele presta servico; b] quando outro motivo do inte-
resse da empresa o exija e a transferéncia ndo implique prejuizo sério para o
trabalhador”.

Deste preceito decorre a previsao de quatro tipos de mobilidade imposta
dos trabalhadores: a mobilidade individual, consequéncia da modificagdo do
local de trabalho de um trabalhador determinado e a mobilidade coletiva, con-
sequéncia da mudanca ou extingao, total ou parcial, de estabelecimento, que
abrange, por isso, todos os trabalhadores que nesse estabelecimento prestam
Servigo e uma e outra a titulo definitivo ou temporério.

Como se compreende, 0s requisitos de uma e outras s3o diferentes.

3.2.1. Mudanga ou extingao de estabelecimento e mobilidade coletiva dos
trabalhadores.

A razao justificativa de atribuicao ao empregador de um direito potesta-
tivo de modificar um elemento essencial do contrato de trabalho, qual seja o
local em que a prestagao labarativa é realizada, imp@e-se, por si prépria, no
caso de mudanga ou extingao do estabelecimento no qual os trabalhadores
prestam servico. Radicando a faculdade de mudar ou extinguir o estabeleci-
mento de que é titular o empregador no direito, constitucionalmente garantido
no art. 61° da CRP, de liberdade de iniciativa econdmica, 0 seu exercicio ndo
podia ficar dependente do consentimento dos trabalhadores que nele prestam
servico, sob pena de esvaziamento. E, por isso, a alternativa a cessacdo dos
contratos de trabalhos dos trabalhadores que laboram nesse estabelecimento
ou parte dele &, precisamente, a mudanca do seu local de trabalho.

** Como bem nota Jdlio Vieira Gomes, “Direito do Trabalho...”, cit. P. 641, a excecdo ao principio
pacta sunt servanda, impondo-se uma alteragdo ao programa contratual ndo negociads,
€ justificada pela necessidade de adaptacdo do contrato de trabalho, na sua execucdo, a
circunstancias que podem variar significativamente e adaptacao essa que é sempre preferivel 2
cessacdo do contrato de trabalho.
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Amudanca ou extingao do estabelecimento, causa da imposta mobilidade
dos trabalhadores que nele prestam servico, tanto pode respeitar a um dos
estabelecimento do empregador, como apenas a uma parcela desse estabele-
cimento, desde que, parece-nos, essa parcela constitua uma unidade produti-
va autonoma ou autonomizavel. Se tal nao se verificar, a transferéncia, plural,
dos trabalhadores tera de ohservar os requisitos da transferéncia individual
relativamente a cada um dos trabalhadores abrangidos.

Como resulta diretamente do n® 1 do art. 194° do (T, a transferéncia dos
trabalhadores, motivada pela mudanca, total ou parcial, do estabelecimento no
qual prestam servico, tanto pode ser definitiva, consequéncia, por exemplo, de
uma reorganizagao produtiva, como temporaria, motivada, por exemplo, pela
necessidade de desocupacao do local onde esta instalado o estabelecimento
para se proceder a obras de manutencdo ou ampliagdo®. Porém, no caso de
transferéncia temporaria, imposta por mudanca temporaria do estabelecimen-
to ou parte dele, aquela ndo pode perdurar por mais de seis meses, salvo se
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa impuserem prazo mais
longo, coma decarre do n® 3 do art. 194°do CT.

Repare-se que nesta situacdo de mobilidade coletiva a lei ndo impde a
alegacao e muito menos a demonstracao do interesse da empresa. Este € su-
bentendido na decisdo de gestao sobre a mudanca ou extingao do estabele-
cimento ou parte deste, manifestacdo do direito de iniciativa econémica e de
livre gestdo do empresario.

Pelas mesmas razdes de que o prévio consentimento dos trabalhadores
envolvidos na transferéncia nao & elemento constitutivo do direito do empre-
gador impor essa mobilidade, também a alegacdo e prova do sério prejuizo que
essa transferéncia possa causar a trabalhadores envolvidos nao é facto impe-
ditivo desse direito do empregador.

0 que constitui é o trabalhador, cuja transferéncia lhe causa prejuizo, ao
abrigo do disposto no n® 5 do art. 194° do CT, no direito de resolver o contrato
de trabalho e perceber uma compensacao calculada nos termos do art. 366°
do CT, ou seja, hoje™, uma compensacdo correspondente a 12 dias de retribui-

* Amudanca de local de trabalho, consequéncia de extingéo de estabelecimento ou parte dele,
parece-nos que so pode determinar, pela prépria natureza da causa fundante, uma mudanca
definitiva, pois ndo se vé& como essa extingac possa ser temporaria.

! Redacgao dada pela Lei n°69/2013, de 30 de Agosto.
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¢ao base e diuturnidades por cada ano ou fragio de antiguidade!®®,

Sublinhe-se que o direito do trabalhador resolver o cantrato de trabalho
com direito a compensagao, no caso de a transferéncia lhe causar prejuizo sé-
rio, 6 existe na situagao de mudanca definitiva do estabelecimento ou da par-
te dele no qual o trabalhador presta servigo. Se esta mudanga é temparéria ndo
podera o trabalhador afetado resolver o seu contrato de trabalho, e muito me-
nos com direito a compensacao, com fundamento no prejuizo que essa trans-
feréncia, temporaria, Ihe possa causar. Que nio pode resolver o contrato com
direito a receber uma compensacio, tal conclusio impde-se por a hipétese da
norma contida no n® 5 do art. 194° expressamente se referir a transferéncia
definitiva do trabalhador; que nao pode resolver, mesmo sem direito a receber
uma compensacao, resulta de a nica situagdo suscetivel de enquadrar esse
direito de resolugao, a da alinea b) do n® 3 do art. 394° do CT, impor uma alte-
ragao substancial e duradoura das condicdes de trabalho no exercicio licito de
poderes do empregador, durabilidade da alteragao que, neste caso e por defini-
¢ao, se nao verifica. Assim, ao trabalhador afetado pela mobilidade imposta e
que a ela ndo se queira subordinar, sé resta a possibilidade de denunciar o seu
contrato de trabalho, comunicando essa sua intengdo com o pré-aviso neces-
sario, nos termos do art. 400° do CT, ou, na falta de pré-aviso, sujeitando-se as
consequéncias impostas pelo art. 401° do CT.

Refira-se, por dltimo, que o direito do trabalhador, afetado pela mudan-
¢a definitiva do estabelecimento ou parte dele, de resolver o seu contrato de
trabalho depende da alegag3o e demonstracio, por ele, do prejuizo sério que
sofrera com a concretizac3o dessa transferéncia, ou Seja, 0 6nus da prova do
prejuizo sério cabe-lhe por inteiro.

“ Ter em atencio o regime transitdrio regulado no art. 5° da Lei n® 639/2013 que prevé varios
regimes de compensagio consoante a datz de celebragdo do contrato de trabalho: i) antes de
1 de novembro de 2011 ou i) depois de 11 de novembro de 2011 e dentro de cada situacao
diferenciando vérios periodas de duracao do contrate de trabalho: 1] até 31 de Outubro de 2012;
ii] de 1 de Novembre de 2012 até 30 de Setembro de 2013 e iii] a partir de 1 de Outubro de 2013,
Por outro lado, no mesmo art. 5% nos seusn®s 2 e 5 e 6. respectivamente, sao estabelecidos
limites minimos e maximos ao montante da compensacao.

** 0 Cadigo de 2009 é diferente do Codigo de 2003. Neste, a compensacio era calculada nos
termos do art. 443° entre 15 a 45 dias. E mais correto este regime, pois coloca o problema em
sede prapria, isto &, em sede de tompensagdo por cessagéo do contrato de trabalho por facto
nao culposo do empregador.
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3.2.2. Mobilidade individual: mudanca definitiva e mudanga transitéria do
local de trabalho.

Nas termos do art. 1948 n® 1, 3l bl, do T, supra transcrite, o empregador,
pode, por decisdo unilateral, modificar o local de trabalho de um trabalhador
determinado, tantc a titulo definitive como a titulo transitério, impondo, assim,
a sua mobilidade dentro da empresa. Os requisitos das duas figuras s&o idénti-
cos, nic obstante 0s respetivos regimes apresentarem pequenas diferencas.

Atransferéncia, definitiva ou tempordria, de trabalhador, consequéncia da
mudanga, permanente ou transitéria, respetivamente, do seu local de trabalho
esté, nos termos do art. 1949, n° 1, al. k] do [T subordinada a diversos requisi-
t0s substanciais cumulativos.

0 primeiro deles consiste em a mudanga de local de trabalho se ter de jus-
tificar pelo interesse da empresa®, Este interesse da empresa, apesar de ser
bastante controverso® ou por isso mesmo, tem de ser apreciado em termaos
objetivos, ou seja, come um interesse de gestao e nao confundido com as con-
veniéncias pessoais do empresario. Tem de se identificar uma racionalidade
de gestac que permita afastar uma qualquer decisdo arbitréaria, desrazodvel ou
determinada por motivos pessoais estranhos a empresa.

Essa justificacdo objetiva da transferéncia tem, nos termos do art. 196°,
n® 2 do T, de constar da comunicagae da transferéncia ao trabalhador afetado
e com detalhe suficiente que Ihe permita controlar a suz licitude.

0 segundo requisitc, negativo,é o de a transferéncia ndo causar prejuizos
sérios ao trabathador.

0 prejuizo sério & um conceito indeterminado que necessita de concre-
tizacd0. A lei ndc nos da critérios para essa concretizagao, pelo que joga aqui
um papel determinante a jurisprudéncia, Um prejuizo sério consiste normal-
mente num prejuizo na vida de relagdo de trabaihador. Mas ndo podemos afas-
tar sem mais a hipétese de tal prejuizo ser de outra indole, nomeadamente
patrimonial®. Certo é que n3c basta uma mera incomodidade ou inconvenién-
cia provocada pela transferéncia, sende necessario, para que ¢ prejuizo seja

2 Quando o interesse da empresa o exija, diz a al. b} do n? 1 do art. 194° do CT).

% Naverdade, é questionavel se existe um interesse comum ao empregador e 203 trabathadores,
resmo gue de natureza instramental.

22 pgsimn, neste sentido, Julio Vieira Gomes, “Direito do Trabalho .." cit, p. 643, exemplificando com
a circunstancia de um trabalhador receber comissdes em funcdo do produto das suas vendas
e que poder ficar prejudicado com a sua transferéncia para outra zona onde previsivelmente o
montante das comissies serd muito menar,
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Sérin, uma real desvantagem pessoal ou econdmica para o trabalhador prove-
“cada pela transferéncia. A seriedade do prejuizo deve ser apreciada ndo s6 em
. termos absolutes, isto é, por referéncia ao quadro normal de vida em familia,
~como em termos relativos, atendendo & situacdo concreta do trabalhador afe-
tado, confrontado, sempre, Com 0s Motivos que o empregador tem para deter-
finar a transferéncia e com as consequéncias que para a empresa resultaro
-da sua nde concretizagio,

Como € evidente, a intensidade do prejuizo é diferenciada consoante se
“trate de uma transferéncia definitiva ou de uma transferéncia temporaria, im-
~pondo-se uma maior intensidade desse prejuizo nesta do que naquela.

Esse prejuizo ndo tem de ser real, no sentido de concretizado, mas pode
~ser meramente virtual, desde que objetivamente comprovavel®,

Certo € que se trata de um requisito a verificar no caso concreto e a impli-

: car uma modificacac substancial da vida do trabathador em consequéncia da
“mudanca do seu local de trabalho.

©. Como resulta da alinea b] do n® 1 do art. 194° do [T, a inexisténcia de
orejuizo sério 6 um requisito constitutivo do direito do empregador de trans-
erir o trabalhador. Dai que the caiba, nos termos do art. 342°% n® 4 do CC, o
nus de alegar e provar, na parte que controla®, a concreta inexisténcia de
rejuize sério para o trabathador afetado pela medida®. Esta 2 solucdo que
~melhor se enquadra com o teor da alinea b} do n® 1 do art. 194° do CT e que
130 & minimamente prejudicada pelo facto de a inexisténcia de prejuizo sé-
fio se traduzir num requisito negativo e, por isso, de dificil averiguacao, dado
_:0: cadigo do trabalho, no seu art. 196°, instituir um preciso procedimento em
aso de transferéncia do local de trabatho que impbe que o empregador antes
e comunicar a sua decis3o ao trabalhador com a explicitag3o dos seus fun-
amentos se inteire da situagdo deste para proceder a avaliagao do interesse

Neste sentido, Maria do Rosario Palma Ramalho, “Tratado da Direito do Trabalho... ", Parte |i, cit,
53434 Anténio Monteiro Fernandes, in "Direito do Trabalho”, 16° Edic3e, Aimedina EDIE p- 369.
(u seja, por referéncia as informacdes de que dispde ou deve digpor.

 Neste sentido, Julio Vieira Gomes, “Direito do Trabalho..”, cit, p. 644, Jodo Leal Amado, in
Contrato de Trabalho..”, cit. p.247; Pedro Madeira de Bnto, “Cédige do Trabalho Anctado” -
'A'r}mat;éo XX a0 art. 184° Neste sentido, também, Ac. STJ de 12/02/2009, Proc. n° 0852573,
i Wew dgsi.mj ot

Em sentido contrarie, sustentando que a existéncis de prejuizo sério & um facto impeditivo
tlo thireito do empregador e, por isso, o dnus da sua alegacdo e prova incumbe ac trabalhador,
Antinio Monteiro Fernandes, “Direito do Trabalho”, cit, p. 37¢; Maria do Rosario Palma Ramatho,
ratado de Direito do Trabalho ,.", cit, p.434 Pedro Romano Martinez, in “ Direito do Trabalho”, 5@
dicio, Almedina, 2010, p.807.
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da empresa, De todo 0 modo, a averiguacao da inexisténcia de prejuizo sério
sempre se terd de fazer corn os elementos que o empregador conhece ou tem
obrigacdo de conhecer, ndo tmplicando um conhecimento aprofundado da si-
tuag3o do trabalhador.

Inexistindo um interesse da empresa que justifique a transferéncia ou
provocando esta um prejuizo sério para o trabalhador, podera este desobede-
cer & ordem do empregador de transferéncia, dado o dever de obediéncia ter
comg limite o respeito dos direitos e garantias do trabalhador, como proctama
part. 128°, n®L, al. el do CT.

Tratando-se de uma transferéncia definitiva, em alternativa, podera o tra-
bathadaor, ac abrigo do n° 5 do art. 194° do (T, resolver o seu contrato de traba-
Iho, com direito a compensagao, calculada nos termos do art. 366° do mesmo
diploma.

Quer no ¢aso de transferéncia definitiva quer no caso de transferénciz
temporaria, 0 empregadar tem o dever de custear as despesas determinadas
pela transferénciz. Essas despesas s&o, nos termos don®4ddoart. 194%do (T,
no caso de transferéncia definitiva, as decorrentes do acréscimo dos custas
de deslocagio e da mudanca de residéncia® e, no caso de transferéncia tem-
poraria, as de algjamento.

Para alérn dos requisitos substanciais gue vimos de referir, a transfe-
réncia, definitiva ou temporaria, de trabalhadores sujeitz-se aos requisitos
procedimentais e de forma, enunciados no art. 186° do CT: cemunicag3o por
escrito, 20 trabathador, da decisdo de transferéncia, com explicitacdo do respe-
tivo fundamento e tratando-se de transferéncia temporaria, com indicagzo da

% Que podem ser cumulativos. Pense-se na situacdo iustrada por Jato Yieira Gomes, “Dirsitc do
Trabalho..”, cit, p. B46, de um trabalhador que transferide para urn nova local de trabalho situado
ne centro de uma grande cidade ou em outra cidade, onde a habitagio é muito dispendiosa,
escolhe a nova habitagdo nos arredores da cidade, por mais acessivel, pelo que apesar da
mudanga de residéncia pode ter de suportar maiores despesas de deslocagdo do que aqueles
que suportava antes da transferéncia. Em sentido sernelhante, Jodio Leat Amado, "Contrato de
Trabalha”, cit, p. 256 e nota 364.

Essa mesma possibitidade & hoje ja admitida por Pedro Madeira de Brito ["Contrato de Trabalho
Anotade', Anotacdo XIV ao art. 194° }, alterando, assim, a posigéo defendida para a norma
corresponde do Cédiga do Trabatho de 2003 — o art. 315° - {Lddigo do Trabalho Anotado,
anotacdo VIl ao art.315°, 5° edicae, Almedina 2007} de que no caso de transferéncia definitiva
do trabalhadar o dever do empregador de custear gs despesas decorrentes do acréscimo dos
custos de deslocacdo e da mudanca de residéncia seria sempre alternativa: se 0 trabalhador
muda de residéncia em consequéncia da transferéncia de local de trabatho, o empregador
suporta 0s custas da mudanga; se o trabalhader mantém a residéncia, o empregador suportara
s acréscimos de custos de deslocagdo do trabalhadar,
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~duragao previsivel da transferéncia que, nos termos do n° 3 do art, 194° da (T,
nao deve, salvo exigéncia imperiosa de funcicnamento da empresa, exceder
seis mases; essa comunicac3o deve ser feita com a antecedancia de 8 ou 39
dias refativamente 3 data de producdo de efeitos, consoante se trate de trans-
feréncia temporéria ou definitiva,

Refira-se, por Ultime, que os trabalhadores eleitos para as estruturas de
o representacao coletiva de trabalhadores estio particularmente protegidos em
caso de transferéncia individual, pois nos termos do disposto no art. 411° do
[T s6 podem ser transferidos, definitiva mas tamhbém temporariamente, se a
essa transferéncia derem o seu acordo, devendn o empregador comunicar a
‘efetivacao dessa transferéncia a estrutura a gue pertence o trabalhador, com

antecedéncia de 8 ou 30 dias, conscante se trate de transferancia termnporaria
ou definitiva.

3.3. ATRANSFERENCIA 4 PEDIDO DO TRABALHADOR. A MOBILIDABE COMO
REMEDIB

= Datal codigo do trabalho inovou em matéria de transferéncia individual
a0 institulr um direito do trabalhador a ser transferido para outro local de tra-
: 'i:;a!ho

Asituagdo estd regulada no art. 195%do CTe surge como uma medida de
pm‘tegao ao trabathador vitima de vicléncia doméstica.

Para que o trabalhador goze do direito de transferéncia, ao abrigo daque-
e normative é necessario a verificacdo de trés pressupostos cumulativos: i)
_'ratarse de uma empresa pluriiccalizada, isto &, titular de varios estabeleci-
mentos situados em diversas zonas geograficas, permitinde, assim, a transfe-
€ncia do trabalhador de um para outro estabelecimento [n°1 do art. 195°); i)
® apresentacao de queixa-crime por violéncia doméstica (al. a), do n°1 do art,
195"} iii} a saida da casa de morada de farnilia pelo menos no momento em
ue se efetive a transferéncia {al. b) do n® 1 do art, 195°).

0 primeiro pressuposto — tratar-se de uma empresa plurilocalizada — é
Im pressuposto de facto, necessério para tornar efetivo o direito de transfe-
encia do trabathador. 0 segundo pressuposto —apresentagdo de queixa-crime
jor violéncia doméstica — & um pressuposto de direito, tornando ostensiva a
iolac&o dos direitos de personalidade daguela pessoa que também é traba-
Ihador e & justificar a transferéncia como remeédio, preventivo, para a continua-
ao dessa violacdo. Por isso nos parece redutor e n3o se justificar face a ratin
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do preceito, impor, como requisito, que a queixa-crime por violéncia doméstica
tenha sido apresentada pelo prdprio trabalhador- vitima, tanto mais que o cri-
me de violéncia doméstica & um crime publico - cfr. art. 152° do Codigo Penal
- ndo necessitando, por isso, o procedimento criminal de queixa por parte do
ofendido, bastando uma dentincia por parte de qualquer pessoa ou o conheci-
mento do crime por qualquer outro meio para que aquele pracedimento crimi-
nal se inicie?.

0 terceiro pressuposto — safda da casa de morada de familia no momento
em que se efetive a transferéncia - justifica-se por si proprio. A transferéncia
do trabalhador justifica-se, precisamente, coma uma medida criadora de condi-
cdes para que o trabalhador se furte a essa violéncia, saindo do espago fisico
da sua morada de familia. Por isso, a lei unicamente impde que essa saida se
concretize até ao momento em que se efetive a transferéncia, podendo, assim,
essa saida da casa de morada de familia concretizar-se antes do pedido de
transferéncia, contemporaneamente com o pedido de transferéncia ou s6 no
momento em que essa transferéncia se efetivar.

Verificados os pressupostos e requerida essa transferéncia pelo trabalha-
dor, 0 empregador n3o pode recusar a transferéncia, mas apenas, nos termos
don® 2 do art. 195¢, adiar a sua concretizacao, com fundamento em exigéncias
imperiosas ligadas ao funcionamento da empresa ou servigo ou até que exista
posto de trabalho compativel disponivel. Nestas situagges, 0 trabalhador tem
direito, ao abrigo do n° 3 do art. 195° e nos termos do art. 2962, n°2,als. a) e
b), ambos do CT, a suspender o contrato de trabalho de imediato até que ocorra
a transferéncia, mantendo, no entanto, o direito a retribuicdo durante o perio-
do de suspenszo®®

A recusa do empregador em transferir o trabalhador ou 0 adiamento dessa
transferéncia por motivos diferentes dos previstos no n® 2 do art. 185° do CT,
constitui, nos termos do seu n°® 5, contraordenagao grave e legitima o traba-

# Com a consequente aquisicdo do “estatuto de vitima” por parte do ofendido. E a aquisicao
deste “estatuto de vitima” que faz despoletar os meio de tutela ao trabalhador vitima de violéncia
doméstica e n3o, propriamente, a iniciativa da dendncia da situagéo de vicléncia domeéstica.
Esta & 2 ratio da norma como o demonstra o simples cotejo do n® 1 do art. 195° do CTcom o n®
1, al. a) do art. 42° da Lei n® 112/2009, de 16 de Setembro que prevé um conjunto de medidas
de prevencio da violéncia doméstica e de protecao e assisténcia as suas vitimas, disposicdes
em tudo idénticas exceto na alusao desta dltima & “dendncia” enquanto a primeira se refere
a "queixa crime”. Neste sentido, Joana Vasconcelos, “Sobre a proteccdo da vitima de vicléncia
doméstica no Direito do Trabalho portugués’, in “Reviste de Direito e de Estudos Sociais”, Ana LI,
n®s 1-4, Janeiro-Dezembro — 2010, pp. 116 & ss.

% Neste sentido, Pedro Madeira de Brito, “Contrata de Trabalho Anotado”, Anotagdo Il ao art. 195%
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Ihador a recorrer a ago judicial de cumprimento, pedindo a condenag3o do
empregador na viabilizacao da transferéncia e no pagamento de uma indem-
nizac3o pelos danos causados, sendo campo de elei¢3o para a aplicacio da
san¢ao pecuniaria compulséria prevista no art 829°-A, do CCZ,

Como é evidente, a alteracdo do local de trabalho s6 se verifica quando
0 empregador emite a necessaria ordem de transferéncia e determina a sua
comparéncia nesse outro local, pelo que, até |3, o trabalhador est3 obrigado
a comparecer no tempo e local originario, apesar da situagio de violéncia do-
méstica que vive, sem prejuizo, evidentemente do seu direito de suspender, de
imediato, o contrato de trabalho nos termos e com os efeitos supra referidos.

4. AMOBILIDADE DE TRABALHADORES INTEREMPRESAS.

Na mobilidade de trabalhadores intraempresa a perspetiva de andlise
parte da relativa fixidez do local de cumprimento da prestacao laborativa por
parte do trabalhador, como garantia deste, para a definicdo das situagdes em
que € possivel alterar esse local de trabalho, promovendo-se, assim, a mobili-
dade dos trabalhadores no ambito da empresa do seu empregador.

Na mobilidade de trabalhadores interempresas, a perspetiva de andlise
€ diferente®: trata-se de identificar e apreciar as possiveis formas de enqua-

# Jodo leal Amado, in “Contrato de Trabalho..."cit,, P-268, prevé ainda como forma de reagao
a recusa do empregador em transferir o trabalhador, a resolucao, por este do seu contrato de
trabalho, com justa causa subjetiva, 20 abrigo do n® 2 do art. 394 do CT g, porisso, com direito
aindemnizagéo, calculada nos termos do art. 396° do CT, Nao VEemos, porém, em que concreta
Justa causa, das previstas no n® 2 do art, 394°do CT, se podera incluir a situacdo em andlise. No
mesmo sentido, Joana Vasconcelos, in “Sobre a proteccio da vitima de violéncia doméstica....”,
cit. p. 121.

“® 0 sentido da termo mabilidade €, nesta perspetiva de analise, diferente, ndo se reconduzindo
30 seu sentido labaoral comum, reportado s situacBes de alteracdo do local de trabalho no
seio da mesma empresa — e que fai o utilizado supra, no texto, no ponto 3. - mas mais amplo
como abrangendo as situagdes que permitem enquadrar a circulacao de trabalhadores entre
empresas distintas. Por isso, no tratamento desta questdo da mobilidade de trabalhadores
interempresas utilizamos o termo mobilidade, na maior parte das situacdes, com o sentido que
lhe da Maria do Rosario Palma Ramalho, in “Grupos empresariais e societarios — Incidéncias
laborais”, cit, a p. 473, abrangendo * o conjunta de situacGes que no espaco geogréfica do grupo
societario ou empresarial, permitem ao trabzlhador transitar entre empresas que o compdgem,
a titule temporario ou definitivo, com ou sem alteracdo das funcdes, prestando a sua atividade
para mais do que uma empresa, concomitante ou sucessivamente e com enguadramentos
contratuais diversos que podem passar pela existéncia de vérios contratos de trabalha, por um
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dramenta da mobilidade de trabalhadores entre empresas distintas®. Como se
referiu ja, o campo de eleicdo de atuagao dessa mobilidade é no ambito dos
grupos societérios e empresariais™ e por isso a eles nos referiremos em espe-
cial. Todavia, sempre que 0 mecanismo em causa possa Ser utlizado na circula-
¢ao de trabalhadores entre empresas nao inseridas em grupos societarios ou
empresariais disso daremos noticia.

N30 obstante a amplitude de situagdes suscetiveis de se integrarem no
conceito de mobilidade, é possivel enquadra-las numa classificagao, com o ob-
jetivo de facilitar a sua analise, conjugando o tipo de mobilidade pretendido
_ definitivo ou temporério — com o respetivo contrato de trabalho®. Assim,
podemos ter i) situagdes de mobilidade estrutural de trabalhador que ocorrem
em execucao do proprio contrato de trabalho; i) situac@es de mobilidade tem-
poraria do trabalhador que envolvem a suspens&o do seu contrato de trabalho;
iii) situages de mobilidade do trabalhadora titulo definitivo, com manutengao
do contrato de trabalho ou envolvendo a sua cessagao e a celebragdo de novo
contrato de trabalho.

contrato de trabalho com pluralidade de trabalhadores ou ainda por um contrato de trabalho
comurn, que pode perdurar para além da situacao de mabilidade do trabalhador, ou pode, a partir
de certa altura, ser substituido por um novo contrato de trabalho com outra empresa do grupo”.
No entanto, como referimos j3, ndo deixaremos de sinalizar as situacdes em gue o concreto
instrumenta de circulacao da trabalhador pode ser utilizado fora do perimetro de empresas dos
grupos empresariais ou societarios.

3 Apesar das muitiplas projecdes do fenomeno dos grupos de sociedades no dominio co direito
do trabalha & pacifico ndo ser possivel, ainda, falarmes de um “conceito juslaboral unitario de
grupo” (como refere José Engracio Antunes, “Os grupos de sociedades no direito do trabalho” in
“Ouestdes Labarais”, Ana XIX, n° 39, Janeiro / Junho 2012, p.53] ou proceder, com base no direito
laboral positivo actual, 2 qualificagao do grupo de sociedades ou de empresas coma empregador,
dado o art. 10° do CT reportar explicitamente a posicao de empregador & pessoa ou pessoas
que sejam a contraparte do trabalhador no contrato de trabalho (assim, Maria do Rosario Palma
Ramalho, in “Grupos empresariais e societarios — Incidéncias laborais”, cit, 2 p. 366 e ss).

2 Coma veremos, muitos das formas de circulaggo de trabalhadores sG sdo possiveis,
legalmente, dentro do perimetro de empresas inseridas num grupo societério ou empresarial
que utilizem estruturas organizativas comuns.

# Seguimos, aqui, de perto a classificacio adotada e consequente analise das diversas
situacdes feita por Maria do Rosario Palma Ramalho, in “Grupos empresariais e societarios.
Incidéncias laborais”, cit, pp. 473 e ss.
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4.1. MOBILIDADE ESTRUTURAL DO TRABALHADOR.

A mobilidade estrutural de um trabalhador pode resultar de diversas
situacdes.

Nuns casos, essa mobilidade resulta do facto de o trabalhador ter cele-
brado varios contratos de trabalho com diferentes empregadores, assentando
a mobilidade numa pluralidade de vinculos laborais ou seja numa situagao de
pluriemprego.

Noutros casos, a mobilidade decorre da celebracao, pelo trabalhador, de
um contrato de trabalho com diversos empregadores.

Noutros casos, por tltimo, a mobilidade assenta, como causa legitimante,
em cldusula inserida no seu contrato de trabalho ou em convencao coletiva de
trabalho aplicdvel que permita a circulacdo do trabalhador entre varias empresas
do grupo.

Cada uma dessas situacdes de mobilidade coloca, como veremos, proble-
mas diferentes, a reivindicar solucdes também diferenciadas.

4.1.1. A mobilidade do trabalhador decorrente da celebracdo de varios
contratos de trabalho

Este tipo de mobilidade tanto pode ocorrer entre empresas nao ligadas
entre si por qualquer vinculo como entre empresas inseridas num grupo em-
presarial ou sacietario. Mas, como é evidente, s6 quando os diversos contratos
de trabalho sdo celebrados com varias sociedades integradas num grupo em-
presarial ou societdrio é que esta situacdo de pluriemprego ganha autonomia
e pode ser encarada como uma forma, relevante, de circulagdo de trabalhado-
res interempresas.

A possibilidade de um trabalhador celebrar diferentes contratos de traba-
lho com varios empregadores ndo pode merecer qualquer espécie de davida,
pais é decorréncia do principio constitucional da liberdade de trabalho, consa-
grado no art. 58° n°1 da CRP.

Mas afirmar a admissibilidade da celebracdo e coexisténcia de varios
contratos de trabalho entre um mesmo trabalhador e diversos empregadores,
nao significa que ndo possam haver constrangimentos, de facto e, digamos,
de direito.

Constrangimentos de facto, desde logo, decorrentes da necessidade de
articular as diversas prestacdes laborativas a que o trabalhador se vincula nos




82 Mobilidade de trabalhadores intraempresas e interempresas

diferentes contratos de trabalho, no tempo e no espago™.

Constrangimentos de direito, impostos pelo respeito do dever de lealdade
para com cada um dos empregadores, na manifestacdo da ndo concorréncia,
que leva & necessidade de harmonizagao ou neutralidade das diversas presta-
¢Bes laborativas entre si. Assim, a atividade desenvolvida pelo trabalhador no
3mbito de um contrato de trabalho nao pode ser concorrente com a atividade
desenvolver no ambito do outro contrato de trabalho, salvo se nisso consenti-
rem os diversos empregadores.

As atividades laborativas a realizar pelo trabalhador no 2mbito dos dife-
rentes contratos de trabalho e a favor dos diversos empregadores podem ser
realizadas de forma simultanea ou alternada®, para todas ou algumas delas,
no mesmo ou em varios locais de trabalho. Necessario &, por ser elemento es-
sencial do contrato de trabalhg, que essas atividades laborativas se desenvol-
vam com subordinacao juridica em relagao aos diversos empregadores.

Os diversos contratos de trabalho sao independentes entre si, podendo
ser de modelos diferentes®, subordinados, por isso, a requisitos que se tém
de se verificar em relagao a cada um dos contratos separadamente. Dessa
independéncia decorre, também, que dos mesmos podem derivar direitos ou
obrigacoes diversas¥ mesmo se a atividade & similar nos diversos contratos,
como a cessagdo de um N3o se repercute na vigéncia dos resta ntes™.

# Como é obvio, haverd impossibilidade pratica de coexisténcia de diversos contratos de
trabalho na titularidade de um mesmo trabalhador se o horario de trabalho for coincidente nas
diferentes contratos e as diferentes atividades nao puderem ser prestadas de forma simultanea.
Do mesmo moda, serd impossivel a cumulagao de varios contratos de trabalho se os locais onde
e devem desenvolver as diferentes atividades forem diferentes e distarem entre si de forma
significativa. Diferente & saber se padera haver limites a liberdade de celebragdo de diversos
contratas de trabalho por um mesmo trabalhador norteados por uma intencdo de protegdo do
préprio trabalhador. Pense-se no caso de a jornada diaria de trabalho de um trabalhador, por
efeitos da celebracao dos diversos contratos, ser de, por ex. 18 horas ou o caso de por forca dos
diversos contratos de trabalho, o intervalo minimo entre jornadas de trabalho digrio ser inferior
a 11 horas.

35 Cfr. Maria do Rosario Palma Ramalho, in “Grupos empresariais ...", Cit. p. 478.

% pssim, o trabalhador pode, por ex., celebrar com um empregador um contrato por tempo
indeterminado e com outro um contrato a 1ermo, Certo ou incerto, ou a tempo parcial.

7 Nomeadamente a nivel remuneratdrio e mesmo que os diversos empregadores se incluam no
mesmo grupo societario ou empresarial.

3353]yo, eventualmente, no caso de o trabalhador desenvolver atividade, no &mbito de diferentes
contratos de trabalho com diversos empregadores inseridos no mesmo grupo societario e a
cessacio do contrate de trabalho com um dos empregadores se fundamentar na violagdo do
dever de lealdade do trabalhador de tal moda grave e em termos tais que colidam gravemente
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Refira-se, por Gltimo, que em termos de mobilidade se estad em face de
uma mobilidade “de facto”, ou seja, de uma deslocagio material entre as diver-
sas empresas dos diversos empregadores, em cumprimento pontual de cada
um dos contratos de trabalho, independentes entre si, desde a sua formagao,
durante a sua execucao e na sua cessacao.

4.1.2. Amobilidade do trabalhador com contrato de trabalho com pluralidade
de empregadores.

Nos termos do art. 101° do CT, um trabalhador pode celebrar um contrato
de trabalho com diversos empregadores, desde que estes estejam ligados en-
tre si através de relacdes de participacdes recipracas, de dominio ou de grupo
ou, simplesmente, meras estruturas organizativas comuns™,

Trata-se de um contrato de trabalho hilateral, em que uma das partes é
constituida por uma pluralidade de empregadores®.

Através desse contrato o trabalhador obriga-se a prestar a sua atividade,
de forma simultanea, alternada ou sucessiva, a varios empregadores, perten-

com 0s interesses do proprio grupo em que se inserem as empresas em questao. No entanto,
esse comportamentoe, dado a independéncia dos vinculos laborais, sempre se terd de qualificar
como comportamento extra laboral, a implicar a prova de um especial nexo de causalidade
entre esse comportamento e a violag3o dos seus deveres laborais que determinem uma perda
irreparavel da relagdo de confianga pressuposta nos deveres laborais. Neste sentido, Maria do
Rosério Palma Ramalho, in “Grupos empresariais...”, cit, p.483.

*Aprimeira consagracao legal do contrato de trabalho com pluralidade de empregadores aconteceu
no Cddigo do Trabalho de 2003 [art. 92°). O atual Codigo manteve, no seu art. 101°% a mesma
regulamentacao legal. Antes do Codigo do Trabalho de 2003, a figura do contrato de trabalho era
jé admitida pela doutrina (neste sentido Catarina de Oliveira Carvalho, “ 0 equivaco jurisprudencial
quanto a (in]admissibilidade do contrato de trabalho com pluralidade de empregador antes
do inicio de vigéncia do Cédigo do Trabalhe — Comentdrio ao acérddo do STJ de 18-05-20086" in
“Questdes Laborais”, Ano XIV, n° 30. julho/dezembro 2007, pp. 223 2 244] e pela jurisprudéncia
(vd. acérd3o do TRL de 18/02/2008, in www.dgsi.mj.pt ) & até com um &mbito mais alargado pois
nao se restringia, como o fez o Cadigo do Trabalho de 2003 e manteve o atual, a empregadores
pertencentes ao mesmo grupo ou que utilizem estruturas organizativas comuns.

“’ E ndo de um contrato plurilateral. O contrato previste no art. 101° do CT d& origem a uma
(nica relacdo jurfdica laboral, estabelecida entre um Unico trabalhader e uma pluralidade de
empregadores, que detém em contitularidade a posicdo juridica de empregador e ndo a uma
multiplicidade de relagbes juridicas laborais. Neste sentido, José Engracio Antunes, “Os grupos
de sociedades no direito do trabalha”, in "Questdes Laborais”, Ano XIX, n° 39, p.57, nota 24 Jilio
Vieira Gomes, in “ Direito do Trabalho”, cit. p.233, Maria do Rosario Palma Ramalho, in “Grupos
Empresariais...” ¢it. p. 379. Necessario é que exista subordinacdo juridica em relacdo a vdrios
empregadores, conforme € sublinhado no Ac. ST de 01/04/2009, Proc. 085254, in www.dgsi.mj.pt.
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centes a uma coligacéo societéria de relagdes reciprocas, de dominio ou de
grupo ou, fora do contexto societério, que utilizem estruturas produtivas co-
muns. E é por via deste vinculo plural que se processa a mobilidade do traba-
Ihador no seio das organizagGes dos seus empregadores.

Este contrato é um contrato formal, sendo obrigatdria a sua redugao a
escrito e, como contetido minimo, devendo conter, para além da identificacao,
assinatura e domicilio das partes, a indicag3o da atividade que o trabalhador
ira prestar, o local e perfodo normal de trabalho, bem como a indicagéo doem-
pregador que representard os demais no cumprimento dos deveres & no exer-
cicio dos direitos emergentes do contrato, nos termos das alineas aJ, b e c)
don® 2 do art. 101° do CT. No intuito de protegao, principalmente do trabalha-
dor®, instituiu-se a solidariedade passiva dos vérios empregadores pelo cum-
primento das obrigac8es contratuais, podendo, assim, o trabalhador reclamar
integralmente os créditos retributivos ou outras prestacoes em divida de qual-
quer dos empregadores, conforme estipulado no n° 3 do art. 101°, Cessando
os pressuposto legais da figura, a relagao laboral plirima reduz-se, por impo-
sicdo do n®4 do art. 101°, 2 uma relagdo singular com o empregador indicado,
no contrato, como representante dos demais, salvo acordo em contrario®. Por
fim, a violagao dos requisitos substanciais ou formais de validade do contrato,
definidos nos n% 1 e 2 do art. 101°, confere ao trabalhador, nos termos do seu
n° 5, o direito de optar pelo empregador a que fica vinculado.

Como se referiu, um dos elementas que deve conter o contrato de trabalho
com pluralidade de empregadores € a indicag&o do local ou locais em que se ird
desenvolver a atividade do trabalhador. Essa indicagao determinara o perimetro
da circulac3o do trabalhador que, mesmo que abranja varias empresas, nunca
extravasara o universo dos seus empregadores®. Em consequéncia, definidos
os locais do exercicio da atividade do trabalhador em beneficio dos varios em-

4 Mas n3o s6, pois a responsabilidade solidaria dos diversos empregadores estende-se as
obrigacdes de que sejam credores terceiros, como par ex., a seguranca social pelas cotizagdes
e contribuigdes devidas.

%2 Esta situagdo s6 se verifica no caso de o conjunta dos empregadores ficar reduzido a um
empregador singular, passando, entao, o contrato a subsistir como um contrato de trabalho
comum. No caso de um ou varios empregadores sairem da situacao de coligacao societaria ou
deixarem de utilizar as estruturas organizativas comuns, o contrato plural mantém-se enquanto
se mantiver a pluralidade de empregadores.

“ Nesta perspetiva, a mobilidade do trabalhador entre as empresas dos seus empregadores,
definidos no contrato como locais nos quais o trabalhador deve desenvolver a sua atividade é,
zinda, de qualificar como um caso de mobilidade interna. Neste sentido, Maria do Rosario Palma
Ramalho, in “Grupos empresariais...”, cit. p. 485.
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pregadores, em cumprimento do contrato, ficam consolidados os direitos do
trabalhador em matéria de inamovibilidade, pelo que a madificacéo do local ou
locais de trabalho fixados no contrato 6 pode ocorrer mediante a verificago dos
requisitos da mobilidade geogréfica previstos no art. 194° do CT, a aplicar quer
mudanga envolva um s6 empregador ou varios empregadores.

4.1.3. Mobilidade do trabalhador no grupe em cumprimento do seu contrato
ou ao abrigo de uma cldusula negocial de mobilidade.

Enquadram-se neste tipo de mobilidade as situagées de um trabalhador
que celebra um contrato de trabalho com um empregador inserido num grupo
societario ou empresarial e que, em cumprimento desse contrato, circula pelas
outras empresas do grupo.

Estes casos podem corresponder a duas situagdes distintas que, por
isso, colocam problemas diferentes a impor solucdes também diferenciadas.

Um primeiro tipo de casos engloba as situagdes em que o trabalhador cir-
cula pelas vérias empresas do grupo a que pertence o seu empregador por
causa das suas fun¢des e em cumprimento dessas mesmas funcdes. E o caso,
por ex. de um trabalhador que exerce funcGes numa empresa de auditoria in-
terna ou de manutencao ou reparagao de equipamentos de um grupo e que no
exercicio das respetivas fungdes de auditoria ou de manutengio ou reparacao
de equipamentos, circula pelas varias empresas do grupo. E o chamado “tra-
balhador itinerante”.

Este tipo de situagdes nao coloca especificas problemas, dado a circu-
lacdo do trabalhador pelas véarias empresas do grupo em que se insere o seu
empregador, se realizar em execucao do seu contrato de trabalho e em cum-
primento das determinagdes do seu empregador. A especificidade advém de o
seu local de trabalho, por natureza das funcdes exercidas, ser diluido ou impli-
car regulares deslocagdes fora da empresa do seu empregador.

Ja coloca especificas questdes, desde logo de admissibilidade, a situa-
¢ao do trabalhador que celebra um contrato de trabalho comum com um espe-
cifico empregador, no qual é inserida uma clausula de mobilidade que permita
ao empregador deslocar o trabalhador para outras empresas do mesmo grupo.

Estas cléusulas de mobilidade sao de natureza diversa daquelas a que
nos referimos no ponta 3.1. Nestas dltimas, a questao reconduz-se a uma mu-
danca, geografica, do local de trabalho no ambito da empresa ou empresas do
empregador e possibilidade de alargar ou restringir, por via negocial, os para-
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metros dessa deslocacao.

Nas que agora nos ocupa, a questao é a de deslocar o trabalhador para fora
do perimetro da empresa do seu empregador, colocando-o a exercer as funcoes
em outras empresas, da titularidade de entidades que nao s&0 0 seu emprega-
dor. Ha, assim, como refere Maria do Rosério Palma Ramalho *um ‘extravasa(r)
[d]o universo do seu empregador e da correspondente poder de direcdo, ao abri-
go do qual se situaria o ordem de transferéncia do trabalhador”.

N&o podendo reconduzir-se a situagao que ora nos ocupa a uma questao
de mudanca do local de trabalho, regulada no art. 194° do CT, por esta se situar,
por defini¢do, no ambito do proprio empregador, acompanhamos a conclusao
de Maria do Rosério Palma Ramalho® de que a cldusula em apreciagao so se
pode enquadrar no regime da cedéncia ocasional de trabalhadores, prevista
nos arts. 288° e ss do CT, valendo a insergao dessa cldusula como consenti-
mento antecipado para essa cedéncia®.

A ser assim, ter-se-30 de verificar, para a licitude desta clausula e conse-
quente mobilidade do trabalhador ao seu abrigo, 0s requisitos de admissibili-
dade da cedéncia ocasional de trabalhadores, previstos no art. 289° e 290° do
CT, valendo, como se referiu, a clausula negocial como consentimento anteci-
pado do trabalhador a essa cedéncia. Nestes termos, a clausula de mobilida-
de em apreciacdo s6 seré possivel relativamente a trabalhador vinculado ao
empregador por contrato sem termo, a circulagao se verifique entre empresas
de sociedades coligadas em relag3o societaria de participagdes reciprocas, de
dominio ou de grupo, ou para entidades que utilizem estruturas organizativas
comuns com o empregador, ndo poderd ter carater regular mas sim ocasional
e nao ter uma duracdo superior a um ano, embora renovavel por iguais perio-
dos até um maximo de cinco anos, terd de constar de documento escrito e
identificar as possiveis entidades cessionarias.

Fora destas situacdes, estas clausulas de mabilidade, insertas no contra-
to de trabalho, terdo de se considerar nulas, por contrariedade a lei, nos termas
doart. 124°do CT.

4 |n “Grupos empresariais...”, cit, p. 491.
% |n “Grupos empresariais...”, cit, p. 491 e 492.
16Yd. infra pp. 34 e 35 os requisitos a que deve obedecer 0 consentimento antecipado.
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4.2. AMOBILIDADE TEMPORARIA DE TRABALHADORES COM SUSPENSAD DO
CONTRATO DE TRABALHO.

Estamos em face de mobilidade temporaria do trabalhador entre varias
empresas. Essa transitoriedade implica que o seu contrato de trabalho se man-
tém durante o periodo de circulacao para fora da empresa do seu empregador.

Como referimos |3, a circulagdo interempresarial dos trabzlhadores ga-
nha autonomia e especial interesse se se processar dentro do perimetro de
empresas pertencentes a um mesmo grupo empresarial ou societario e, por
isso, para dar expressdo a um interesse empresarial, agora alargado a esse
grupo. Mas pode, também, realizar um interesse do trabalhador, seja de pro-
maover uma outra carreira profissional, integrado em outra empresa, seja de
acompanhar uma mudanca de local de trabalho, por exemplo de um membro
da sua familia, mas quer num caso quer noutro sempre sem perder o vinculo
contratual com o seu empregador e, por isso, o podendo reativar se e quando
o desejar.

No quadro do nosso sistema juridico sdo especialmente vocacionados
para enquadrar estas situagdes de mobilidade, a figura da cedéncia ocasional
de trabalhadores e, numa dtica transnacional, ¢ regime do destacamento inter-
nacional de trabalhadores. Qutras figuras padem, no entantg, realizar o mesmo
interesse, como a licenga sem retribui¢do. E, noutro enquadramento, havera
de fazer referéncia a situagdo do trabalhador subordinado de uma empresa do
grupo que assuma um cargo social noutra empresa do mesmo grupo.

4.2.1. Acedéncia ocasional de trabalhadores.

A cedéncia ocasional de trabalhadores € o instrumento normativo por exce-
léncia de enquadramento da deslocagao do trabalhador no seio de um grupo so-
cietdrio ou empresarial®, durante a execugdo de um contrato de trabalho comum.

E uma figura de largo espectro, pois pode ser utilizada para enquadrar
normativamente a deslocacdo de um trabalhador nao s6 entre empresas per-
tencentes a uma coligacdo societaria ou a um grupo de sociedades em sentido

“ Neste sentido, expressamente, Maria do Rosario Palma Ramalho, in “Grupos empresariais..."cit.,
p. 497; Jodo Leal Amado, in “Contrato de Trabalho...”, cit. p. 127.
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proprio (art. 289°, n° 1, al. b] do CT), como também, fora do contexto societa-
rio, entre empresas que utilizem estruturas organizativas comuns (art. 289°,
n°1,b) do CT)*.

Nos termos do art. 288° do CT “A cedéncia ocasional consiste na disponi-
bilizacdo tempordria de trabalhador, pelo empregador, para prestar trabalho
o outra entidade, a cujo poder de diregcdo aquele fica sujeito, mantendo-se o
vinculo contratual inicial’. Assim, a cedéncia ocasional consiste num contrato
através do qual uma entidade empregadora cede provisoriamente a uma outra
determinado trabalhador, conservando, no entanto, o vinculo juridico laboral
que com ele mantém, e, em consequéncia, a sua qualidade de empregador.

0 contrato de cedéncia ocasional é um contrato bilateral, celebrado entre
uma entidade empregadora, como cedente e uma outra empresa, Como ces-
siondrio. A declaragao de concordancia do trabalhador, imposta pela al. ¢) do
n° 1 do art. 289° do CT, é uma condigdo de licitude de execugao do contrato
de cedéncia relativamente ao trabalhador em causa, mas ndo o torna parte do
contrato de cedéncia®.

A cedéncia ocasional continua a ser enquadrada como um desvio a regra
de proibicao geral da cedéncia de trabalhadores para utilizagdo por entidades
terceiras que o codigo proclama, em sede de garantias gerais dos trabalhado-
res, no art. 1299, n°1, al.g].*"

0 Cédigo do Trabalho, nos seus arts. 289° e 290°, estabelece as condi-
¢oes de admissibilidade da cedéncia ocasional, respetivamente, substanciais
e formais.

As condicdes de admissibilidade substanciais s&o, nos termos do art.
289°, n°1:i] estarem os trabalhadores vinculados a entidade cedente por con-

“ No ambito do direito publico, preveem-se dois tipos de cedéncia ocasional de trabalhadores:
a cedéncia especial, prevista no art. 9° da Lei n® 53/2006, de 7 de dezembro e a cedéncia de
interesse publico, prevista no art. 58° da Lei n° 12-A/2008, de 27 de fevereiro. Este dltimo
diploma foi, entretanto, revogado pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a “Lei Geral
do Trabalho em Func@es Pablicas”, e que entrard em vigor no dia 1 de agosto de 2014. Na "Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Publicas” mantém-se a figura da cedéncia de interesse publico,
regulada nos seus artigos 241° a 244°.

9 Neste sentido, Jalio Vieira Gomes, in “Direito do Trabalho...” cit., pp. 843 e s,; Maria do Rosario
Palma Ramalho, in “ Tratado de Direito do Trabalho — Parte I1...", cit. p. 708.

Sustentando que a cedéncia ocasional se da por forga de um negécio trilateral e nao bilateral,
traduzindo-se o acordo do trabalhador numa declarag3o de vontade imprescindivel para a per-
feicao do contrato de cedéncia, Jodo Leal Amado, in “Contrato de Trabalho .., cit. p.130.

50 Explicavel pela tradicional desconfianga do direito laboral em relagao a fenomenos de mercan-
tilizagao do trabalho e dos trabalhadores.




Antdnio Sarmento de Oliveira 89

trato de trabalho sem termo - al.a) - *%; ii) ocorrer a cedéncia entre empregado-
res coligados, em relagdo societéria de participacées reciprocas, de dominio
ou de grupo, ou entre empregadores que tenham estruturas organizativas co-
muns - al. b] -; iii] acordo do trabalhador - al. c) -; iv) ter a duracdo méaxima
de um ano, embora renovavel, por iguais periodos, até ao maximo de cinco
anos —al. d] %2,

Oart. 289° n° 2 do CT permite que estas condicdes de admissibilidade da
cedéncia ocasional, com excegdo do necessario acordo do trabalhador envol-
vido, sejam afastadas por instrumento de regulamentagio coletiva de traba-
Iho.** Claro estd que tal n3o significa que sejam livres esses instrumentos de
regulamentacao coletiva de trabalho para estabelecer um regime de cedéncia
ocasional de trabalhadores que afaste normas legais imperativas nesta maté-
ria*, que contrarie principios laborais fundamentais®s ou que desvirtue os con-
tornos essenciais da figura, como o sejam o seu carater eventual e transitdrio.

Uma referéncia especial ao acordo do trabalhador cedido. Como se referiu
ja, entendemos que o acordo do trabalhador cedido n3o traduz uma decla ragao
de vontade imprescindivel para a perfeicio do contrato de cedéncia, ou seja,
nao integra uma declaragao negocial num negécio trilateral, mas sim, uma
condig3o de licitude da cedéncia que o envolva. Daf que a falta desse acordo
tornara licito ao trabalhador recusar-se a obedecer & ordem de transferéncia,
mantendo-se a laborar no &mbito da empresa do seu empregador ou, se a

* 0 que deixa de fora os trabalhadores contratados a termo e os trabalhadores temporérios. De
ressaltar, porém, gue se for cedido um trabalhador 2 termo, a cedéncia torna-se ilicita, o que
constituira o trabalhador cedido, ao abrigo do art. 292° do CT, no direito de optar pela perma-
néncia ao servico do cessionario em regime de cantrato de trabalho sem termo. Veja-se, neste
sentido, Ac. RC de 10/01/2006 (Proc. n® 2917/905 ), www.dgsi.pt.

*Este requisito vinca o carater estruturalmente transitério e porisso ocasional da cedéncia. Por
outro lado, a lei ndo impde uma duracio minima 2 cedéncia, que pode, par isso e neste particu-
lar, ser livremente fixada pelas partes.

* 0 Cédigo de 2009 alterou neste particular o regime da cedéncia ocasional conforme regulado
no Codigo do Trabalho de 2003, ja que neste, o simétrico art. 323°, n3o ressalvava o acordo do
trabalhador. Por isso, vérios autores sustentavam que o instrumento de regulamentacao cole-
tiva de trabalho podia dispensar o acordo do trabalhador [neste sentido, Julio Vieira Gomes, in
"Direito do Trabalho...", cit,, p. 842; Maria do Rosario Palma Ramalho, in “Grupos empresariais..”,
cit. p. 501], tanto mais que esse acordo sempre se poderia considerar ter sido dada de forma
indireta por o trabalhador ser representado pela associag3o sindical que outorga a convencao
(nesse sentido, a Gitima autora indicada, na obra citada, p. 502, nota 903 ).

** Como por exemplo a sangao para o recurso a cedéncia ilicita, estabelecida no art. 292° do CT.
* Como por exemplo o principio da igualdade de tratamento entre trabalhadores cedidos e traba-
Ihadores da entidade cessionaria, expresso no art. 291° do CT.
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transferéncia ja se tiver efectivado, tornara ilicita a cedéncia e constituira, na
esfera juridica do trabalhador, o direito de este optar entre regressar ao Servico
do cedente, retomando, em plenitude, o vinculo contratual que o liga ao seu
empregador, ou permanecer ao Servico do cessionario em regime de contra-
to de trabalho sem termo, com a consequente cessacao do vinculo contratual
que o ligava ao cedente.

Essa declaragdo de concordancia com a cedéncia tem de constar de do-
cumento escrito, seja no proprio contrato de cedéncia, como serd aregra, seja
numa declaragdo auténoma do trabalhador®®.

Que essa declaracio de concordancia do trabalhador pode ser manifesta-
da em momento posterior 2 celebragao do contrato de cedéncia entre cedente
e cessionario e em documento escrito préprio, €, pensamos, consequéncia
|6gica do entendimento de que o contrato de cedéncia é um contrato bilateral
celebrado entre cedente e cessionario e n3o um negécio juridico trilateral no
qual o trabalhador intervém como parte. Neste caso, 2 juncdo ao contrato de
cedéncia da declaracio de concordancia do trabalhador corresponderd as exi-
géncias de forma impostas, nesta matéria, pelo art. 290° do CT.

Controverso &, ja, se essa concordancia a cedéncia pode ser dada por an-
tecipagao, maxime, em clausula inserta no contrato de trabalho.

Como sustentado ja, entendemos ser admissivel a cléusula contratual
pela qual o trabalhador dé o seu acordo @ cedéncia, ocasional, para outras em-
presas inseridas no mesmo grupo empresarial®’. Necessario & que essa clau-
sula e logo a declaragdo de concordancia gue encerra, nao seja vaga, devendo
identificar, desde logo, o perimetro das empresas para as guais se pode pro-
cessar e 0s termos dessa futura e eventual cedéncia, sob pena de ser nula por

55 Dado gue, como sustentamos, a declaracao de concordancia do trabalhador nao é parte in-
tegrante do contrato de cedéncia ocasional, mas condicio de licitude da cedéncia do trabalha-
dor envolvido, ndo s6 o contrato de cedéncia se tem de considerar validamente celebrado entre
cedente e cessionario antes ainda & independentemente daquela declaragao de concordancia
como também esta declaragdo pode ser formalizada em documento escrito diferente daquele
contrato. Certo é que inexistindo essa declaracao de concordancia escrita a cedéncia do traba-
Ihador em causa sera sempre considerada ilicita.

% Defendendo a admissibilidade de tal clausula, Maria do Rosério Palma Ramalho, in “Tratado de
Direito do Trabalho — Parte I1.., cit. p. 708; Pedro Romano Martinez, In “Direito do Trabalho ...", cit.
p. 780. Contra essa possibilidade, Jodo Leal Amado, in “Contrato de Trabalho ...", cit. p. 130; Jalio
Vieira Gomes, in “Direito do Trabalho ...", cit., p. 845; Pedro Miguel Ferraz, in ‘A Cedéncia Ocasional
de Trabalhadores no Novo Contrato do Trabalha”, in “Prontudrio de Direito do Trabalho”, Janeiro-
Abril-Maio-Agosto de 2011, p. 179. Também contra a admissibilidade de tal cldusula se bem que
para o direito pregresso, Catarina de Oliveira Carvalho, in “ Da mobilidade dos trabalhadores...”,
cit. p. 197 e ss.
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indeterminacao do objeto nos termos do art. 280° do CC.58

Quantoa requisitos formais da cedéncia, 0 art. 290° do CT impde queace-
déncia seja titulada por acordo escrito entre cedente e cessionario, assinado
por ambos e no qual conste a identificacao, assinatura, domicilio ou sede das
partes, a identificagao do trabalhador cedido, a indicagio da atividade a prestar
pelo trabalhador, a indicag3o da data de inicio e durago da cedéncia e a decla-
racao de concordancia do trabalhador, embora esta, como se sustentou, possa
ser dada em documento préprio, a juntar a este acordo.

Da violag&o dos requisitos substanciais e formais da cedéncia decorre,
desde logo, o direito do trabalhador n3o se conformar com a ordem de cedén-
cia, uma vez que esta ofende uma garantia geral, expressa no art. 129°, n°1, al.
g) do CT ou, concretizando-se essa cedéncia, de poder optar, até ao termo da
cedéncia, pela permanéncia ao servigo do cessionério em regime de contrato
de trabalho sem termo, ac abrigo do art. 292° do CT.

Por dltimo quanto ao regime da cedéncia, resulta do art. 291° do CT a su-
jeicdo do trabalhador cedido ao poder de direcio do cessionario, com a sua
integrag3o no seio da organizag3o deste, para efeitos de sujeicdo as condicBes
de trabalho e as regras de seguranca e salde no trabalho e acesso a equipa-
mentos sociais, de retribuicao™, sem prejuizo da salvaguarda da manuten¢ao
de retribuicdo mais elevada que auferia na empresa cedente, e de férias.

0 poder disciplinar cantinua, por principio®, na titularidade do cedente, s6
este padendo par termo ao contrato de trabalho.

Cessando o acordo de cedéncia ocasional ou em caso de extinco da en-
tidade cessionaria ou de cessacao da atividade para o qual foi cedido, o traba-
Ihador, de acordo com o n® 2 do art. 290° do CT, regressa ao servico do cedente,
mantendo os direitos que tinha antes da cedéncia, cuja duracdo conta para
efeitos de antiguidade.

* E uma posicio similar 3 das clausulas de mabilidade geogréfica, sem esquecer as substan-
ciais diferencas de na mobilidade geografica se estar 2 atuar na 8mbito de uma mesma empresa
e nas situacGes ora em anélise se operar no ambito de varias empresas distintas, se bem que
coligadas. Esta relativa similitude pode fundamentar a limitaco, por aplicacdo analdgica do art.
1948, n° 2 do CT, do &mbito temporal de validade deste tipo de cliusulas a 2 anos em caso de
nao aplicacao efetiva.

* 0 dever de pagamento da retribuicio tanto pode caber ao cedente como ao cessionario, nos
termos fixados no acordo de cedéncia.

*90 poder disciplinar pode ser transmitido, no ambito do acordo de cedéncia, a0 cessiondrig,
com excecdo do poder de aplicagiio da sancdo méxima de despedimento, pois, neste casg, o
seu exercicio implica a disponibilidade sobre a manutenco do vinculo contratual laboral e essa
disponibilidade sé caber ao cedente, enquanto empregador.
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4.2.2. Suspensdo do contrato de trabalho e 2 celebragdo de novo contrato de
trabalho.

Apesar de a cedéncia ocasional de trabalhadores ser, sem margem para
duvidas, o instrumento privilegiado para enquadrar as situagdes de mobilida-
de interempresarial, sem pdr em causa 0 contrato de trabalho na empresa de
origem, certo é que essa mobilidade pode ocorrer por outras vias, no exercicio
do principio geral da liberdade contratual, consagrado no art. 405° do CC.

Uma dessas vias é a utilizacao da figura da licenga sem retribuicao, regu-
lada no art. 317° do CT.

Pensada para dar resposta a motivos de interesse pessoal do trabalha-
dor, certo é que nada impede que possa Ser utilizada num contexto de mo-
bilidade, tempordria, entre empresas, inseridas ou n30 em grupos Societarios.

Nos termos do art. 3179, n°s 1 e 4, do CT, a licenga sem retribuicao tem
por base um acordo entre empregador e trabalhador e determina a suspensao
do contrato de trabalho, nos termos do art. 295° do CT. Assim, a licenca sem
retribuicao envolve a suspens@o dos direitos deveres principais das partes e
dos deveres acessérios integrante dos deveres principais, mas n&o dos deve-
res acess6rios auténomos, como o dever de lealdade ou o dever de respeito do
trabalhador, cuja violagdo durante a suspensao constitui infracdo disciplinar,
nos termos gerais, cabendo ao empregador exercer o poder disciplinar corres-
pondente, apesar da suspensao e podendo levar, mesmo, 3 cessacao, por des-
pedimento, do contrato de trabalho. Por isso, se bem que durante o periodo de
licenca sem retribuicao, o trabalhador possa celebrar novo contrato com outro
empregador, certo & que esse nNovo contrato de trabalho nao pode implicar a
violacao desses deveres acessorios auténomos, maxime, o dever de lealdade,
na manifestacdo do dever de nado concorréncia, sob pena de cometimento de
infracdo disciplinar, com todas as consequéncias.

E ¢ esse novo contrato de trabalho, celebrado entre 0 trabalhador e a ou-
tra empresa, a fonte legitimadora da circulag3o do trabalhador para essa outra
empresa. Contrato esse sujeito a regulamentagao especifica do tipo contratual
escolhido, totalmente auténomo® relativamente ao contrato em regime de

& Dai que 0 art. 317° do CT expressamente acentue o facto de a licenga sem retribuigdo decorrer
de um pedido do trabalhador.

52 £ ¢ nessa autonamia do novo contrato relativamente ao vinculo laboral de que o trabalhador
g titular e que se encontra sUSpenso que reside a grande diferenga com a figura da cedéncia
ocasional de trabalhadares. E que nesta, € o proprio contrato que constitui o suporte do acordo
de cedéncia entre o cedente e cessionério, existindo e mantendo-se um (inico empregador —a
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suspensao, consequéncia da licenca sem retribuicdo, com ele convivente em
regime de pluriemprego.

4.2.3. 0 destacamento internacional de trabalhadores.

Apesar de tradicionalmente tratado a propdsito da mobilidade dos traba-
Ihadores, agora a nivel transnacional, certo é que o destacamento internacio-
nal de trabalhadores ndo corresponde a um novo mecanismo de mobilidade
de trabalhadores. Corresponde sim a um regime aplicavel a trabalhadores
destacados internacionalmente, ou seja, 2 trabalhadores que desenvolvem a
sua atividade num Estado Membro da Unigo Europeia diferente daguele onde
esta sedeado 0 seu empregador, a0 abrigo de uma das situacdes de mobilidade
previstas na lei e com o objetivo pragmatico de estabelecer os pressupostos
de aplicagao do regime tutelar desses trabalhadores nas especificas matérias
elencadas nas diversas alineas don® 1 do art. 7°do CT.

Assim, os arts.6°e 8°do CT, determinam a aplicagao imediata das normas
de protecao previstas no artigo. 7° do CT, respetivamente a trabalhador contra-
tado por empregador estabelecido noutro Estado Membro da Unido Europeia
que presta a sua atividade em territério portugués e a trabalhador contratado
por uma empresa estabelecida em Portugal que presta atividade no territério
de outro Estado Membro da Unigo Europeia, prestacdo de atividade essa rea-
lizada em execugdo de contrato entre 0 empregador e o beneficidrio dessa ati-
vidade, mantendo-se o trabalhador sob a autoridade e diregao do empregador
ou em estabelecimento do mesmo empregador ou de empregador com aquele
coligado societariamente ou, por fim, em execugdo de um contrato de trabalho
tempordrio. Com ressalva, no entanto, de regimes mais favoraveis constante
da lei aplicdvel ao contrato, ou previsto no proprio contrato.

entidade cedente — que subsiste durante o periodo de cedéncia, se bem que com os seus pode-
res laborais reduzidos, mas que reassume a integralidade desses poderes finda essa cedéncia.
Jd na licenca sem retribuicao, a mobilidade é consequéncia da celebracdo de um novo contrato
de trabalho celebrado pelo trabalhador com um nove empregador, beneficiario da atividade labo-
rativa, nos termos desse contrato.
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Nestes termos é irrelevante a razdo de ser ou 0 ato que permita ou legiti-
me, no Ambito da ordern juridica de origem do trabalhador, 0 seu destacamento
para a aplicagdo daquelas regras de tutela. Na ordem juridica portuguesa, esse
ato legitimador ter-se-a de se enquadrar nas regras do art. 194° do CT, se se
tratar de uma deslocagao entre empresas do mesmo empregador ou nas si-
tuacdes que vimos a tratar, no caso de destacamento para empresas terceiras
relativamente ao empregador.

4.2.4. A suspensdo do contrato de trabalho para assuncao de um cargo
social numa empresa do grupe.

A Gltima situacdo de suspensao do contrato de trabalho como condigao
para a mohilidade entre empresas € 0 caso de um trabalhador de uma empresa
do grupo que é chamado a desempenhar um cargo social de administracao
noutra empresa do mesmao grupo.

Rege nesta matéria o art. 398° do Codigo das Sociedades Comerciais que,
nos seus n° 1. e 2, dispde “ 1 — Durante o periodo para o gual foram designa-
dos, os administradores ndo podem exercer, nd saciedade ou em sociedades
que com esta estejom em relagdo de dominio ou de grupo, quaisquer fungdes
tempordrias ou permanentes, ao abrigo de contrato de trabalho, subordina-
do ou auténomo, nem podem celebrar quaisquer desses contratos que visem
uma prestagdo de servicos quando cessarem as fungées de administrador. 2
— Quando for designado administrador uma pessoa que, na sociedade ou em
sociedades referidas no nimero anterior, exerca gualquer das fungbes men-
cionadas no mesmo numero, 0s contratos relotivos a tais fungoes extinguem-
-se, se tiverem sido celebrados hd menos de um ano antes da designagdo, ou
suspendem-se, caso tenham durado mais do que esse ano.”.

Resulta, assim, das regras do art. 398° do CSC que estas abarcam situa-
cdes tanto presentes como futuras e se aplicam ndo s6 no universo de uma
sociedade anénima singular como também no universo das sociedades co-
ligados de dominio ou de grupo, conforme enunciadas no art. 482, cled)e
disciplinadas nos arts. 486° e 488°, todos do mesmo CSE.

No ambito do presente estudo s6 nos interessa 0 contetdo das suas re-
gras na perspetiva da sua aplicagao as situacdes de coligagao societaria de
dominio e de grupo.

As regras do art. 398°, n°1 do CSC que proibem a acumulacao das fun-
¢des de administragao com a celebracio de contratos de trabalho ou de ser-
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vicos para terem efeitos durante a vigéncia do vinculo de administragdo ou,
mesmo, apos a sua cessagao, radicam a sua justificacio no dever geral de nao
concorréncia dos administradores para com a sociedade ou no ambito do gru-
po societario, utilizando os seus poderes em proveito proprio, bem como na
necessidade de evitar que através da celebracdo de um contrato de trabalho
seja torneado o regime de cessagdo, em principio livre, do vinculo de adminis-
tracdo substituindo-o pelo regime, assumidamente garantistico, do contrato
de trabalho, protegendo-se o administrador, por antecipac3o, das consequén-
cias daquele regime.

E porque a possibilidade de utilizaggo de tal expediente também existe
num contexto de grupo se compreende a sua extensao as situacdes de coliga-
¢ao societaria nesse artigo enunciadas.

Daregradon®?2 doart. 398°do CSC resulta a caducidade ou suspens&o do
contrato de trabalho de que seja titular o trabalhador que assuma cargo de ad-
ministracdo, consoante esteja em vigor, respetivamente, hd menos ou hd mais
de um ano®. Esta regra vale n3o s6 no universo de uma sociedade angnima
singular, como também no universo das sociedades coligadas. No entanto, a
sua justificacdo terd de ser diferenciada nas duas situagdes. E que se no ambi-
to de uma sociedade anénima singular esse regime se justifica pela incompa-
tibilidade genética entre as funcgdes de trabalhador subordinado e de adminis-
trador, por nao poder a mesma pessoa cumular as qualidades de trabalhador
subordinado e de empregador, porque ndo pode subordinar-se a si mesmo, ja
no ambito dos grupos societarios essa mesma justificacdo nao pode atuar por
se tratar de entidades juridicamente independentes aquelas em que o traba-
lhador desempenha a sua atividade laborativa em regime de subordinacao e
aquela outra onde vai desempenhar as fungdes de administracdo. Assim, nes-

% 0 Tribunal Constitucional, nos seu Acérd3o n°® 1018/96, de 9/10/1996 (publicado no DR de
13/2/986, Il Série] julgou formalmente inconstitucional o n° 2 do art. 398° do CSC, na parte em
que considera extintos os contratos de trabalho, subordinados ou auténomos, celebrados ha
menos de um ana contado da data de designacdo de uma pessoa como administrador e a socie-
dade ou as sociedades que com aquela estejam em relacdo de dominio ou de grupo, por ofensa
daal.d] doart. 55°e da al. a) do art. 57°, ambos da CRP, na vers3o operada pela Lei Constitucio-
naln®1/82, de 30 de setembro, pois considerou que esse n® 2 do art. 398° do CSC veio acrescen-
taruma nova causa de caducidade do contrato de trabalho e porisso se integrava no conceito de
“legislacdo do trabalho” para a qual é necesséria a participacio das estruturas representativas
dos trabalhadores, o que se ndo verificou. No mesmo sentido da inconstitucionalidade formal
e com as mesmos fundamentos se pronunciou o STJ no seu Acdrdao de 22/10/97 [publicado
nos Acérdaos Doutrinais do STA, ano XXXVII, marco de 1998, pp. 406 e ss] e no seu Acérdao de
7/03/2007 (publicado na Coletanea de Jurisprudéncia [STJ), 2007, |, pp. 276 & 5.
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tas situacdes a justificagao da proibigao so pode buscar-se na possibilidade de
influéncia de uma sociedade sobre as outras sociedades do grupo e, por via,
disso, na possibilidade de utilizagao do poder de gestao em beneficio proprio,
ou seja, no risco de no exercicio das suas funcdes de administragao numa so-
ciedade, o trahalhador poder beneficiar-se a si proprio enguanto trabalhador na
outra sociedade.

Mas se é essa a justificacao material da inibicao de cumulacdo deum
cargo de administrador numa sociedade do grupo com o de trabalhador subor-
dinado noutra sociedade do mesmo grupo, ento essa ratio leva aredugaodo
seu campo de aplicagdo aos casos de designaco de um trabalhador subordi-
nado de uma sociedade dominada para administrador da sociedade dominan-
te, pois S6 nestas situagdes € que 0 agora administrador podera, no exercicio
das suas funcdes de administracao, beneficiar-se a si proprio, enquanto traba-
Ihador da outra sociedade. Na situag3o inversa, ou seja, N0 caso de trabalhador
subordinado na empresa dominante ser nomeado administrador na sociedade
dominada, esse risco de auto beneficio nao existe ou nao é relevante por ine-
xisténcia de poder de influéncia da sociedade dominada da qual & administra-
dor na gestao da sociedade dominante na qual é trabalhador subordinado®.

4.3. A MOBILIDADE A TiTULO DEFINITIVO.

A terceira categoria de mobilidade interempresarial de trabalhadores en-
globa as situagbes de transferéncia definitiva de um trabalhador para outra
empresa. Como se referiu a propésita da mobilidade temporaria, mas agora
num ambito mais amplo, estas transferéncias de trabalhadores tanto podem
acontecer entre empresas coligadas como entre empresas entre as quais nao
exista qualquer ligag&o juridicamente relevante. No entanto, como a proposito
afirmamos, & no universo dos grupos societarios e empresariais que tal tipo de
mobilidade ganha autonomia e interesse.

Na pratica, este tipo de transferéncia definitiva de trabalhadores tem sido
processado através da figura da cessao da posicao contratual e da cessagao
do contrato de trabalho original seguida de nova contratagao com a nova em-

5 §ustentando esta reducao teleoldgica da regra do art. 298¢, n°2 do CSC, expressamente Maria
do Rosaric Palma Ramalho, in “Grupas Empresariais...”, cit. pp.525 e ss. Jorge Manuel Coutinho
de Abreu sustenta, pelas mesmas razdes, a interpretagao restritiva do preceito [in “Governagao
das Sociedades Comerciais”, 2° edigéo, Almedina 2010, p.68).
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presa. De @mbito diverso, mas provocando o mesmo efeito de transferéncia,
agora coletiva, de trabalhadores de um empregador para outro empregador, te-
mos a transmissao da empresa, do estabelecimente ou da unidade de negécio.

4.3.1. A mobilidade através da cess3o da posigdo contratual de empregador.

Em termos gerais, a figura da cessdo da posigéo contratual, disciplinada
nos arts. 425° a 427° do CC, corresponde a uma modificacao subjetiva do ne-
gocio juridico por substituicdo de um dos contraentes, com o consentimento
do outro e sem alteracdo do conteldo do negdcio.

Aplicada ao contrato de trabalho, por forga da cessdo da posicao contra-
tual do empregadaor opera-se uma transferéncia definitiva do trabalhador do
ambito da organizacao empresarial do primitivo empregador para a organiza-
cdo empresarial do novo empregador. Esta transferéncia do trabalhador, por
essa via, tanto pode ser utilizada por empresas por qualquer modo ligadas
como por empresas sem qualquer ligagdo entre si, se ben, como se disse, seja
no dmbito das empresas coligadas que maior campo de aplicagdo tem por 0s
estreitos lagos entre as empresas do grupo facilitarem a sua aplicagao.

Tem a vantagem de, promovendo a substituicdo de um empregador por
outro, com a consequente transferéncia do trabalhador da organizacao do pri-
mitivo empregador para a do seu substituto, manter a continuidade do vinculo
contratual na esfera do trabalhador e com o mesmo conteddo. Assim, operada
atransmiss3o da posi¢ao contratual do empregador no contrato de trabalho, o
trabalhador no s6 canserva na nova empresa o estatuto que detinha na em-
presa de origem, como n&o vé interrompida a contagem da antiguidade. Por
sua parte, o novo empregador assume todos os direito e deveres detidos pelo
anterior empregador, que assim, desaparece do vinculo contratual®.

Como se referiu, do art. 424°, n° 1 do CC resulta a necessidade de acordo
do trabalhador para se poder transmitir a posigao contratual de empregador®™.

 Mesmo os deveres j& consalidados e vencidos, como sejam créditos remuneratérios. Assim,
operada a cessdo da posicao contratual, o trabalhador sé podera exigir o cumprimento desses
créditos remuneratdrios do novo empregador, sem prejuizo da aplicagdo do regime de respon-
sabilidade solidéria das sociedades de um grupo pelos créditos laborais, estabelecido no art.
334° do CT, ou de clausula de garantia do cumprimento das obrigacdes transmitidas, inserida no
negocio transmissivo, ao abrigo do art. 426% n°2 do CC.

% 0 acordo do trabalhador € essencial n30 s para garantir a regularidade da cessao da posicao
contratual como também para permitir ao trabalhador aferir, no caso, se as condigées da mesma
nao ferem o seu estatuto laboral que se pretende manter.
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0n° 2 do art. 424° do CC permite que esse consentimento possa ser dado ante-
cipadamente ao negécio transmissivo. Aplicado ao contrato de trabalho, esse
art. 424°, n°2 do CC abre a possibilidade de o consentimento do trabalhador
poder ser dado por antecipagao, maxime, no proprio contrata de trabalho. Vale
aqui o que dissemos a propésito da cedéncia ocasional: a clausula que traduza
esse assentimento n3o pode ser vaga mas, agora com maior acuidade por se
tratar de uma transferéncia definitiva, deve identificar de um modo completoe
esclarecido, os elementas do eventual e futuro negdcio transmissivo, designa-
damente, a identidade do novo empregador®®.

4.3.2. Atransmissio de empresa, estabelecimento ou unidade de negdcio.

Noutro plano, implicando uma transferéncia coletiva e definitiva dos tra-
balhadores que nela prestam atividade, surge a transmissao de empresa, es-
tabelecimento ou unidade de negécio, regulada no art. 285° do CT.

Nestas situacdes, a transferéncia dos trabalhadores & consequéncia nao
de um negécio especifico que a tenha por contetdo, mas sim consequéncia
de um negécio de transmissao da empresa ou estabelecimento onde prestam
a sua atividade.

E essa transferéncia decorre por mero efeito da lei, nos termos do art.
285° do CT, pelo que se reconduz a um caso de sub-rogacao legal.

Por isso, nestes casos, prescinde a lei do consentimento dos trabalhado-
res envolvidos®, trabalhadores esses que, por principio™, sdo todos aqueles
que desenvolviam atividade na empresa, no estabelecimento ou unidade de

¥ Neste sentida Maria do Rosario Palma Ramalho, in “Grupos Empresariais...”, ¢t. pp. 540 es. Ad-
mitindo, também, a inclusdo de uma cldusula no contrato de trabalho @ permitir a cessao da po-
si¢cdo contratual, Catarina de Oliveira Carvalho, in “Da mobilidade dos trabalhadores...", cit. p.217.
5 |nultrapassavel dado o carater intuitus personae do contrato de trabalho. E se esse carater
intuitus personae pode nao ser posto em causa na cedéncia ocasional, dado o seu carater tem-
pordrio e a manutencao do contrato de trabalho com o empregador original, na cessao da posi-
¢ao contratual por implicar uma substituicao, definitiva, do empregador esta irremediavelmente
ermn causa.

& [uestao diversa é saber se os trabalhadores envolvidos na transferéncia se podem opor a
essa transferéncia. Claro esté que esse direito de oposigaa do trabalhador nao podera ser equa-
cionado como podendo impedir o negdcio de transmissao da empresa, estabelecimento ou uni-
dade de negdcios, mas sim unicamente, Como um direito a resalver o contrato com justa causa.
7 Ressalvando o n° 4 do art. 285° do CT aqueles trabalhadores que antes da transmissao o
transmitente transfira para outro estabelecimento ou unidade econdmica, nos termos do art.
194°, mantendo-0s a0 Seu Servico.
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negdcios transmitidos.

Refira-se, por ultimo, que o adquirente da empresa, estabelecimento ou
unidade econdmica transmitida, toma a posicao de empregador a partir dessa
aquisicdo, assumindo, em consequéncia, todos os direitos e deveres detidos
pelo anterior empregador, que assim, desaparece do vinculo contratual, sem
prejuizo, nos termos do n° 2 do art. 285° do (T, da manutengao, durante o ano
seguinte & data da transmissao, da sua responsabilidade, agora solidaria com
o novo empregador, pelas obrigacdes, nomeadamente remuneratdrias, venci-
das até a data da transmissao.

4.3.3. A cessacio do contrato de trabalho e a celebrago de novo contrato
com novo empregador.

Uma forma préatica e corrente de transferéncia de trabalhador no &mbito
de um grupo é promover a cessagao do contrato com o primitivo empregador
e 2 consequente celebragdo de novo contrato de trabalho com a nova entidade
empregadora.

Para o novo empregador tem a vantagem, dado tratar-se de um novo
contrato, de quebrar com o estatuto que o trabalhador detinha no anterior em-
pregador, particularmente relevante nos direitos de formagao sucessiva, de-
correntes da antiguidade. Para o trabalhador, a desvantagem desta situagao,
encontra-se nos antipodas da referida vantagem para o empregador™.

Por isso, haverd que se estar particularmente atento na analise, casuis-
tica, destas situaces para aferir se se nao trata de um expediente, em fraude
3 lei, de contornar a proibicdo do empregador, expressa no art. 128° n° 1, al. j)
do CT, de fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, com o prop6sito de o prejudicar em direito ou garantia decorrente da
antiguidade™.

 Nada impede, porém, que, por acordp, no novo contrato se considere a antiguidade decorrente
do contrato anterior.

” Por esta razao, Catarina de Oliveira Carvalho, defende que se deve considerar a antiguidade
decorrente do anterior contrato de trabalho, nos casos em que o novo contrato de trabalho seja
celebrado com empresa do mesmo grupo (in “Da mobilidade dos Trabalhadores...”, cit. p. 239.
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