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Resumo
A globalizagdo dos mercados promove a internacionalizacdo das empresas oferecendo uma
vantagem competitiva ao facilitar o crescimento e consolidacdo dos negdcios. Tornou-se,
entdo, essencial a procura de colaboradores capazes de atender as necessidades
organizacionais emergentes. Este estudo teve como objetivo perceber as dificuldades dos
trabalhadores expatriados, de uma empresa, e descrever estratégias que potenciem a sua
adaptacdo ao pais destino. Através de um questionario online, participaram 157 trabalhadores
expatriados, com acesso ao e-mail. Os resultados indicam que a motivagdo autbnoma constitui
um importante fator para uma maior adaptacdo sociocultural. N&o se verificaram diferencas
em relacdo ao impacto, dos trés suportes analisados, na adaptacéo sociocultural. O continente
do pais destino e 0 sexo dos participantes foram variaveis relevantes para conhecer a
adaptacdo. As relagdes sociais, a comunicagéo social e a performance no trabalho estéo
positiva e significativamente relacionadas com o suporte organizacional. O suporte dos
colegas, das chefias e da organizacdo parece promover a adaptacdo dos expatriados ao pais
destino. Os resultados contribuem para aumentar o conhecimento e permitir o
desenvolvimento de novas estratégias nas organizacdes, aliadas aos desafios e necessidades
dos trabalhadores expatriados e as suas familias.
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