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Organizac0Oes saudaveis, trabalho decente e desenvolvimento sustentavel
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Abstract. O trabalho decente representa o ponto de convergéncia entre a Agenda 2030 e os objetivos
estratégicos da OIT- Organizacdo Internacional do Trabalho

2015 foi o ano da definicdo da agenda 2030 constituido por 17 objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS)
criados para erradicar a pobreza e promover a vida digna a todos dentro das condi¢des que o planeta oferece
sem comprometer a qualidade de vida das préximas geracles. A agenda 2030 é uma agenda alargada e
ambiciosa que aborda varias dimensdes do desenvolvimento sustentdvel e que promove a paz a justica e
instituicOes eficazes. Estes objetivos de desenvolvimento sustentdvel sdo a Visdo comum para a humanidade,
um contrato entre os lideres mundiais e os povos, e “uma lista das coisas a fazer em nome dos povos e do
planeta”. Estes objetivos abrangem a dimensdo social ambiental e econdmica e podem ser colocados em pratica
por governos, sociedade civil, setor privado e por cada cidaddao comprometido com as geragdes futuras.

A OIT por seu turno, na declaracdo do seu centenario para o futuro do trabalho, declara a relagdo inequivoca
entre a sustentabilidade e o trabalho decente.

Interessa compreender a definicdo de trabalho decente. segundo a principal organizacdo que atua no tema no
mundo, a OIT. Segundo esta “é o trabalho adequadamente remunerado, exercido em condic¢des de liberdade,
equidade e seguranca, capaz de garantir uma vida digna”.

E é sobre este conceito que as organizacées se tém de debrucar conscientes de que as teorias sobre motivacado
e comportamento humano estdo obsoletas. A gestdo vai ter de se focar mais nos desenvolvimentos do capital
humanos, social e psicoldgico para que os trabalhadores consigam atingir todo o seu potencial. Compreender
como os colaboradores entendem o bem-estar na organiza¢do e como as préprias organiza¢des devem evoluir
para organizagdes saudaveis.

As organizacOes saudaveis sdo responsaveis pela criacdo de ambientes promotores de salde, seguranca dos
colaboradores tendo como consequéncia maiores niveis de bem-estar dos trabalhadores o que se reflete na
melhor performance e naturalmente nos resultados. Estas organizagbes tém uma maior eficidcia porque
integram processos e praticas de gestdo alicercados em valores culturais que intervém de forma integrada em
toda a organizacao.

Constitui um fator critico de sucesso e que deve ser alvo da maior atengao, o perfil do lider. As organiza¢des
sauddveis olham para a lideranga como um fator-chave do desenvolvimento na medida em que sao promotores
ou ndo de ressonancia, ou seja, os responsaveis pela criagdao de vinculagdo positiva com os trabalhadores.

Uma organizacdo saudavel ndo é apenas produtiva e rentavel é também uma organizacdo que genuinamente
se preocupa com a pressdo exercida sobre os colaboradores bem como com a saude e a doenca.

O conceito de saude evoluiu para o “estado completo de bem-estar” em todos os niveis de relagdo e vivéncia
“fisico, mental e social”, assumindo um significado que é “um estado de contentamento fisico e espiritual” e
também um sentir efetivo de “tranquilidade e conforto”

Colocando a énfase na componente emocional que faz com que o trabalho para além de satisfazer, respondendo
as necessidades bdsicas, posso aumentar a autoestima e promover a realizacdo pessoal ou seja fazer o que se
gosta de fazer e ser reconhecido na esséncia por isso mesmo.

Este novo mundo organizacional altamente ansioso é potencialmente promotor, por exemplo, de doenca
mental.

Entende-se que a saude fisica mental configura um novo paradigma em que todos as envolventes materiais,
relacionais e de gestdo sdo parte integrante.

Uma organizagdo sauddvel integra estrategicamente o bem-estar dos trabalhadores nos objetivos
organizacionais e reforga esta integracdo através da cultura organizacional.

ISCAP - P.Porto | 27" and 28" April 2023



Xl international Conference on Research and Intervention in Human Resources
People first - digital, diversity and sustainability

Organiza¢Oes sauddveis promovem trabalho decente e sdo aquelas que verdadeiramente promovem a
sustentabilidade.
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