X Conferéncia Internacional Investigacdo e Intervengdo em Recursos Humanos

A CONCILIAGCAO DA DUPLA JORNADA: UM ESTUDO EXPLORATORIO COM
TRABALHADORAS E TRABALHADORES EM SITUACAO DE CONJUGALIDADE

Daniela Lima (1) & Maria Amélia Marques (2)

(1) Escola Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Setlbal;
danielalimal2.4@gmail.com
(2) Escola Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Setdbal;
amelia.marques@esce.ips.pt

Palavras-chave: Conciliagdo; Igualdade de Género; Dupla Jornada; Desigualdades; Unido de
facto; Parentalidade

Resumo

A igualdade de género e a conciliacdo da vida pessoal e familiar com a vida profissional
emergem como temas relevantes ndo sé no panorama socioecondémico em geral, mas ao
nivel da gestdo de recursos humanos em particular. A igualdade de género foi definida
como o0 5° Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), isto é, como uma das
prioridades globais para a Agenda 2030. Tem contemplado na sua operacionalizagéo, entre
outros objetivos especificos, os seguintes. “Reconhecer e valorizar o trabalho de
assisténcia e doméstico ndo remunerado, por meio da disponibilizacdo de servigos
publicos, infraestrutura e politicas de protecdo social, bem como a promocdo da
responsabilidade partilhada dentro do lar e da familia, conforme os contextos nacionais” e
“Adotar e fortalecer politicas solidas ¢ legislagdo aplicavel para a promocédo da igualdade
de género e o empoderamento de todas as mulheres e meninas, a todos os niveis”.

Ao nivel nacional tem-se assistido nas Ultimas décadas a uma evolucdo das politicas
publicas na promocdo da igualdade de género e na promocdo e disseminacgdo de praticas
que facilitam a conciliacdo da vida pessoal e familiar com a vida profissional (CITE,
2018). Contudo, segundo os mesmos relatérios e diferentes estudos tém revelado que
persiste uma tendéncia para a reproducdo das desigualdades, sendo que as mulheres
continuam com maiores dificuldades de conciliagéo das duas esferas de vida (CITE, 2018,
Perista, 2016; Casaca, 2013). O Relatério da CITE (Comissdo para a Igualdade no
Trabalho e no Emprego) de 2018, reforgava que “(...) a conciliacdo entre
responsabilidades familiares e profissionais entre homens e mulheres é um tema com cada
vez mais atencdo na nossa sociedade, sobretudo quando confrontada com mudancas nas
estruturas familiares, assim como, com novas tendéncias do mercado de trabalho” (p.79).
evidente que os homens ja comecgaram a participar na tarefa de cuidar dos filhos, porém,
ndo chega para equilibrar as horas que as mulheres despendem para desempenhar essa
tarefa (CITE, 2019; Jabalonski, 2010).

A conciliacdo vida pessoal, familiar e do trabalho € uma preocupacdo com que muitas
familias se deparam. As responsabilidades familiares e as exigéncias profissionais sdo
dimensdes, geralmente dificeis de conciliar e causam transtornos no seio de muitas
familias. Desta forma, a conciliacdo das trés esferas, de vida — pessoal, familiar e trabalho,
é vista como sendo a uma relagdo entre os trés contextos, que exigem que o individuo é
capaz de responder simultanea e adequadamente sem perdas decorrentes da interferéncia
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de um contexto sobre o outro (Teixeira e Nascimento, 2011). Apesar de haver uma
tendéncia para 0os homens participarem cada vez mais nas tarefas da vida familiar, os
estudos sobre os usos do tempo revelam que os homens despendem menos horas semanais
nas tarefas domésticas, como cuidar dos filhos e da casa do que as mulheres (Perista,
2016). Ja no que respeita ao trabalho remunerado, os homens revelam ter mais horas
semanais de trabalho remunerado do que as mulheres enquanto que as mulheres tém
significativamente mais horas semanais de trabalho ndo remunerado. (CITE, 2018).
Partindo do pressuposto de que conciliacdo tem desafios crescentes para os casais de duplo
emprego, o presente trabalho pretendeu analisar a conciliacdo da dupla jornada, isto é, da
vida pessoal e familiar com a vida profissional em jovens em situacdo de unido de facto.
Como objetivos especificos foram definidos.19 caracterizagcdo sociodemogréafica do(a)
trabalhador(a) em situacdo de conjugalidade; 2) caracterizacdo do uso dos tempos na esfera
da vida pessoal e familiar; 3) analisar as estratégias de conciliacdo da vida pessoal, familiar
e profissional. Do ponto de vista metodol6gico, optou-se por uma abordagem qualitativa
através da realizacdo de um estudo exploratério (Fortin, 2009). Como técnica de recolha de
informacdo foi utilizada a entrevista semiestruturada a uma amostra por conveniéncia,
recorrendo a0 método da bola de neve (Coutinho, 2013). A amostra incluia adultos de
ambos 0s sexos em situacdo de conjugalidade. Foram realizadas um total de 6 entrevistas:
2 homens e 4 mulheres, com idades compreendidas entre os 25 e 35 anos, com e sem
filhos. Para o tratamento dos dados foi utilizada a anélise de contetido categorial (Bardin,
2011).

Os resultados obtidos parecem corroborar os resultados dos estudos sobre esta
problemética (Perista, 2016, Jabalonski, 2010). A(O)s entrevistada(o)s afirmaram néo ter
estratégias definidas para a conciliagdo, sendo muito dependentes do cumprimento dos
tempos de trabalho e do apoio informal dos familiares. A esfera de vida mais prejudicada
(spillover negativo) € a esfera pessoal e essa parece ser mais prejudicada no caso das
entrevistadas com filhos. Os resultados parecem, ainda, sugerir que existe maior reparticdo
de tarefas no caso da(o)s entrevistada(o)s sem filhos do que com filhos. No caso dos
ultimos, as tarefas domésticas recaem mais sobre as mulheres, o que parece reproduzir 0s
papéis tradicionais e corroborar os estudos anteriormente mencionados. Ter ou néo filhos
parece nao fazer diferenca na usufruicdo do tempo de lazer que s6 aconteca ao fim de
semana e que é, segundo a(o)s entrevistada(o)s passado em familia. Os entrevistados,
também, mencionaram que ambicionam melhores praticas organizacionais, de emprego,
gue promovam a conciliacdo trabalho-familia e parentalidade.

R
ISCSP-ULisboa | Outubro de 2021

Péginaz




