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Resumen

Las innovaciones en las organizaciones tienen una creciente demanda
cada ano, qué raises necesitan para manejar y para estimular el
proceso para que su generacion se produzca en una forma de camino,
con el compromiso de los colaboradores y los lideres. En este contexto,
la innovacion emergié como una organizacién de organizacién en las
sociedades, que se adapta a las fronteras y las restricciones para
apoyar y administrar las practicas de innovacion en el entorno de
organizacion con ambidexteridad. Cuando la implantacién o el refuerzo
de la actividad innovadora también viene con el objetivo estratégico de
la transformacién cultural, para mover lejos de un modelo tradicional a
la cultura méstil para la innovacion, los desafios son mayores. Estos
son algunos de los elementos contemporaneos de cambio que influyen
en el rol, la forma, y la relacion con el trabajo, asi como las nuevas
nuevas practicas en el recurso de recursos humanos. En esta
perspectiva, el documento de interés para discutir la percepcién de los
empleados de una institucion de apoyo de apoyo a la innovacién con
respecto a su rutina de rutina en un marco institucional de cultura
cultural. La fundacion se basa en la publicacién publica brasilefia. Con
mas de cuarenta afnos y respondiendo a los controles de entidad y los
financiadores, fue bureaucratizing, pérdida de la agilidad y la calidad
en el servicio de su main stakeholder, el investigador. En el caso de
que se produzca un cambio en la inversiéon en investigaciéon en los
altimos anos, con la politica estatal y estatal de crisis econdmicas, que
ha generado pérdidas en sus ingresos, la fundacion ha intentado
reinventarse con innovacién. Un analisis de los documentos internos de
los documentos publicados en la Intranet y la publicacién con los
lideres, la aplicacién cuestionada con empleados y el uso de
gamificacion a través de su conduccion, fue posible identificar
componentes relacionados con el cumplimiento y el desarrollo de los
participantes permitiendo identificar los grupos principales de de
acuerdo con la falta de participacion de todos los empleados y el apoyo
de los lideres. En el mismo tiempo, también han acentuado la
importancia del programa para su respectivo personal y desarrollo
profesional, asi como la transformacién de la cultura, el objetivo para
las mas innovaciones. También se observo el uso de herramientas
nuevas para apoyar la planificacion y la organizacién y el inicio de la
incorporacién de métodos de gestién de agile. Las respuestas de las
preguntas sobre el desarrollo de las innovaciones y la cultura cultural.
Los resultados tratan para extender el debate sobre la actividad
innovadora, la transformaciéon a la cultura de la innovacién y sus
desafios en otras organizaciones. Estos aspectos se conectan con la



propuesta de Management 3.0, asi como con reflejos en el rol de
liderazgo y organizacion de organizacion. También se trata de una
practica comun que se puede replicar con respecto a otros contextos
en el ambito de la cultura cultural que promueven un entorno mas
conducente a la generacion y la implementacién de la innovacién en la
organizacion.
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