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Sabendo que as competéncias dos profissionais se assumem como uma vantagem
competitiva hos mais diversos contextos e areas de trabalho, perceber se o perfil de
qualificacdo se adequa ao perfil profissional exigido pelo mercado de trabalho, assume-
se como um estudo essencial para a percecdo das competéncias trazidas pelos

profissionais a entrada nesse mesmo mercado.

E no ambito desta problematica que esta comunicacio se propde a apresentar um
gquadro de referéncias tedricas e um modelo de andlise para a abordagem analitica da
avaliacdo da relacdo entre o perfil de qualificacdo e o perfil profissional de qualquer

campo técnico-cientifico.

Este debate funde varias interrogacdes a desafios sociais e de Recursos Humanos
atuais, tais como o do emprego e desemprego, as competéncias de empregabilidade, a
acao do ensino superior, 0 papel das qualificacbes e até os processos de

profissionalizagao.

O caso concreto deste trabalho reporta-se a area da educacgéo de infancia no qual
procuramos perceber os elementos de convergéncia e divergéncia entre o perfil de
gualificacdo das instituicdes de ensino superior em Educacdo de Infancia e o perfil
profissional dos(as) Educadores(as) de Infancia (EI) em Portugal. Deste modo, foi
realizada uma andlise as ofertas educativo-formativas no ambito da Educacgéo de
Infancia em Portugal, bem como aos perfis gerais e especificos de desempenho

profissional definidos pelo enquadramento normativo-legal nacional.

Assim, tendo em consideracao as qualificacdes e competéncias dos(as) El optamaos por
uma metodologia qualitativa, uma vez que a técnica de recolha e tratamento de dados
desta natureza se afigura como uma das fontes principais de analise e compreenséao
deste tipo de dados, mas também devido ao foco no perfil de qualificagdo destes

profissionais.



As conclusdes deste estudo demonstraram que apesar da importancia crescente
atribuida ao desenvolvimento de competéncias dos(as) El a partir da sua formacao de
base, esta formacéo pode ser questionada sobretudo no que respeita a integracdo de
cursos de nivel de qualificagdo cinco (CTeSP) nas instituicdes politécnicas que ao
atribuir aos estudantes um diploma de técnico esta a permitir-lhe o exercicio de fun¢des
de orientacdo, apoio e supervisédo de criancas em idade escolar, tal como um licenciado

em Educacao Bésica.

Outras das conclusdes deste tudo foi também a necessidade e emergéncia da criacao
de um Perfil de Competéncias (PC) para os(as) El, uma vez que os perfis de
desempenho existentes se encontram em vigor desde 2001 sem qualquer tipo de
alteracdo. Assim, € urgente a criagdo de um PC capaz de apresentar abertos onde
os(as) El possam ser utilizadores e produtores das suas competéncias, mas também

eficientes na adaptacdo das mesmas as necessidades das criangas e ndo o contrario.

Assim, com este estudo esperamos iniciar o debate em torno da adequacéo do perfil de
qualificacao ao perfil profissional de profissbes da area de educacdo mas também de
outra qualquer area, de forma a que os Recursos Humanos consigam acompanhar a

transformacéo social e profissional do trabalho que vivemos atualmente.
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