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 Estudios empíricos anteriores han demostrado que los indicadores de proximidad 

cultural, como la distancia genética, los vínculos coloniales, la medida lingüística y las 

características históricas, suelen ser determinantes más importantes de los patrones de 

migración que las variables económicas tradicionales. El objetivo principal de este trabajo 

es explorar la influencia de la proximidad cultural en los flujos migratorios en el área de la 

UE para ver si existe un modelo / padrón de comportamiento general en este sentido. El 

articulo trata de responder a la siguiente pregunta de investigación: ¿cómo la proximidad 

cultural influye la migración? Utilizando los datos de emigración del Banco Mundial para el 

período 1960-2000 y las seis dimensiones culturales del modelo cultural de Hofstede (el 

modelo teórico que describe los efectos de la cultura de una sociedad en los valores de sus 

miembros y cómo estos valores se relacionan con el comportamiento), se aplica una 

metodología SEM utilizando el software Smart-PLS. Dado el objetivo exploratorio y 

preliminar de este artículo, el modelo se aplicó por el momento solo al caso rumano, siendo 

el primero en una serie posterior de estudios aplicados a todos los países de la UE. Los 

resultados confirman una correlación negativa significativa entre la distancia cultural y los 

flujos migratorios, sugiriendo que, cuando aumenta la distancia cultural, los flujos 

migratorios disminuyen.  
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