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Nesta comunicacao pretendemos explorar as especificidades da prestagcéo de trabalho
nas cooperativas portuguesas. Com efeito, a legislacdo e a doutrina contemplam o
estatuto juridico-laboral do cooperador-trabalhador nas cooperativas de trabalho,
diferenciando-o do trabalhador ndo membro. Neste tipo de cooperativas, os membros
apresentam-se como «produtores autbnomos» ou «empresarios de si mesmos» e, por
esse motivo, sdo indissociaveis, neste tipo de cooperativas, as dimensbes de
cooperador e de trabalhador. Nesta perspetiva, a posi¢cao deste cooperador trabalhador
apresenta-se como complexa, visto que a prestacdo de atividade a que esta obrigado
tem um conteddo muito proximo da laboral, muito embora a sua origem assente num
vinculo de evidente cariz cooperativo, formalizado na aceitacdo dos estatutos. Esta
especificidade levanta questfes ao nivel da gestao de pessoas e varios desafios para
os profissionais de gestao e desenvolvimento de recursos humanos. Entre a cooperativa
e 0 cooperador trabalhador ndo ha um duplo estatuto, marcado por dois vinculos
autbnomos com a cooperativa, isto é, por um lado, cooperador e, por outro lado,
trabalhador subordinado. Por conseguinte, aderimos a tese do «acordo de trabalho
cooperativo», por ser aquela que tem mais aptiddo para caracterizar corretamente a
relacdo complexa que existe entre a cooperativa e o cooperador, ja que qualifica-la como
um contrato de trabalho parece inadequado face as especificidades da cooperativa.
Nestas entidades, a atividade laboral pode ser, igualmente, desenvolvida por
trabalhadores ndo membros, ainda que com limites fixados por lei ou pelos estatutos.
Efetivamente, a legislacdo cooperativa permite que as cooperativas, na prossecucao
dos seus objetivos, possam «realizar operacBes com terceiros, sem prejuizo de
eventuais limites fixados pelas leis proprias de cada ramo». Em si mesmas, as
operaces com terceiros sdo estranhas a forma juridica cooperativa, pelo que a nao
existéncia de limites, previstos estatutariamente, poder4 pér em causa 0 escopo
mutualistico destas entidades, pelo que quando, numa cooperativa de trabalho, o
volume de operagbes desenvolvidas com terceiros (trabalhadores ndo cooperadores)
ultrapassa claramente o volume de operacbes com membros (cooperadores

trabalhadores) podera estar em causa o escopo mutualistico destas entidades.

Neste contexto, nesta comunicagao pretendemos aferir se nas cooperativas de trabalho

portuguesas se preserva 0 escopo mutualistico, estabelecendo-se limites as operacdes



com trabalhadores ndo membros, acautelando uma transformacdo camuflada da
cooperativa numa qualquer outra entidade empregadora, designadamente, com fins

lucrativos.

Para o efeito, partindo de uma fonte secundéria, procedemos a anélise documental da
Base de Dados do Portal de Credenciacdo, a qual representa 749 cooperativas com
credencial valida a data de 30.11.2018, fornecida pela CASES — Cooperativa Anténio
Sérgio para a Economia Social. A Base de Dados resulta do fornecimento, por parte das
préprias cooperativas, de informacdao relativa ao exercicio de 2017, quanto ao: nimero
de namero de trabalhadores cooperadores e trabalhadoras ndo cooperadoras. Apesar
da escassez de dados e de estudos sobre o tema, as tendéncias apontam para uma
laboralizacdo dos vinculos nas cooperativas de trabalho. Assim, terminamos a
comunicagdo com o levantamento de algumas pistas de reflexdo para a preservacao do

escopo mutualistico destas entidades.
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