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Si bien esta investigación apunta a la necesidad de considerar múltiples criterios de 

eficacia grupal, el rendimiento en la tarea es el que ha recibido mayor atención dado 

que se presenta como una construcción con un valor instrumental importante. Este 

estudio tiene como objetivo analizar las propiedades psicométricas de la Escala de 

Desempeño del Grupo (EADG – II). La muestra se compone de 173 miembros de una 

fuerza de seguridad de naturaleza militar portuguesa (correspondiente a los líderes de 

grupos/equipos de trabajo). Los resultados del análisis de dimensionalidad se realizó a 

través de un análisis factorial confirmatorio que permitió obtener buenos indicadores de 

ajuste [χ2 (15) = 27.73, p <.05, SRMR = .02, RMSEA = .07, CFI = .99 and TLI = .98]. El 

alfa de Cronbach mostró em valor de .94. En resumen, la EADG, en su versión reducida, 

tiene buenas cualidades psicométricas para evaluar el rendimiento grupal. 
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