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Abstract

Antecedentes: La percepcion de la relacion entre el trabajo y la salud parece estar asociada a dimensiones
organizacionales. La valoracién por parte de los trabajadores de que el trabajo afecta a su salud crece
progresivamente con el aumento del numero de empleados (INSHT, 2007), y la consideracion del trabajo
como causante de 'estrés, ansiedad o nerviosismo' (INSHT, 2011), asi como los frecuentes los casos de
estrés en su trabajo (EU-OSHA, 2013). Objetivo: Comprobar si en la evaluacién de la salud de los
trabajadores influye el tamafio de la empresa de pertenencia. Metodologia: Se realizé un estudio de las
diferencias en dos variables de salud, general y mental, en funcién del tamafio de la empresa. La muestra
esta formada por 2165 trabajadores (67% hombres; M edad = 38.9 afios) de 390 empresas de una
provincia espafiola. Se dividieron en tres grupos en funcién del tamafio de la empresa: Micro empresa (1-9
trabajadores); Pequefla empresa (10-49 trabajadores); y Mediana empresa (50-249 trabajadores). Para la
medicién de la salud se utiliz6 el cuestionario SF-36 (versién espafiola 1.4) de Alonso, Prieto y Antd
(1995). Se analizaron las diferencias en salud en funcién del tamafio de la empresa, utilizando la prueba de
Kruskal-Wallis, v la de Mann-Whitney para establecer la direccién y magnitud de dichas diferencias.
Resultados: Se obtuvieron diferencias significativas en la valoracién de la salud general y mental por parte
de los trabajadores, en funcién del tamafio de la empresa. Ademas se confirmé, como a mayor tamafio de
la empresa, peor salud percibida, tanto general [H(2) = 7.7; p = .022], como mental [H(2) = 8.2; p = .017].
Los trabajadores de las empresas de 50 o mas trabajadores, evalian su salud general en un nivel inferior al
de los empleados de las empresas mas pequefias (micro U = 165027, p = .011, » = .07; y pequefia U =
196096, p = .016, r = .07). Lo mismo sucede para la salud mental, entre la mediana y la microempresa (U
= 166714, p = .006, r = .08). Conclusiones: En funcién del tamafio de empresa se producen diferencias
en la percepcion por parte de los trabajadores, de su salud, tanto general y como mental. Cuanto mayor es

el tamafio de la empresa, menor es la percepcion de salud general y mental por parte de los trabajadores.

Palabras clave: Salud general, salud mental, tamafio empresa

Referencias



Alonso, J., Prieto, L. y Anto, J. M. (1995). La versién espafiola del SF-36 Health Survey (Cuestionario de Salud SF-

36): un instrumento para la medida de los resultados clinicos. Medicina Clinica, 104, 771-776.

EU-OSHA (Agencia Europea de Seguridad y Salud en el Trabajo). (2013). Encuesta de opinion paneuropea sobre seguridad y

salud en el trabajo. uxemburgo: Oficina de Publicaciones Oficiales de las Comunidades Europeas.

INSHT (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo) (2007). V1 Encuesta nacional de condiciones de trabajo
(ENCT 2007). Madrid: INSHT.

INSHT (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo) (2011). VII Encuesta nacional de condiciones de trabajo
(ENCT 2071). Madrid: INSHT.



