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O campo de estudo da temadtica da gestdo de recursos humanos (GRH) evoluiu ao longo do
século passado, quer em termos de teoria quer de aplicagio, ancorado em linhas de for¢a que acabaram
por contribuir para a delimitacio de fronteiras balizadoras da evolugao no campo. Foi assim no inicio do
século XX com a influéncia das relagdes laborais e dos movimentos sindicais que influenciaram os
conteidos de investigacio de GRH, as designacGes da atividade e as énfases das préprias praticas de
gestio. B assim no tempo atual com a globalizacio das atividades e negécios em que a contingencialidade
das op¢oes tedricas e de intervencio revelam o peso determinante dos fatores de contexto.

A gestdo dos recursos humanos ¢ um objecto de estudo de crescente interesse, verificando-se nas
ultimas décadas um esforgo de compreensio e de teorizacio do conjunto das praticas de gestio, de que a
grande proliferacao de cursos de formacao de cariz académico (licenciaturas, pos-graduagdes, mestrados e
doutoramentos) e de natureza mais profissional (agGes de aprendizagem, formagio técnica e reciclagem
sobre praticas de gestdo de recursos humanos) constitui uma evidéncia objetiva.

O presente trabalho procurar analisar as tendéncias emergentes nos trabalhos de investigacio
sobre esta tematica ao longo dos ultimos 30 anos, produzidos entre os anos de 1986 e 2016 em
Instituicdes de ensino e investigagdo portuguesas e mapear as grandes influéncias na evolucio e
consolidacio das praticas de GRH expressas nas tematicas dos Encontros APG (Associacio Portuguesa
dos Gestores e Técnicos dos Recursos Humanos) que ao longo dos ultimos 50 anos vém ocorrendo em
Portugal e respectivas implicagdes na problematiza¢io tedrica desta tematica.

Com a finalidade de conhecermos a producio cientifica em Portugal sobre a temdtica da GRH,
efectudmos um levantamento dos titulos das teses de mestrado e doutoramento a partir da consulta a um
conjunto de bases de dados de bibliotecas e universidades (e.g., PORBASE — Biblioteca Nacional de
Portugal, RCAAP — Repositério Cientifico Acesso Aberto de Portugal, Colcat, Base Lusiada Portal do
Conhecimento) utilizando como palavras-chaves “gestio de recursos humanos” e “teses”.

Os dados estdo neste momento a ser alvo de analise e permitirdo tragar as tendéncias dos ultimos
30 anos em termos da producdo cientifica em Portugal. A nossa reflexdo apoiar-se-a nos seguintes
topicos, a saber: dimensdes associadas ao conceito de GRH, a evolucio da GRH em Portugal e reflexdo
sobre o (des)ajustamento entre a investigacdo e pratica bem como das tendéncias e necessidades futuras

de investigacio.
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