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Resumo: O turismo enquanto atividade econdmica, tem por carateristica a sazonalidade. Ora,
tendo em atencdo fazer face a flutuacdo da necessidade de médo-de-obra, 0s empregadores optam
por diversas formas de contratacdo. Desde 2011 que o contrato de estagio, vinculo vocacionado
para os estagios profissionais extracurriculares com o objectivo de “aquisicdo de uma habilitacao
profissional legalmente exigivel para o acesso ao exercicio de determinada profissdo”, bem como
para insercdo ou reinsercdo profissional de trabalhadores, tem sido uma das fomas de contratacao,
embora ndo constitua uma modalidade de contrato de trabalho. Contudo, a modalidade mais
comum é a de contrato de trabalho a termo resolutivo, certo ou incerto, a qual exige a realizagdo
de uma justificagdo objectiva, isto &, directamente ligada a actividade econdmica exercida pelo
empregador, ndo obstante o CT ter alterado as regras de justificacdo, nomeadamente, permitindo

a contratagdo a termo certo, independentemente do elenco legal. Ha, portanto, um “abandono da

uma enumeracdo meramente exemplificativa” . Ja para o contrato de trabalho a termo incerto,
manteve-se a enumeracao taxativa de motivos, muito embora a afirmagao do caracter “convénio-
dispositivo” do regime do contrato a termo, conforme referido supra, parece permitir, embora
discordemos desta posicdo, o alargamento daquele elenco através da sua previsdo em
instrumentos de regulamentacéo colectiva do trabalho. O contrato de trabalho temporario, outra
das modalidades recorrentes, constitui um fenomeno de flexibilidade quantitativa e de “diluigdo
do polo patronal” , faz parte das formas atipicas de emprego que potenciou os fendmenos de
emagrecimento, descentralizacdo e externalizagdo produtivas. Por fim, dentro das modalidades
de contratacdo introduzidas com a publicacdo do Cddigo do Trabalho de 2009, defende-se que o
contrato de trabalho intermitente € a forma de contratagdo sem termo que melhor podera associar

as flutugdes de mao-de-obra com um vinculo mais estavel e duradouro.
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