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P.PORTO + INCLUSIVO : INICIATIVAS PROMOTORAS DE
EQUIDADE E EXCELENCIA ACADEMICA

Andreia Rodrigues!

I-Gabinete de Integracdo Académica e Profissional P.PORTO

Resumo:

O Politécnico do Porto (P.PORTO), consciente da sua missio de inclusio, equidade e compromisso com a
comunidade que serve, tem vindo ao longo do tempo a implementar um conjunto de iniciativas, medidas
de bem-estar psicossocial e assisténcia técnica a fim de promover a integracio igualitiria de estudantes
cuja diversidade funcional impactua no seu desempenho académico. Priorizando na sua acio a promocio
do sucesso académico, o desenvolvimento pessoal, social e profissional de toda a populacio estudantil, o
P.PORTO desenhou em 2019, o Programa P.PORTO + inclusivo , concretizado através do seu Gabinete de
Integraciio Académica e Profissional (GIAP), e que abrange os vdrios agentes e as varias fases da trajetoria
académica, designadamente: 1) Acolhimento e inclusio de estudantes com necessidades educativas
especiais; 2) Sensibilizacio de Docentes no formato “Conversa sobre diversidade e inclusdo” e 3) Promocio
da empregabilidade inclusiva. Movidos pelo contexto atual de pandemia, estes programas siao dinamizados
num formato hibrido, com recurso a plataformas digitais, possibilitando assim maior equidade no acesso a
informacao e comunicacio.
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o0s ultimos anos temos assistido a um aumento gradual do numero de estudantes com
deficiéncia/incapacidade no Ensino Superior e a uma populacio estudantil cada vez
mais diversificada. O acesso ao ensino superior constitui um marco importante na
vida dos estudantes, pois, fecha-se um ciclo e lancam-se expetativas quanto ao futuro.
Assim sendo, as vivéncias proporcionadas pela Instituicio de Ensino Superior que acolhe o
estudante, tornam-se vitais para o sucesso académico, pelo que se torna prioritdrio garantir as
condi¢oes para uma plena participac¢do académica. No sentido de proporcionar um ensino

acessivel e universal a todos, o P.PORTO, seguindo as recomendacdes do Comité das Nacoes

Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e os objetivos da Agenda 2030 para o

Desenvolvimento Sustentdvel, tem vindo a implementar medidas que promovem a inclusido de

todos os estudantes, apoiando-os nas fases de transicio, quer entre niveis de ensino quer para o
mercado de trabalho, garantindo assim a sua permanéncia e sucesso académico,
especificamente daqueles que apresentam uma condic¢io mais vulnerdavel e com impacto no seu
desempenho académico. Nesta linha de atuacio, foi desenvolvido o Programa P.PORTO +
Inclusivo, concretizado através do Gabinete de Integracido Académica e Profissional (GIAP), o

qual integra trés vertentes que descrevemos seguidamente.
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Acolhimento e Inclusao de Estudantes com Necessidades Adicionais de Suporte.

Tendo como referéncia que o ingresso no ensino superior é frequentemente vivenciado como
um periodo critico pelos estudantes, em consequéncia de um conjunto significativo de desafios
e mudancas que se colocam nesta nova etapa académica, desenhou-se um Plano de Orientacao
e Inclusdo a Entrada no Ensino Superior, dirigido aos Estudantes de 1° ano mais vulneraveis e
com necessidades educativas especiais (NEE), a fim de obter a sua melhor integracio, autonomia
e aprendizagem. Este plano de inclusao tem permitido um acompanhamento individual do
percurso do estudante, respondendo as suas necessidades pessoais e pedagogicas, e

consequentemente reduzindo o risco de abandono académico.

Apos ultrapassado o acesso e garantidas as condicdes a frequéncia académica dos estudantes
mais vulnerdveis, abracamos o desafio de garantir a sua permanéncia até a finalizacdo do seu
percurso académico com sucesso. Assumindo que, a exceléncia da aprendizagem ¢é da
responsabilidade de toda a comunidade académica do P.PORTO, durante a frequéncia os
estudantes com maiores fragilidades académicas, sinalizados e/ou por iniciativa proépria,
iniciam sessOes de apoio psicopedagogico individuais regulares ou calendarizadas de forma
pontual, com o intuito de fortalecer a sua integracdo académica, o bem-estar e reajustar

estratégias de estudo para maior sucesso académico.

No dominio pedagogico, e considerando as dimensdes da aprendizagem referentes ao curriculo
do curso, docentes e avaliacdes, é ainda disponibilizado aos estudantes com NEE mais
vulneraveis ao insucesso/abandono académico um Programa de Tutoria-Docentes como

medida de suporte a aprendizagem e inclusio.

Sensibilizacao da comunidade Docente no formato “Conversa sobre diversidade

e inclusao”.

Neste caminho que temos percorrido, no sentido de garantir equidade e inclusao no ensino
proporcionado pelo P.PORTO, destacamos um elemento-chave para a exceléncia académica - a
relacdo pedagodgica do docente com o estudante. De forma a mobilizar e capacitar o pessoal
docente para praticas pedagogicas assentes no Desenho Universal da Aprendizagem, ao longo
do ano letivo 2021/22, o GIAP, em colaboracio com a Unidade de e-Learning e Inovacio
Pedagogica do P.PORTO (E-IPP), promove um ciclo de acdes (in)formativas sobre o tema da

Inclusdo. O mote é “A conversa sobre inclusio e diversidade”:

e Acdo 1 - Acolher e incluir estudantes com necessidades Adicionais de Suporte no
P.PORTO | Inclusio e boas praticas na promocio da integracio e sucesso académico.

e Acio 2 - Aprender com todos os Sentidos | Sensibilizar para a especificidade linguistica
e cultural dos estudantes surdos e para o papel do Intérprete de Lingua Gestual.

e Acdo 3 - A problematica da deficiéncia visual em contexto académico | Boas praticas na
otimizacdo da aprendizagem por estudantes com deficiéncia visual.
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e Acio 4 - Sindrome de Asperger: Otimizacdo do Potencial | Boas praticas para a
otimizacdo do potencial de pessoas com uma condicdo neurodesenvolvimental que
afeta 0 modo de comunicar e relacionar-se com 0s outros.

e Acdo 5 - Superar limites fisicos | Boas praticas para potenciar e apoiar pessoas com
diferentes tipos de alteracdes ao nivel da funcionalidade motora.
O programa é concretizado mediante o recurso a plataformas digitais, num ritmo mensal,
envolvendo agentes internos e externos a institui¢dao, procurando também fomentar relacoes
institucionais com entidades de apoio ao publico mais desfavorecido. Ao longo destas conversas
sobre a diversidade, docentes das vdrias unidades organicas que integram a instituicdo
partilham boas prdticas na promocao da integracdo e sucesso académico de estudantes com
NEE. E, assim, expetdvel um maior envolvimento e fortalecimento da relacio pedagogica para

com os estudantes com diversidade funcional.
Promociao da empregabilidade inclusiva.

Enquanto instituicdo de ensino superior assumimos o compromisso de proporcionar uma
formacdo equitativa e inclusiva de qualidade para todos os adultos, mas, também nos
preocupamos com a sua insercio na sociedade ativa, proporcionando iniciativas inovadoras na
drea da promocao da Empregabilidade e Gestao de Carreira, prestando apoio a uma transicao e
adaptacdo de sucesso de todos os Estudantes finalistas e recém-diplomados ao mercado de

trabalho, com vista ao emprego pleno e trabalho digno para todos.

Considerando as especificidades e desafios singulares que estudantes com NEE enfrentam
durante a sua preparacio e transicao para o mercado de trabalho, desenvolvemos desde 2020
um projeto de networking e sensibilizacdo para a integracio de estudantes/profissionais com
diversidade funcional no mercado de trabalho - Projeto (D) de Eficiéncia - em parceria com
entidades locais (Camara Municipal do Porto, Associacio do Porto de Paralisia Cerebral,
Associacdo Salvador, Instituto do Emprego e Formacao Profissional, Associacio Empresarial de
Portugal e Universidade do Porto). Desenvolvido com uma dupla vertente, que engloba
candidatos a emprego e organizacoes empregadoras, permitindo a capacitacio destes recursos
para o desenvolvimento das suas competéncias e ferramentas de empregabilidade, com vista a

futura integracio profissional. Cada edicio do projeto contempla 4 momentos/iniciativas:

= Conferéncia de lancamento de cada edicdo do projeto e partilha de deficiéncia e/ou

incapacidade e empregadores:

e Momento de partilha de boas praticas de integracio de pessoas com deficiéncia e/ou

incapacidade e apresentacio dos apoios existentes a contratacdo. destinado a

empregadores;
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=  Programa de capacitacio em competéncias de empregabilidade destinado a candidatos

com deficiéncia e/ou incapacidade:

= DiaD de Eficiéncia - Momento final do programa de capacitacio que visa o encontro entre
empresas e candidatos a emprego com deficiéncia e/ou incapacidade, através da
realizacio de entrevistas de emprego de curta duracio, e posterior feedback individual

por parte de cada empresa.

Face ao trabalho emrede e sucesso das primeiras edi¢oes, encontramo-nos ja na implementacao

da 3% edicdo do Projeto. cujo lancamento ocorreu no dia 03/12/2021, no qual se assinala o Dia

Internacional da Pessoa com Deficiéncia.

Em jeito de conclusdo, o Programa P.PORTO + inclusivo assume-se como um conjunto de
iniciativas em constante desenvolvimento, em prol da efetiva inclusio de estudantes no ensino
superior, proporcionando as condi¢oes para o sucesso ao longo do percurso académico, desde o

ingresso, permanéncia até a finalizacio do ciclo de estudos.
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