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RESUMO: Este estudo teve como objetivo investigar o impacto da opcao na escolha percebida,
motivacdo na tarefa e persisténcia de vinte aprendentes chineses de portugués como lingua
estrangeira. Foram usadas duas tarefas com o mesmo tema, manipuladas no namero de opgdes
(“+opgdo” vs. “-op¢do”), e foi aplicado um questionario relativo a motivacdo na tarefa,
elaborado de acordo com a teoria da autodeterminacdo (TAD) (Deci & Ryan, 1985; Ryan &
Deci, 2000, 2006, 2017). As perguntas do questiondrio relacionaram-se com a escolha
percebida, competéncia percebida, pertencimento, motivagao intrinseca, regulacao identificada,
regulacgdo introjetada§ e persisténcia. Os resultados da estatistica inferencial mostraram que nao
houve diferengas significativas entre os grupos (“+ opgdes’). Na andlise correlacional dos dois
grupos, foram detetadas correlagdes positivas entre a motivacdo intrinseca e a persisténcia e
entre a regulacdo identificada e a persisténcia; foi encontrada uma correlagdo positiva entre a
regulagao introjetada e a persisténcia no grupo com opgao. Os resultados obtidos sao discutidos
a partir do quadro teorico adotado e tendo em conta alguns pressupostos relativos a matriz

cultural dos aprendentes.

PALAVRAS-CHAVE: Motivacao na tarefa; Teoria da autodeterminag¢ao (TAD); Escolha

percebida; Opcao; Portugués como lingua estrangeira

! Licenciada em Estudos Portugueses € em Economia Internacional pela Universidade Normal de Pequim e Mestre
em Lingua Portuguesa e Estudos Interculturais (variante de Linguistica Aplicada) pela Universidade de Macau,
China (e-mail: 18910507919@163.com).

2 Doutorada em Linguistica Aplicada, Professora Auxiliar no Departamento de Portugués da Faculdade de Letras
da Universidade de Macau, China (e-mail: saras@um.edu.mo).


mailto:18910507919@163.com
mailto:saras@um.edu.mo

CHOICE ON TASK MOTIVATION IN LEARNING PORTUGUESE AS A FOREIGN
LANGUAGE

ABSTRACT: The aim of this study was to investigate the impact of choice on the perceived
choice, task motivation and persistence of twenty Chinese learners of Portuguese as a foreign
language. Within the self-determination theory (Deci & Ryan, 1985; Ryan & Deci, 2000, 2006,
2017), two tasks on the same topic were manipulated in the number of choices ("+choice" vs.
"-choice"). A questionnaire was applied to analyze perceived choice, perceived competence,
belonging, intrinsic motivation, identified regulation, introjected regulation and persistence.
Inferential statistics’ results showed that there were no significant differences between the
groups ("+ choice"). A correlational analysis showed positive correlations between intrinsic
motivation and persistence and between identified regulation and persistence in both groups
(with choice and without choice); a positive correlation was found between introjected
regulation and persistence in the group with choice. Results are interpreted and discussed
according to the theoretical framework (i.e., self-determination theory) and taking into account

some assumptions regarding learners' cultural background.
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1. Introducéo

Diferente da aquisi¢do da lingua materna (L1), que se desenvolve na infincia, a
aquisicao de uma lingua segunda / estrangeira (L2) ocorre muitas vezes em ambiente formal de
instrugdo. Neste contexto, o ensino de linguas baseado em tarefas (ELBT), com primazia no
significado, mas com possibilidade de foco na forma, ajuda a promover a motivagdo dos
aprendentes e o desenvolvimento das competéncias necessarias para uso da lingua em situagdes
reais. A tarefa ¢ entendida como um instrumento pedagdgico que pode ativar processos
cognitivos (Santos, 2018), potenciando uma aprendizagem mais eficaz e significativa.

A motivagdo para aprender uma lingua estrangeira € um processo dinamico e deve ser
entendido no contexto atual do mundo contemporineo, pois se a inteligéncia artificial e a
traducdo automatica poderdo ser motivos para que algumas pessoas deixem de investir tempo
e esforco nessa atividade (Dornyei & Ushioda, 2021), outras consideram que a necessidade de
aprender linguas se justifica cada vez mais, dada a relevancia do multilinguismo numa
sociedade marcada pela mobilidade e globalizagao (Long, 2015). Partindo do pressuposto de
que a motivagdo ¢ um dos preditores de sucesso na aprendizagem de L2 ((Dornyei, 2005;
Dornyei & Ushioda, 2021; Ellis, 2004; Fernandes, 2017), considera-se que quando um
individuo estd motivado para a aprendizagem, se sente mais ativo, concentrado e aberto ao input,
dedicando mais esforgo e energia, e, consequentemente, ird alcancar um nivel mais alto em
termos de proficiéncia linguistica. Krashen (1982) pospds a hipotese do filtro afetivo e
relacionou os fatores afetivos (motivagdo, autoconfianca e ansiedade) ao processo de aquisi¢ao
de segundas linguas/ linguas estrangeiras.

De acordo com esta hipdtese, as variaveis afetivas podem facilitar ou debilitar o fluxo
do input para o dispositivo de aquisi¢do da linguagem. Por outras palavras, os aprendentes com
alto nivel de motivacdo e autoconfianga, terdo melhor desempenho; os fatores afetivos
facilitardo o processo de aquisi¢do. Pelo contrario, em relagdo aos aprendentes com baixo nivel
de motivagdo ou autoconfiang¢a, ou com alto nivel de ansiedade, o filtro afetivo impedira o input
de se tornar em capacidade adquirida, e assim, dificultara a aquisi¢do. Quanto mais elevado o
nivel de filtro afetivo (por exemplo, insuficiéncia de motivacdo e autoconfianga, ou excesso de
ansiedade), maiores serdo as dificuldades do aprendente no processo de aquisicdo. Para a
diminui¢do do filtro afetivo, € necessario que os professores estejam mais atentos ao lidar com
os fatores afetivos e criem um ambiente propicio a aquisicdo. Nesta perspectiva, a investigacao
nesta 4area ¢ bastante pertinente, pois permitird compreender melhor as influéncias

motivacionais dos alunos num contexto de ensino formal e podera contribuir para a adogao de



metodologias pedagodgicas adequadas, facilitando, desta forma, o envolvimento e a persisténcia
dos alunos na aprendizagem.

A motivagdo da tarefa, referindo-se a um estado motivacional numa situacao especifica de
aprendizagem (Julkunen, 2001; Wang & Li, 2019; Dornyei, 2019), ¢ uma area de pesquisa
recente que ainda ndo originou muitos estudos, nomeadamente no que respeita ao ensino de
portugués como lingua estrangeira (PLE) a alunos chineses numa abordagem por tarefas.
Assumindo o caracter interdisciplinar da motiva¢do em L2, este trabalho fundamenta-se na
teoria da autodeterminagdo (TAD) (Deci & Ryan, 1985; Ryan & Deci, 2000, 2006, 2017), que
pressupde que a liberdade de escolha € benéfica para manter a escolha percebida (a sensagdo
de ter opgoes) e podera influenciar positivamente a motivagdo na tarefa. Porém, refira-se que,
na literatura, a indispensabilidade da liberdade de escolha para as pessoas da cultura coletivista
¢ uma questao polémica. Muitos autores (por exemplo, Littlewood, 1999; Iyengar e Lepper,
1999) defendem que os individuos sob a cultura coletivista, nomeadamente, sob a influéncia do
Confucionismo, desvalorizam a liberdade de escolha e demostram um nivel de motiva¢do mais
elevado quando a decisdo € feita por outros membros do grupo. Sendo esta uma questdo em
aberto, espera-se que esta investigacdo possa ser um contributo valido e significativo para o
ensino de PLE a aprendentes chineses.

Este texto estd organizado em cinco partes. A segunda parte inclui a descri¢do do quadro
teorico que fundamenta esta investigacao e sao referidos alguns estudos anteriores relativos ao
impacto da manipulacdo da variavel “+op¢ao” na motivagdo da tarefa. A terceira parte integra
questoes metodologicas (caracterizagc@o dos informantes, procedimentos na recolha dos dados,
design das tarefas, descricdo e consisténcia interna do questionario aplicado). Na quarta
parte, apresentam-se e discutem-se os resultados e a quinta sec¢ao ¢ dedicada a consideragdes

finais.

2. Fundamentacio teorica

2.1 Teoria da autodeterminacao
A Teoria da autodeterminacao (TAD) de Deci e Ryan (1985) e Ryan e Deci (2000, 2006,
2017) e ¢ uma das mais influentes teorias na psicologia motivacional, bem como nas areas da
educagdo, desporto, trabalho, etc. Segundo a TAD, héd necessidades psicologicas basicas
(autonomia, competéncia e pertencimento) que sdo essenciais para o crescimento, integracao e
bem-estar do ser humano. Estas necessidades sdo consideradas inatas, universais e

interdependentes, ou seja, a satisfacdo de uma fortalece as outras. Dornyei (2005) considera a
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TAD como uma abordagem que pode descrever as caracteristicas dindmicas num contexto de
ensino formal, visto que a motivagdo muda de acordo com o grau de atendimento das
necessidades psicoldgicas num determinado momento. Na proposta teérica da TAD, um
individuo pode experimentar trés tipos diferentes de motivacao num continuum: desmotivacao,
motivacdo extrinseca e motivagdo intrinseca. Cada tipo de motivagdo distingue-se em termos
do grau de internalizacao de valores externos. Quanto mais autodeterminada e intrinseca for a
motivacao, melhor serd a qualidade da aprendizagem (Tanaka, 2013).

A desmotivacao, relaciona-se com auséncia de intencionalidade e vontade de agir; se
um individuo ndo reconhecer o valor ou significado dos seus atos, ndo terd intencao de agir,
tornando-se desmotivado. A compreensao das causas da desmotivagao € crucial, sendo que, de
acordo com Ryan e Deci (2017), a desmotivagao resulta principalmente da falta de competéncia
e interesse.

A motivacdo extrinseca tem origem em fatores externos ao individuo, relacionando-se
com uma recompensa ou restrigoes externas. A motivacao extrinseca assume diferentes formas,
dividindo-se em quatro graus de autonomia: a regulagdo externa, a regulacdo introjetada, a
regulagdo identificada e a regulagdo integrada (Deci & Ryan, 1985; Ryan & Deci, 2017).

A regulacdo externa, em que se faz algo para obter recompensas externas ou para evitar
uma puni¢do, tem sido associada a comportamentos instrumentais. Por outras palavras, quando
estas expetativas (de recompensas externas ou puni¢des) ndo existem mais, os individuos nao
continuarao a tarefa, pois a regulagdo externa relaciona-se com pior manutengao, menos esfor¢o
e aten¢ao em comparagao com as outras formas de motivagao extrinseca.

A regulagdo introjetada envolve a assimilacdo ou internalizacdo parcial ou incompleta
das regulagdes externas, uma vez que os individuos consideram as regula¢des como um “dever”
ou uma “obrigacao”. Neste caso, um individuo ¢ motivado para diminuir o sentimento de culpa,
de vergonha, ou por pressdo. Portanto, a regulagao introjetada associa-se a autoestima e conflito
interno.

Na regulagao identificada, os individuos acham que a tarefa ¢ importante e benéfica para
eles proprios. Comparada com a regulagdo externa e introjetada, a regulacdo identificada ¢é
caracterizada por um nivel mais alto de autonomia, voli¢do, estabilidade e persisténcia.

Aregulacdo integrada ¢ a forma de motivagdo extrinseca mais autdbnoma, embora o foco
ainda esteja nas vantagens ou beneficios resultantes da realizacdo de uma tarefa.

A motivagdo intrinseca refere-se a realizacdo de algo na auséncia de contingéncia de
recompensa ou de controle, representando o grau mais elevado de autodeterminagdao. A

motivacdo intrinseca ¢ baseada nas necessidades inatas e universais por competéncia e
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autodeterminagdo, relacionando-se com o interesse pessoal, o prazer inerente e a excitacao
adquirida na realizacao da atividade, ou melhor, a atividade ¢ um fim em si mesma. A motivagao
intrinseca ¢ identificada como uma tendéncia natural para procurar novidade, desafio, para
obter e exercitar as proprias capacidades (Guimardes & Boruchovitch, 2004). Alias, quando
uma pessoa estd intrinsecamente motivada, sente-se competente, satisfeita e autodeterminada,
e assim, a motivac¢ao intrinseca representa melhor a criatividade, flexibilidade e espontaneidade.
Vallerand et al. (1992), distinguem trés subclassificacdes da motivagdo intrinseca:

(i) motivacao intrinseca para saber (intrinsic motivation to know), na qual algo ¢ feito pelo
prazer e satisfacdo sentidos pela exploracdo de coisas novas ou desenvolvimento de
conhecimento;

(ii) motivacdo intrinseca para realizacdes (intrinsic motivation toward accomplishments), em
que se faz algo pelo prazer ou satisfagdo associada ao cumprimento de uma tarefa ou realizacao
de um objetivo;

(iii) motivacdo intrinseca para vivenciar estimulos (intrinsic motivation to experience
stimulation), quando o envolvimento na atividade tem como objetivo experimentar sensagdes

estimulantes, como prazer sensorial, experiéncia estética, excitacao etc.

2.2 Estudos anteriores relativos ao impacto da opcio na motivacdo da tarefa

Na revisdo da literatura feita, ndo foi encontrado nenhum trabalho relativo ao efeito da
manipulagdo da variavel (“+£ op¢ao”) na motivacdo da tarefa em PLE. Todavia, foram
encontrados alguns estudos relacionados com o impacto da opg¢do na motivacdo € no
desempenho da tarefa na aprendizagem de outras linguas. Mozgalina (2015) conduziu uma
investigacdo com 120 alunos alemaes, aprendentes de russo como L2. Os resultados
evidenciaram que a escolha do conteudo da tarefa ndo teve impacto na escolha percebida e que
a escolha do procedimento da tarefa afetou negativamente a escolha percebida dos participantes
que tinham total liberdade de escolha. Ma (2009) conduziu uma investigacao sobre a relagio
entre a autonomia na opg¢ao e a motivagao de 72 aprendentes coreanos, que estavam a aprender
inglés como L2. Os resultados ndo comprovaram as premissas da TDA, pois ndo foi identificada
uma relagdo significativa entre as duas variaveis. Porém, o efeito da opgao foi apoiado pelo
estudo de Patall et al. (2008). Estes investigadores conduziram uma metanalise de 41 estudos
com participantes adultos e criangas e, segundo os resultados, a possibilidade de escolha tem
um impacto positivo na motivacao intrinseca, esforco, realizacdo da tarefa e competéncia
percebida.

Tendo em conta que esta ¢ uma area subinvestigada no ensino de PLE a aprendentes
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chineses e considerando a pertinéncia desta questdo, este trabalho estuda os efeitos da
manipulagdo da variavel “+ op¢ao” da tarefa na motivacdo da tarefa. Foram formuladas as
seguintes perguntas de investigacao:
1. De que maneira a opg¢ao influencia a escolha percebida, a motivacao na tarefa e a
persisténcia dos alunos chineses de PLE?
2. Héa alguma relagdo entre a motivagao na tarefa e a persisténcia na condigao “+opg¢ao”
vs. “-op¢ao”? Se sim, qual?
3. As motivagdes para estudar portugués sao diferentes, tendo em conta as classificagdes

obtidas na disciplina de oralidade?

3. Metodologia

3.1 Informantes

Os participantes deste estudo foram 20 alunos da Jiangxi College Of Foreign Studies,
uma institui¢do superior publica que se situa na provincia de Jiangxi, na China. Eram alunos do
terceiro ano da licenciatura em Estudos Portugueses. A idade dos participantes variou entre os
19 a 22 anos. Todos os participantes eram oriundos do interior da China, e tinham o mandarim
como L1. Um aluno era do sexo masculino (5%), ¢ dezanove eram do sexo feminino (95%).
Além do mandarim, quatro deles também falavam um dialeto chinés (eram respetivamente os
dialetos de Wenzhou, Jiangxi, Pingxiang, Minnan). Além do portugués, todos tinham aprendido
a lingua inglesa. Nunca tinham visitado um pais de lingua portuguesa. Para responder a terceira
questdo da investigacgdo, foi solicitada aos aprendentes informagao relativa as notas obtidas na
disciplina de oralidade. Os dados recolhidos revelaram que 40% dos participantes tinham obtido
classificagdes entre 90% e 100% (grupo A); 40% tinham tido classificagdes entre 80% e 89%
(grupo B) e os restantes 20% tinham classificacdes entre 70% e 79% (grupo C) e entre 60% e
69%(grupo D).

3.2 Procedimentos na recolha dos dados
A recolha dos dados foi realizada em ambiente de sala de aula, uma vez que, por um
lado, era benéfico para uma aprendizagem significativa e, por outro lado, um local familiar
podia diminuir a ansiedade durante a realizagdo da tarefa. Os alunos foram divididos
aleatoriamente em dois grupos (cada grupo com 10 informantes) para desempenhar
respetivamente as tarefas A e B (apéndice 1). O processo de recolha dos dados demorou, no

total, cerca de duas horas e meia.



No estudo, foram utilizados uma declaragdo de consentimento e dois questionarios
(questionario de informacgdes pessoais e questionario da motivacao na tarefa) (apéndices 2 e 3,
respetivamente). As respostas aos questionarios foram recolhidas pelo website WJX, uma

plataforma chinesa para aplicagao de questionarios online.

3.3 Design das tarefas

As tarefas utilizadas neste trabalho foram elaboradas a partir do trabalho de Mozgalina
(2015), que preparou tarefas escritas sobre celebridades russas para aprendentes alemaes de
russo como lingua estrangeira. O presente trabalho foca-se na motivagdo da tarefa na oralidade,
por isso, as tarefas foram adaptadas para o modo oral e diziam respeito a celebridades
portuguesas.

Para investigar se o nivel de motivacao da tarefa era afetado pela manipulagao de opgao,
elaboramos duas tarefas colaborativas com o mesmo tema. Assim, os participantes que
integraram o grupo da tarefa A deveriam escolher uma celebridade portuguesa e conversar sobre
a pessoa escolhida. Os participantes da tarefa B deveriam conversar com o seu colega sobre
uma celebridade designada (José Saramago). Esta celebridade foi escolhida, porque, por um
lado, os alunos do terceiro ano ja tinham ouvido falar sobre este escritor, mas, por outro lado,
devido as diferencgas culturais, as informagdes que os alunos chineses tinham sobre José
Saramago ndo eram muito profundas, em comparagdo com celebridades contemporaneas da
area do desporto, cinema, televisdo, etc. Portanto, procurou-se uma op¢ao neutra que nem
motivasse, nem desmotivasse significativamente os participantes.

Em relagdo a realizagdo da tarefa, cada grupo tinha entre cinco a dez minutos para
preparar o didlogo, podendo usar a internet para consultar informagdes relevantes ou pesquisar
palavras desconhecidas (incluindo recursos em portugués, inglés ou chinés). Depois da

preparacgdo da tarefa, os alunos conversaram sem qualquer limite de tempo.

3.4 Questionario

Como foi referido, foi aplicado um questionario inicial com informagdes pessoais e
dados relativos a experiéncia de aprendizagem de linguas.

O questionario relativo a motivagao na tarefa constituiu uma adaptag¢do do questionario
da motivagdo da tarefa de Ma (2009). O questionario utilizado neste trabalho incluia 22
afirmacdes que podem ser classificadas em sete categorias: escolha percebida, pertencimento,
competéncia percebida, motiva¢do intrinseca, regulacdo identificada, regulacao introjetada, e
persisténcia (veja-se o apéndice 4). As trés primeiras (escolha percebida, pertencimento,
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competéncia percebida) correspondem as necessidades psicoldgicas bdasicas; a motivacao
intrinseca, a regulacao identificada e a regulacdo introjetada sdo, como foi referido, relativas a
diferentes graus de motivag¢do. Quanto as modificagdes do questionario em comparagdo com a
versao de Ma (2009), primeiramente, as afirma¢des da motivacao intrinseca foram elaboradas
de acordo com as classificagdes de Vallerand et al. (1992), ou seja, as motivagdes intrinsecas
relacionavam-se com o saber, a realizacdo e¢ a vivéncia de estimulos. Por outro lado,
substituiram-se as partes da regulacdo externa e desmotivagao pela regulagdo introjetada, visto
que a participagao dos alunos foi absolutamente voluntaria, sem nenhuma exigéncia externa.
A aplicacdo do questionario numa escala de Likert de sete pontos permitiu aferir, de
forma mais precisa, a atitude dos participantes em relagdo a experiéncia da realizagdo da tarefa.
A numeracdo de um a sete correspondia a atitude dos participantes desde o “discordo totalmente™
ao “concordo totalmente”, com o valor de quatro para “ndo concordo nem discordo”. Quanto
mais alto o valor da pontuacdo, maior a concordancia com a afirmagdo. Saliente-se que os
questiondrios distribuidos aos participantes estavam todos na versao chinesa, de modo a reduzir

a possibilidade de respostas casuais pela incompreensao da lingua portuguesa.

3.5 Consisténcia interna do questionario

Quanto a confiabilidade do questionario, utilizou-se o alfa (o) de Cronbach para revelar
o grau correspondente a consisténcia interna. O valor de alfa (o) varia normalmente entre 0 e
1. Quanto mais elevado o nivel do alfa (o), mais confidveis serdo as inferéncias do estudo.
Segundo as classificacdes dos diferentes niveis de alfa () de Cronbach, quando o valor do
alfa (o) ¢ maior do que 0.8, o questionario ¢ considerado com alto nivel de consisténcia interna;
quando esta abaixo de 0.5, 0 questionario estd com baixo nivel de consisténcia interna, e é
considerado inaceitavel (Tremblay, 2001). Submetemos os dados recolhidos ao célculo de
consisténcia interna no SPSS, e obtivemos o valor de alfa (o) de 0.853 do questiondrio
completo. Deste modo, o alfa (o) obtido assegurou a confiabilidade e validagao das conclusdes

baseadas nos dados recolhidos.

4. Apresentacio e discussio dos resultados

4.1 Primeira questio da investigacio
A primeira questdo deste estudo tinha como objetivo investigar a influéncia da
manipulagdo da opcao na escolha percebida, motivag¢do na tarefa, e persisténcia. Seguindo a

TAD, foi formulada a hipotese de que os aprendentes com opg¢ao teriam um nivel mais elevado



em relagdo a escolha percebida, motivagdo na tarefa e persisténcia do que os aprendentes sem
opcao.

A tabela 1 apresenta a estatistica descritiva (média e respetivo desvio padrdo) e os
resultados da estatistica inferencial (teste-T para amostras independentes). Segundo os
resultados obtidos, ndo foram identificadas diferencas estatisticamente significativas entre os
grupos (“+opcao” vs. “-opc¢do”), pelo que a hipdtese baseada na TAD ndo foi confirmada.
Diferentes razdes poderdo explicar as inconsisténcias encontradas entre os resultados deste
trabalho e o quadro tedrico seguido. Em primeiro lugar, na fase da pré-tarefa, foi dado tempo
de preparagdo aos alunos.

Segundo Ellis et al. (2020), no ensino de linguas baseado em tarefas (ELBT), o ciclo da
tarefa ¢ geralmente dividido em trés fases: fase da pré-tarefa, fase da tarefa e fase da pos-tarefa.
Entre as trés fases, so a fase da tarefa ¢ obrigatdria, sendo que as restantes, apesar de serem
facultativas, sdo importantes para atingir os objetivos da aprendizagem. Nomeadamente, a fase
da pré-tarefa ¢ benéfica para motivar os aprendentes, suscitar o seu interesse e desenvolver as
suas expectativas.

O planeamento na pré-tarefa refere-se ao tempo dado aos aprendentes para planear o
que querem dizer e como dizer antes da realizacdo da tarefa principal. Por um lado, o
planeamento na pré-tarefa pode aumentar a familiaridade dos aprendentes com a area tematica
da tarefa, tendo um impacto positivo na motivagdo. Por outro lado, o planeamento na pré-tarefa
pode ajuda-los a possuir os recursos adequados necessarios para completar a tarefa, como o
conhecimento linguistico relevante e a informagdo de base (background information) sobre o
topico, reduzindo o peso cognitivo e aumentando a sua confianca na realizagdo da tarefa.

Neste trabalho, tendo em conta que as tarefas sobre celebridades portuguesas poderiam
ser dificeis para os aprendentes de PLE, foi dado tempo de planeamento. Considera-se, por isso,
que esse tempo de planeamento na fase da pré-tarefa pode ter afetado o efeito da manipulagao
da opcdo nas varidveis motivacionais, mais precisamente, pode ter diminuido as diferengas
motivacionais entre os grupos “+opcao” e “-opcao”.

Em segundo lugar, a satisfagao da necessidade de pertencimento podera também ajudar
a explicar os resultados obtidos neste trabalho. Segundo a TAD, existem trés necessidades
psicologicas basicas: autonomia, competéncia e pertencimento, e as trés necessidades estdo
interligadas entre si. Por um lado, a experiéncia da satisfacdo das trés necessidades em
simultaneo promove um funcionamento otimizado. Por outro lado, a satisfa¢do das outras duas
necessidades vai compensar a desmotivagao causada pela falta de uma necessidade, por outras

palavras, a sensacdo de ser controlado (isto ¢, a falta de liberdade de escolha) pode ser moderada
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e compensada pela satisfacao das necessidades de competéncia e pertencimento. Neste estudo,
manipulamos a variavel de opcao para verificar a sua influéncia na escolha percebida,
motivacao na tarefa e persisténcia, sendo que a tarefa a realizar era colaborativa (em pares) e
os alunos podiam escolher o seu colega de grupo. Ora, os resultados das afirmagdes relativas a
esta necessidade (Q3, Q11 e Q18) revelaram que os dois grupos (“+opcdo” e “-opcao”)
atingiram um alto nivel de pertencimento, nomeadamente no grupo sem opgao, pelo que o bom
relacionamento entre os alunos pode ter diminuido o impacto negativo causado pela falta de
op¢ao, afetando a sensagao de ser controlado.

A terceira razdo que também podera ser pertinente para compreender estes resultados
relaciona-se com a influéncia da cultura coletivista. A autonomia € considerada como uma
necessidade inata e universal na TAD, porém, nas tultimas décadas, a aplicabilidade da
necessidade de autonomia em diferentes culturas tem sido discutida e questionada em alguns
estudos, pois considera-se que, na sociedade ocidental, as pessoas valorizam a
autodeterminacdo e a realizagdo de objetivos pessoais. Todavia, na cultura oriental,
nomeadamente os asiaticos de leste enfatizam o valor coletivista, priorizando a harmonia
interpessoal e a relacdo grupal; por exemplo, a tradi¢do confuciana chinesa valoriza a
autoridade dos professores. Littlewood (1999) distinguiu dois tipos de autonomia: a autonomia
proactiva e a autonomia reativa.

A autonomia proactiva refere-se a autorregulagdo do processo completo da tarefa
independente do professor, especialmente ao tomar uma decisdo, sendo relacionada com os
aprendentes da cultura ocidental; porém, a autonomia reativa diz respeito aos aprendentes da
cultura oriental, que organizam as atividades escolhidas por outras pessoas. Assim, o estudo de
Littlewood (1999) considera que a liberdade de escolha ndo ¢ importante para os aprendentes
da cultura oriental e nega a aplicabilidade da autonomia na sociedade coletivista. O trabalho de
Iyengar e Lepper (1999) comparou a influéncia da liberdade de escolha na motivacao de
estudantes anglo-americanos e asiatico-americanos e também teve um resultado semelhante.

Os estudantes anglo-americanos demonstraram um nivel mais elevado de motivagao
quanto as escolhas feitas por si proprios, no entanto, os estudantes asidtico-americanos
demonstraram um nivel mais elevado quando as escolhas foram feitas por outros elementos do
grupo (por exemplo, familiares, professores ou colegas). Seguindo esta perspetiva, Ryan e Deci
(2000, 2006) afirmam que as diferencas culturais podem influenciar a expressdo da autonomia,
sendo possivel que os individuos da cultura coletivista ainda se sintam motivados quando as
escolhas sdo feitas por outras pessoas da comunidade, uma vez que eles internalizam os valores

grupais, agindo como se as escolhas fossem feitas por si. Neste estudo, os participantes eram
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chineses, estando, portanto, familiarizados com a cultura coletivista que enfatiza a obediéncia
a autoridade, relacionamentos harmoniosos, atendimento as normas sociais, € respeito pelo
professor. As caracteristicas da cultura coletivista poderdo ter influenciado os aprendentes
chineses; ou seja, os alunos poderao ter-se sentido mais propensos a internalizar as opgoes
oferecidas pelo professor. Por outro lado, talvez se possa relacionar estes dados com a
implementagdo do ELBT na China. Liu et al. (2021) investigaram a perce¢ao de professores
universitarios de inglés relativamente ao ELBT no contexto chinés.

Segundo este trabalho, 80% dos informantes afirmaram ter um baixo nivel de
compreensdao do ELBT, sendo que os obstaculos a implementacdo de uma abordagem por
tarefas decorriam de limitagOes relacionadas com recursos, sistemas administrativos, estudantes
e com a sua propria formagao e atuagdo. A aplicagdo do ELBT por professores de portugués na
China ainda nao originou estudos relevantes. Contudo, tendo em conta que a realidade da
aprendizagem de portugués ndo devera ser diferente da aprendizagem de inglés, considera-se
que, possivelmente, as metodologias de ensino seguirdo pressupostos tradicionais, nao se
esperando que promovam uma aprendizagem experiencial; antes pelo contrario, a falta da
familiaridade com o ELBT far4a com que o centro da aula seja o professor. Talvez, por isso, os

resultados deste trabalho ndo tenham evidenciado a preferéncia dos aprendentes pela opgao.

Tabela 1 - Estatistica descritiva e inferencial

Estatistica descritiva Estatistica inferencial:
Questodes (nota 1) Teste-T
+ Opcao - Opcao ‘

M DP M DP P
Ql 6.90 32 6.90 32 .000 1.00
Q2 6.80 .63 6.80 42 .000 1.00
Q3 7.00 .00 7.00 .00 nota 2 nota 2
Q4 6.80 .63 6.70 48 .397 .696
Q5 5.10 2.08 4.20 2.15 952 354
Q6 6.60 .70 6.40 .70 .640 .530
Q7 5.60 1.27 6.00 1.41 -.667 513
Q8 5.90 1.37 6.00 1.49 -.156 .878
Q9 6.00 1.25 6.00 1.05 .000 1.00
Q10 6.50 .85 6.30 1.06 466 .647
Q11 6.60 .70 6.90 32 -1.236 239
Q12 6.50 71 6.90 32 -1.633 127
QI3 3.60 1.51 3.10 2.08 .616 .546
Q14 6.30 1.06 6.40 .84 -.234 .818
Ql15 6.10 1.60 6.40 .84 -.526 .605
Q16 6.50 71 6.50 71 .000 1.00
Q17 5.70 1.77 5.60 1.35 142 .888
QI8 6.30 1.06 6.80 .63 -.1282 216
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Estatistica descritiva Estatistica inferencial:
Questoes (nota 1) Teste-T
+ Opc¢ao - Opc¢ao y
M DP M DP p
Q19 6.40 .70 6.70 .68 -.976 342
Q20 5.20 1.93 4.90 2.18 325 .749
Q21 4.80 1.69 5.60 1.35 -1.171 257
Q22 5.70 1.57 6.40 .84 -1.244 234

Nota 1: Legenda das respostas (escala de Likert): 1=discordo totalmente; 2=discordo;
3=discordo parcialmente; 4=ndo concordo nem discordo; 5=concordo parcialmente;
6=concordo; 7=concordo totalmente

Nota 2: O teste-T da Q3 ndo pdde ser computado, uma vez que o desvio padrio dos dois
grupos era 0.

4.2 Segunda questao da investigaciao

Segundo a TAD, quanto mais intrinseca e autodeterminada a motivacao for, maior sera
a intengdo para persistir. Assim, para analisar a relacdo entre a motivacdo na tarefa e a
persisténcia foi feita uma analise correlacional entre as questdes que integravam o questiondrio;
ou seja, foram consideradas (i) as quatro questdes (Q) relativas a persisténcia (Q7 “Se fosse
possivel, gostaria de continuar a tarefa”; Q8 “Se fosse possivel, passaria mais tempo a realizar
atarefa” Q15 “Se fosse possivel, gostaria de colocar mais esforgo na realiza¢do da tarefa”; Q22
“Se fosse possivel, gostaria de tentar outras resolugdes para a tarefa); (ii) as trés questdes
relacionadas com motivagdo intrinseca na tarefa (Q4 “Senti-me bem quando realizei a tarefa”;
Q12 “Realizei a tarefa, porque queria aprender alguma coisa nova no processo”; Q19 “Senti
prazer quando superei as dificuldades na realizagdo da tarefa”); (iii) as trés questoes referentes
a regulagdo identificada na tarefa (Q6 “Realizei a tarefa para o meu proprio bem”; Q14
“Realizei a tarefa porque foi util para mim”; Q21 ’Realizei a tarefa porque foi importante para
mim” e (iv) as trés questdes respeitantes a regulacao introjetada na tarefa (Q5 “Realizei a tarefa
porque as outras pessoas também a realizaram; Q13 “Realizei a tarefa porque as outras pessoas
também a conseguiram realizar”; Q20 “Realizei a tarefa porque isso € o que um bom aluno
deve fazer”).

Os resultados da analise correlacional sdo apresentados na tabela 2. Uma leitura global
da tabela permite concluir que foram identificadas apenas correlagdes positivas. Por outro lado,
foram detetadas correlagdes nos dois grupos (“+opcao” e “-op¢do”) entre as questoes
relacionadas com a motivagdo intrinseca e a persisténcia e entre as questdes referentes a
regulagdo identificada e a persisténcia.

Relativamente a associacdo entre a motivacao intrinseca e a inteng@o para persistir, 0s

resultados mostram que: (i) no grupo sem opcao, a Q 19 (motivagdo intrinseca relativa a
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realizagdes) se correlacionou com o desejo de continuar a tarefa (Q7) (= .698, p <.05) e a
tentativa de outras resolucdes no futuro (Q22) (= .820, p <.01) e a Q 4 (“’senti-me bem quando
realizei a tarefa”) se relacionou com o desejo de passar mais tempo a realizar a tarefa (QS)
(r=.772, p <.01); (ii) no grupo com opc¢ao, foi identificada uma correlagao significativa entre a
questdo 15 (desejo de dedicar mais esfor¢o na realizagdo tarefa) e duas questdes (Q12 e Q19).

No que respeita a relagdo entre regulagao identificada e persisténcia, no grupo “-opcao”,
foram detetadas correlagdes significativas entre as trés questdes da regulacdo identificada (Q6,
Q14 e Q21) e a tentativa de outras resolugdes no futuro (Q22) e entre a Q14 (“realizei a tarefa
porque foi atil para mim”) e a Q7 (“gostaria de continuar a tarefa”). No grupo “+op¢ao”, foram
igualmente encontradas correlagdes positivas entre a regulacao identificada e a persisténcia: a
Q14 correlacionou-se com a Q7, com a Q15 e a Q22; e a Q21 (“realizei a tarefa porque foi
importante para mim”) relacionou-se com a possibilidade de continuacdo da tarefa (Q7)
(r=.896, p <.001) e com o tempo dedicado a tarefa (Q8) (= .663, p <.05).

Os dados relativos a associacao entre a regulagdo introjetada e a persisténcia mostram
que s6 foram identificadas correlagdes significativas no grupo com opg¢ao, uma vez que a Q5
(“realizei a tarefa porque as outras pessoas também a realizaram”) se relacionou com o esfor¢o
na realizacao na tarefa (Q15) ) (r=.700, p <.05) e a Q20 (“realizei a tarefa porque isso € o que
um bom aluno deve fazer”) se correlacionou com a tentativa de outras resolugdes no futuro
(Q22) (r=.719, p <.05).

Partindo da analise destes resultados, conclui-se que quando a motivagao intrinseca e a
regulacdo identificada aumentaram, a persisténcia para realizar a tarefa também sofreu um
impacto positivo, sendo que estas correlagdes se verificaram tanto na condi¢do com opgao como
na condi¢ao sem op¢ao.

No que respeita a relagdo entre a regulagdo introjetada e a persisténcia verificou-se que,
no grupo “+op¢ao, quando aquela foi mais elevada, a intengao para persistir também aumentou.

Estes resultados parecem confirmar que a motivagdo desempenha um papel significativo
na aprendizagem, uma vez que o nivel motivacional dos alunos pode relaciona-se com a
continuacdo da realizagdo tarefa (ou ndo) no futuro. Portanto, na pratica pedagdgica, ¢ essencial
que os professores estimulem a motivagdo dos aprendentes, sendo que a possibilidade de
escolha (“+op¢do”) poderd relacionar-se com a sua intengdo para persistir, nomeadamente,

quando o nivel de motivagdo ¢ menor (regulagdo introjetada).
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Tabela 2 — Anadlise correlacional

Persisténcia

Q7 Q8 Q15 Q22

+op¢do -op¢do  top¢do -op¢do  +topcdo  -op¢do - +opcdo  -0pcao

Q4 167 163 231 T2 242 327 327 .055

Q12| .621 497 401 471 .640%* .583 .583 .583

Motivacao
intrinseca

Q19| .452 .698* 394 .000 157* 429 429 820

23 Q6 | 427 337 417 .000 139 075 385 .641*
So=

;:j ‘é Q14 | .763*  .839%* 253 177 0 901=+* 375  663%  .844xx
b Q21 | .896*** 582 = .663*  .000 463 156 185 742+
P Q5 | .228 000  -269 000 700+ -294 249  -049
%: é; Q13| .082 .000 032 .108 157 228 273 -.089
% 2

Q20| .127 .000 .260 -.205 173 -.036 T19% 326

Nota: #p<.05, **p<.01, ***p<.001

4.3 Terceira questiio da investigacio

Em relacdo aos motivos para aprender portugués, foi pedido aos participantes (N=20)
que identificassem, através de escolha multipla, as razdes para a sua aprendizagem de PLE
(com o maximo de cinco opgoes, sem qualquer ordem de preferéncia). Nos dados obtidos no
conjunto dos aprendentes, o interesse pela cultura portuguesa foi correspondente a 22% das
respostas; seguido, por planos profissionais e emigra¢do ou viagem futura para os paises de
lingua portuguesa (ambas com 18% de respostas). Refira-se que, de um modo geral, a
motivagdo intrinseca? atingiu 69% de respostas, a motivagdo extrinseca obteve 26% de
respostas ¢ a desmotivagdo na aprendizagem da lingua portuguesa teve 5% de respostas.
Partindo destes resultados, conclui-se que a maioria dos aprendentes estava motivada
relativamente a aprendizagem da lingua portuguesa, revelando motivacdo intrinseca e/ou
motivagao extrinseca.

Para investigar a relagdo entre a motivacdo e a capacidade oral em PLE, foram

consideradas as classificacdes obtidas na disciplina de oralidade, que, como foi mencionado,

3 Segundo Noels et al. (2000), as orientagdes de viagem, amizade e conhecimento sdo altamente correlacionadas com a
motivagdo mais autodeterminada e intrinseca, por isso, aqui, as trés orientacdes foram integradas na motivacdo intrinseca.
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foram divididas em quatro grupos: grupo A (de 90% a 100%), grupo B (de 80% a 89%), grupo
C (de 70% a 79%) e grupo D (de 60% a 69%). Nenhum participante obteve uma classificacao
inferior a 60%. Procurou-se analisar se os motivos para a aprendizagem da lingua portuguesa
eram diferentes, tendo em conta as classificacdes obtidas. Para essa analise, calcularam-se as
frequéncia e percentagem dos motivos escolhidos nos quatro grupos de classificagdo.
Apresentam-se os resultados na tabela 3.

No grupo A, integrado pelos participantes que tinham obtido uma classificagdo de 90%
a 100% na disciplina de oralidade (n=8), cada aluno escolheu em média quatro motivos,
destacando-se os seguintes: interesse pela cultura portuguesa (21.9%), contacto com
estrangeiros (15.6%), emigragdo ou viagem futura (15.6%) e profissao (15.6%).

Quanto ao grupo com classifica¢des entre 80% e 89% (n==8), cada informante escolheu
trés motivos em média, e os motivos mais selecionados foram: interesse pela cultura portuguesa
e profissdo (ambos com 25% de respostas), emigracao ou viagem futura (20.8%). Os motivos
de profissao, emigracao e viagens futuras foram mais valorizados no grupo B do que no grupo
A.

No grupo C (classificacdes de 70% a 79%) (n=3), cada aluno escolheu 2.66 motivos em
média, sendo que a emigracdo ou viagem futura e prova de exame foram selecionados por 50%
dos alunos. A prova de exame foi mais enfatizada neste grupo do que nos grupos mencionados
acima.

Entre os participantes, apenas um aluno integrou o grupo D, por isso, as suas respostas
nao foram analisadas neste trabalho.

Uma leitura percentual comparativa dos resultados obtidos nos trés grupos analisados
permite concluir que 78.1% dos motivos indicados no grupo A se relacionavam com a
motivacao intrinseca, sendo que, nos grupos B e C, o valor desceu para 66.6% e 37.5%,
respetivamente. Em relagdo aos motivos associados a motivagao extrinseca, 50% de respostas
foram dadas no C, contrastando com as 29.2% do grupo B e as 18.7% do grupo A. Por tltimo,
no grupo C, 12.5% das respostas relacionaram-se com a falta de motivagao, e nos grupos B e A
o valor percentual foi mais baixo (grupo B: 4.2%; grupo A: 3.1%). Estes dados parecem indiciar
que o nivel de motivagdo, nomeadamente a motivagdo intrinseca, podera influenciar o sucesso

na aprendizagem.
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Tabela 3 - Motivos para a aprendizagem da lingua portuguesa tendo em conta as

classifica¢oes na disciplina de oralidade

Grupo A Grupo B® Grupo C®
| E|l = 5§81 =| §
g | 3 = | 3 = | 8
] S [P} B (<P) i
= D L= [} i D
=] = =N = =P
0
Interesse pela cultura 21.9% 6 25.0% 0 0.0%
portuguesa
Sensacdo de realizagdo 4 12.5% 8.3% 0 0.0%
. ~ 0
Mot,lvagao Contactq com 5 15.6% ) 8 3% 1 12.5%
Intrinseca estrangeiros
. ~ . 0
Emigracdo ou viagem 5 15.6% 5 20.8% 2 | 25.0%
futura
Satisfacdo 4 12.5% 1 4.2% 0 0.0%
Motivaci Ser um aluno diligente 1 3.1% 0 0.0% 1 12.5%
xtrineces | Profissdo 5 [156% | 6 [250% 1 [125%
Prova de exame 0 0.0% 1 4.2% 2 25.0%
Desmotivacio Nao importa a razdo 0 0.0% | 4.2% 1 12.5%
¢ Exigéncia dos pais 1 3.1% 0 0.0% 0 0.0%
Total 32 [100% | 24 | 100% 8 100%
NOTAS:
(1) Grupo A (classificacdo de 90% a 100%) (n=8)
(2) Grupo B (classificacio de 80% a 89%) (n=8)
(3) Grupo C (classificacdao de 70% a 79%) (n=3)
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5. Consideracoes finais

Uma vez que a motivagdo ¢ indispensavel para o sucesso da aprendizagem de uma
lingua estrangeira, o presente estudo baseou-se na TAD, e procurou identificar o impacto da
manipulagdo da op¢ao na motivagdo na tarefa e na persisténcia, bem como as motivagdes dos
aprendentes chineses em relacao a aprendizagem em PLE. Segundo a TAD, a liberdade de
escolha relaciona-se com a autonomia, a qual ¢ considerada uma das necessidades basicas
psicologicas para o desenvolvimento humano, cuja satisfacao afeta o grau de internalizacao de
regulacdes externas e motivacao autodeterminada.

Para atingir os objetivos do estudo, os aprendentes desempenharam uma tarefa oral,
manipulada na varidvel “+ opc¢do”, e responderam a dois questiondrios. Resumem-se as
seguintes conclusodes deste estudo:

1) Nao foram identificadas diferengas significativas entre os grupos (“+opg¢ao” vs. “-
op¢ao”) na escolha percebida, na motivagdo na tarefa e na persisténcia. Os resultados obtidos
ndo confirmaram a TAD, uma vez que ndo foram detetados efeitos significativos resultantes da
manipulacdo da varidvel “+opcao” na motivacdo da tarefa, o que podera dever-se a forma de
operacionaliza¢do e ao design da tarefa, bem como a aspetos culturais, nomeadamente a uma
perspetiva coletivista e confucionista propria dos aprendentes chineses.

2) Foram encontradas correlagdes positivas entre a motivagao intrinseca e a persisténcia
e a entre a regulacdo identificada e a persisténcia nos dois grupos. No grupo com opgao, a
regulacdo introjetada correlacionou-se com a persisténcia.

3) Foram identificados, principalmente, os seguintes motivos para a aprendizagem da
lingua: interesse pela cultura portuguesa, carreira profissional futura, viagem e emigragao futura.
De um modo geral, a percentagem associada a motivos intrinsecos foi mais alta do que a
percentagem dos motivos extrinsecos. Por outro lado, os alunos que indicaram ter mais motivos
e mais motivacdo intrinseca em relagdo a aprendizagem da lingua revelaram mais
possibilidades de sucesso na aprendizagem.

Este estudo teve, naturalmente, varias limitagdes. Em primeiro lugar, o planeamento na
fase da pré-tarefa pode ter diminuido as diferengas motivacionais entre os grupos (“+ opgao”
vs. “-op¢ao”). Em segundo lugar, o tamanho da amostra foi relativamente pequeno. No futuro,
investigacao sem planeamento na pré-tarefa e com mais participantes podera ser realizada para
esclarecer estas questoes e melhorar a representatividade dos resultados. Além disso, todos os
participantes eram do interior da China, pelo que serd pertinente replicar este trabalho com

aprendentes com uma matriz cultural diferente (isto ¢, ocidental), pois os resultados obtidos
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podem relacionar-se com a valorizagdo da liberdade de escolha.

Em termos de metodologia, os dados foram obtidos através da realizagao da tarefa e da
aplicacdo de questionarios. No entanto, embora tenham sido elaboradas tarefas e opcdes
neutrais, os sentimentos dos participantes durante a realizacdo da tarefa poderdo ter sido
afetados pelo tema da tarefa ou pela opgdo oferecida. Por isso, em investigacdo futura, a
manipulacdo da op¢ao podera implicar o uso de outras tarefas (por exemplo, com diferentes
temas) para garantir uma melhor confiabilidade dos resultados.

Por outro lado, como as questdes dos questiondrios foram predeterminadas, podera ter
havido falta de flexibilidade nas respostas. Assim, considera-se pertinente que futuramente, se
combinem métodos diversificados, como entrevistas, ou observacdes de aula, para melhor
analisar as motivacdes dos alunos na aprendizagem do PLE.

Por ultimo, reconhecendo a importancia e o aspeto multifacetado da motivacao e
considerando que a atitude dos alunos relativamente a liberdade de escolha pode ter impacto no
processo de aprendizagem (principalmente quando os alunos estdo menos motivados, como
ficou demonstrado), espera-se que este trabalho possa contribuir para a pratica pedagdgica em

PLE.
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Apéndice 1

Tarefa A

Converse com o seu colega sobre uma celebridade portuguesa. Podem escolher uma celebridade

da area do desporto, arte, moda, musica, politica, etc.

Nota:

1. Cada participante tem 5-10 minutos para preparar o didlogo, e pode usar a Internet para
consultar informagdes relevantes ou pesquisar palavras desconhecidas, incluindo recursos
em portugués, inglés, e chingés, etc.

2. O didlogo ndo tem limite de tempo.

A HIEEE:

LAIRAJINER, NABHREE—EEFTEA, HESSEENEAHRTYE, B
NNEE 5-10 HEESRTE, FeTLIEIERE RIS ABXER (RRIES) &
BRRRE, EEFENAMZEARTEEFIENE, HERERR,

Tarefa B

Converse com o seu colega sobre José Saramago.

Nota:

1. Cada participante tem 5-10 minutos para preparar o didlogo, e pode usar a Internet para
consultar informagdes relevantes ou pesquisar palavras desconhecidas, incluindo recursos
em portugués, inglés, e chinés, etc.

2. O didlogo ndo tem limite de tempo.

B ¢ACIR S

LIRAJIINRERL, INERISERIEEF BAGEE FAER)RITHEE, §VNAE 5
2 10 oeESRRE, FTLIRTEMEEREIZE ABRIIER (FRIES) RERR
A%, HEFE/NEMZIEENB AR TEEFETE, EREARR.
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Apéndice 2

Questionario de informacdes pessoais

(verséo portuguesa)

1. Nacionalidade:
2. Idade:
3. Género: Masculino Feminino
4. Origem:
5. Lingua materna:
mandarim [ cantonés | outros dialetos |
6. Além do portugués, também fala:
inglés francés I espanhol [ italiano [ Outras [
7. Ha quanto tempo estuda portugués?
1-3 anos [ 3-6 anos I 6-9 anos I mais de 10 anos [

8. Porque ¢ que estuda portugués? (1-5 escolhas sdo possiveis)
a) Porque acho que a cultura portuguesa € interessante.
b) Estudo portugués para mostrar que sou um aluno diligente ¢ inteligente.
) Sinto-me bem quando comunico com outras pessoas em portugues.
d) Porque vai ser ttil para a minha carreira profissional futura.
e) Estudo portugués porque nao quero reprovar nas disciplinas de portugués.
f) Nao sei porque estudo portugués e, francamente, ndo me preocupo com isso.
g) Estudo portugués, porque os meus pais quiseram.
h) Porque estudar portugués vai permitir que contacte com pessoas diferentes.
i) Porque gostava de viver num pais de lingua portuguesa ou viajar para paises de lingua
portuguesa um dia.
J) Francamente, ndo sei porque estudo portugués, acho que é uma perda de tempo.
k) Porque sinto satisfagao e prazer quando aprendo portugués.
I) Outras razdes

9. A sua avaliacdo na disciplina de oralidade de portugués situa-se entre:

a) 90-100 M

b) 80-89 H

¢) 70-79 H

d) 60-69 H

e) 0-59 1

10. Ja foi a um pais de lingua portuguesa?

Sim H

Qual pais:

Quando:

Por quanto tempo:

(verséo chinesa)

By, RGBS SIIMARIE , BREEHNIRERFE. AREmaRE
HEESNRER, BRATEARHR.

1. BHEEE:
2. IBHVERS
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ER9ERl: B O Z0
BRENED:
BR9EhE: E O I &FRiE O Hfth O
BRTYEBETE, BEFEITIES:
=iE O AIE O FIZFE N BEAFEDO HteO
7. BEIEETEZANET?
1380 3-6F M 6-9 % M 10 FRAE O
8. BIHAEIFEFE? (MATEDR 1-5 B EREEIEEFENRR)
1) EABEREFEFEREH,
2) EIFEEFEUUERHEE—2HEREBNEAL.
3) BRMEMARSEFERRIIERERE.
4) ZIEFEFENESERERIEBEE.
5) BEIFEFERRANFTEBIFIWE,
6) EARENTAREZIFTEFE, BEAMERXNMRE,
7) EABRNRKREBHEERFIFEFIE.
8) FEIFBAEILULEFAARRIALZ L,
9) ENHESEEIRGEIENER (BittX) ER%ESIBEIRF.
10) HigR, RHAANEATABREZITEFE, ZIFEFENEKR
TR EEAT A,
11) HEFIFE T ENRNEERRE BRI,
12) HBREH
9. IBEEBEFEOERERSGERS:
1) 90-100 % [
2) 80-89 4%
3) 70-79 %9
4) 60-69% O

o 0 &~ w

5) 0-599 0
10. BELKEXTIFES (BEEMREFEER) T15?

O 289, =Y () (ROE) _ ((ZERTE)
O A2H, HiREETXEER,
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Apéndice 3

Questionario de motivacao na tarefa

(verséo portuguesa)

Indique o seu grau de concordancia ou ndo com as afirmagdes tendo em conta que:
1=discordo totalmente; 2=discordo; 3=discordo parcialmente; 4=n&o concordo nem discordo;
5=concordo parcialmente; 6=concordo; 7=concordo totalmente

1) Senti que tive opgdes na realizacdo da tarefa.

2) Senti-me competente ao realizar a tarefa.

3) Relacionei-me bem com o meu colega.

4) Senti-me bem, quando realizei a tarefa.

5) Realizei a tarefa porque as outras pessoas também a realizaram.

6) Realizei a tarefa para o meu proprio bem.

7) Se fosse possivel, gostaria de continuar a tarefa.

8) Se fosse possivel, passaria mais tempo a realizar a tarefa.

9) Realizei a tarefa por escolha propria.

10) Sou capaz de desempenhar muito bem a tarefa.

11) Preferia interagir com o meu colega no futuro.

12) Realizei a tarefa, porque queria aprender alguma coisa nova no processo.

13) Realizei a tarefa porque as outras pessoas também a conseguiram realizar.

14) Realizei a tarefa porque foi util para mim.

15) Se fosse possivel, gostaria de colocar mais esfor¢o na realizacdo da tarefa.

16) Senti-me livre, quando realizei a tarefa.

17) Sinto-me satisfeito(a) com meu desempenho.

18) Gostaria de ter a oportunidade de interagir com o meu colega com mais frequéncia.
19) Senti prazer quando superei as dificuldades na realizag¢do da tarefa.

20) Realizei a tarefa porque isso € o que um bom aluno deve fazer.

21) Realizei a tarefa porque foi importante para mim.

22) Se fosse possivel, gostaria de tentar outras resolu¢des para a tarefa.

QOutras opinides sobre a tarefa:
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(verséo chinesa)

IETRIEETEAESS SR PRITISEARIRRS YA TFT 3

I=HmEAER, 2=-HAER, 3=-HHPAER, +-HAEREARRI,

BR, =HKER, 7—HxEREE

FEESLEEEFR, REGESEEIEEN.
EKBRENEHRIXTUES.

BANFRANES KRR RLF.
BEES L EPRERNE.
EFRMXMES R AEMABETR T .

FTRIX MES KBS BT,

ANERETLANE, BB BLASTLASEXIMES.
AERETLARE, BAEALUSHRTERELEX ™MES.

. B B CEEN AR T ES.

10. A LAMRIF IS AX T ESS .

11. A ZELUER LARRFIERAES KRR,

12. BELHEXMES 2N T I iR L 7 SR EIFRIXIR,

13. FFTERIXMES EE NE At EBRER TRIXMESS.

14. XAMES I EARBEE.

15. SNERATLARYE, HAHEZERILUTHE SR IREHIXMES.
16. TRAELEES I RRPEEIRBE.

17. BB ESEREFRNRIE#HR.

18. A EENSMFHANES IR TE SRR,

19. HIEEIR T ES LI EPHEMER, FREEIHEEB MU,
20. WIANAXMES B— NFEEROZETTHRAY.

21 XMESHERAFEEE.

22. ANRATLARYE, BALETLUSIHAING =R DX MES.

© 0o N o g~ v DdRE

HAth X TRrsChtfESS a9

5=FEb o
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Apéndice 4

Classificacao das perguntas do questionario relativo a motivacao na tarefa
Escolha Percebida (afirmacoes 1, 9, 16)

Senti que tive opg¢des na realizagdo da tarefa.

Realizei a tarefa por escolha propria.

Senti-me livre quando realizei a tarefa.

Pertencimento (afirmacoes 3, 11, 18)

Relacionei-me bem com o meu colega.

Preferia interagir com o meu colega no futuro.

Gostaria de ter a oportunidade de interagir com o meu colega com mais frequéncia.
Competéncia Percebida (afirmacées 2, 10, 17)

Senti-me competente ao realizar a tarefa.

Sou capaz de desempenhar muito bem a tarefa.

Sinto-me satisfeito(a) com meu desempenho.

Motivacao intrinseca (afirmacoes 4, 12, 19)

Senti-me bem quando realizei a tarefa.

Realizei a tarefa, porque queria aprender alguma coisa nova no processo.
Senti prazer quando superei as dificuldades na realizagdo da tarefa.
Regulacio identificada (afirmacdes 6, 14, 21)

Realizei a tarefa para o meu proprio bem.

Realizei a tarefa porque foi til para mim.

Realizei a tarefa porque foi importante para mim.

Regulac¢io introjetada (afirmacoes 5, 13, 20)

Realizei a tarefa porque as outras pessoas também a realizaram.

Realizei a tarefa porque as outras pessoas também a conseguiram realizar.
Realizei a tarefa porque isso é o que um bom aluno deve fazer.
Persisténcia (afirmacées 7, 8, 15, 22)

Se fosse possivel, gostaria de continuar a tarefa.

Se fosse possivel, passaria mais tempo a realizar a tarefa.

Se fosse possivel, gostaria de colocar mais esfor¢o na realizagdo da tarefa.

Se fosse possivel, gostaria de tentar outras resolugdes para a tarefa.
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