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RESUMO: O presente estudo, resultante de uma pesquisa bibliogréfica, discute a
articulacdo de duas dimensdes da cidadania que se impdem, em estados que se querem
democraticos e multiculturais como é o caso de Mocambique, designadamente, a
igualdade de direitos e deveres e o direito a diferenca. Sob ponto de vista histérico, os
dados indicam que, a despeito da inexisténcia de uma politica de gestdo da diversidade
cultural, o pais evoluiu duma viséo que, sob o signo da unidade nacional, privilegiava o
principio da igualdade de direitos e deveres, em detrimento do respeito pelas diferencas
identitarias e culturais, para uma visao em que se reconhece a diversidade cultural como
uma riqueza a ser promovida e explorada. Mesmo assim, devido a falta de uma politica
clara, persistem ainda o desconhecimento dessa riqueza e relagcdes tendencialmente
categorizadas. Assim, o estudo defende a criacdo de uma politica relativa a diversidade
cultural, que articula o principio da cidadania universal e os direitos culturais. Para isso,
esta politica deve ter como foco a promoc¢do da liberdade cultural e a educacao
intercultural, de modo que as pessoas possam ser capazes de conhecer e confrontar-se
criticamente com as suas proprias culturas e com as dos outros grupos sociais, mas

também de exercer de forma livre e consciente a sua cidadania.
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ABSTRACT: The present study, resulting from a bibliographical research, discusses

the joint of two dimensions of citizenship, in States that want to be democratic and

multicultural such as in the case of Mozambique, namely, the equality of rights and
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duties and the right to difference. From a historical point of view, the data show that,
despite the absence of a cultural diversity management policy, the country has
developed a vision that, under the sign of national unity, firstly it favored the principle
of equality of rights and duties, in the detriment of respect for the identity and cultural
differences and in secondly, to a vision in which recognizes cultural diversity as a
richness to be promoted and exploited. Even so, due to lack of a clear policy, there is
still the ignorance of this wealth and relationships tend to be categorized. Thus, the
study advocates the creation of a policy on cultural diversity, which articulates the
principle of universal citizenship and cultural rights. To do so, this policy must be
focused on the promotion of cultural freedom and intercultural education, so that people
may be able to meet and confront critically with their own cultures and with those of

other social groups, but also of exercise freely and consciously to your citizenship.
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Introducéo

Como estado de direito que é, Mogambique deve promover a cidadania
universal, o que implica que as pessoas tenham os mesmos direitos e deveres perante a
lei. Mas por outro lado, para fazer jus a sua condicdo de pais multicultural, deve
assegurar o respeito pela diversidade, o que significa que em algum momento, devera
conceder direitos especificos relativos as particularidades culturais dos diferentes
grupos. Como promover as diferencas e conceder direitos particulares a determinados
grupos, sem ferir o principio da cidadania universal? Ndo sera essa uma forma de
fomentar o segregacionismo e a fragmentagéo do Estado?

E sobre esta problematica que o presente artigo se debruca. Para isso, 0 estudo
aborda as principais perspectivas filosoficas e politicas relativas a gestdo da diversidade
cultural, para depois dar conta da forma como a diversidade cultural tem sido encarada
em Mogambique. Concordando claramente com o actual discurso de reconhecimento e
preservacdo da diversidade cultural, o estudo levanta alguns aspectos criticos a serem
tidos em conta e que justificam a pertinéncia de uma politica apropriada, para que essa
diversidade se torne efectivamente uma riqueza e substrato da construcdo da unidade

nacional.



1. O lugar da diversidade cultural nas politicas publicas

As interacgBes sociais havidas ao longo da historia, desde as de natureza
comercial, mas muito particularmente o violento processo de colonizacdo e
descolonizacéo e agora, a globalizacdo, deram origem a sociedades multiculturais. Mas
tanto o processo de integracdo a novas realidades culturais, assim como a coexisténcia
de pessoas ou grupos com culturas diferentes, nem sempre sdo pacificos. Enquanto a
adaptacdo a novas culturas, implica em certa medida sacrificar outros valores, por outro
lado, as sociedades de acolhimento, véem as pessoas com culturas diferentes como
ameaca as suas fronteiras culturais. Viver com pessoas de culturas diferentes cria, para
alguns estranheza, medo e até mesmo 6dio. Assim, enquanto uns lutam pela integracdo
e pelo seu reconhecimento, outros, inventam desesperadamente, estratégias para
defender a sua pureza cultural. Quando a concorréncia pelo recursos e oportunidades
eclode, as diferencas culturais sdo evocadas tanto para justificar a sua superioridade ou
direito de primazia de uns em detrimento dos outros, como para defender e lutar pela
identidade distorcida e pelos direitos violados. Portanto, mais do que simples marcas
identitarias, as diferencas culturais sdo igualmente construcdes sociais, recriadas e
manipuladas, para atender a essas estratégias, sejam elas defensivas ou ofensivas.

E assim como elas se tornam objecto de debate na definicdo de politicas
publicas. Basicamente este debate deu origem a duas politicas, cada uma delas com
possibilidades de se ramificar, fruto das criticas e das limitagdes que foram revelando.
Trata-se das politicas do liberalismo e multiculturalismo ou, se quisermos usar a
linguagem de Taylor (1994), do universalismo e da diferenca, respectivamente.

Os liberais defendem que o assunto das diferencas culturais é de foro privado,
por isso o estado deve preocupar-se por assegurar que todos os cidaddos tenham os
mesmos direitos e 0 mesmo tratamento perante a lei. Em nome da igualdade universal, a
politica do liberalismo defende que o estado deve tratar as pessoas como cidadaos, ou
seja sujeitos com direitos e deveres iguais perante a lei, devendo por isso manter-se
indiferente em relagdo as suas particularidades culturais (Alvaro, 2002). Portanto, para
esta politica, a resolucdo dos problemas de grupos socioculturais, passa pela proviséo
dos direitos e liberdades iguais para os cidaddaos e ndo na concepcdo de direitos
colectivos a esses grupos ou minorias. Primeiro porque o que coloca esses grupos numa
situacdo de desvantagem ndo é a sua cultura, mas sim a descriminagdo e as
desvantagens em termos de acesso a oportunidades e servigos que oS permitiria gozar a

sua vida com dignidade. Em segundo lugar, como alguns sugerem, as pessoas



reivindicam colectivamente ou em nome da colectividade, ndo tanto por partilhar a
mesma cultura, mas sim por causa do sofrimento que é comum.

Apesar de ser apelativa e promissora, a agenda de cidadania universal defendida
pelo liberalismo nunca chegou a efectivar-se totalmente. Por naturais que sejam 0s
direitos, como pretendem os filésofos contratualistas, a sua efetivacdo é gradual e
muitas vezes penosa. Tanto Marshall (1967) como Bobbio (2004), demonstraram que 0s
direitos humanos ndo sdo uma oferta gratis do estado. S&o isso sim, produto de uma
longa e complexa luta dos povos, que culminou com o seu reconhecimento estatal.
Tanto a reivindicacdo, como o respectivo reconhecimento ndo se deram de uma Unica
vez, mas sim de forma progressiva. Além da luta historica, que de resto ainda continua,
mesmo os direitos ja reconhecidos, ndo se efectivam em muitos estados, por conta da
sua incapacidade ou negligéncia.

Mas a grande critica contra o liberalismo que vem dos multiculturalistas,

prende-se com o principio da indiferenca em relacdo as diferencas culturais. Para o
multiculturalismo a cultura é indissocidvel da politica. Sendo assim, a suposta
neutralidade é uma forma, deliberada ou ndo, de dar espaco para que 0S Qrupos
dominantes, de forma aberta ou subtil, imponham a sua cultura como padrdo de
julgamento e portanto, desqualifiquem ou discriminem o0s outros tidos como
culturalmente inferiores (Taylor, 1994). Toda a ac¢do politica desenvolve-se sob 0
substrato de valores culturais, por isso, dizer que as reivindicacdes dos grupos sociais
excluidos devem ser tratadas apenas sob ponto de vista da politica de igualdade de
direitos, ignorando a questdo das suas identidades culturais é um disfarce. Os grupos
desfavorecidos continuariam a ser perdedores, porque veriam as suas culturas
desqualificadas e descriminadas, e por via disso ser-lhes-ia vedado o usufruto dos seus
direitos ou mesmo o0 acesso a certas oportunidades.
Com escreve Taylor (1994), as duas politicas, aparentemente contraditorias, encontram
a sua géenese nas ideias de dignidade e reconhecimento universal de todos os homens,
impulsionadas por Rousseau, um acérrimo critico das desigualdades sociais. Contudo a
pretensdo do universalismo, € uma forma subtil de desqualificar as culturas tidas como
inferiores e assimila-las a cultura hegemonica.

A distorcdo ou desqualificacdo das identidades ndo s6 é em si mesma
degradante, como também concorre para que as pessoas sejam excluidas de certos
direitos e oportunidades. Sendo assim, advogam os multiculturalistas, exigir que o
estado reconhecga e promova direitos culturais, ndo é reivindicar alguma separacdo ou

segregacgdo, mas sim reivindicar o direito, também ele universal, de ter uma identidade,



ou seja o direito de ver reconhecida e respeitada a sua diferenca. Portanto as duas
politicas almejam o mesmo reconhecimento e a mesma universalidade. Enquanto a
politica de universalismo pretende estabelecer os mesmos direitos e privilégios, isto €
uma certa homogeneizacéo, a politica da diferenca pretende que, em vez de hostilizar,
dissimular ou distorcer as diferentes identidades culturais, elas devem ser reconhecidas
e respeitadas. Isso significa em outras palavras que além dos direitos individuais
extensivos a todos os cidaddos, deve haver direitos especificos para determinados
grupos culturais.

Entretanto, o multiculturalismo também néo estd imune a criticas. Na verdade,
entre os varios modelos multiculturais existentes, a que tem sido alvo de criticas dos
liberais é o diferencialista. O multiculturalismo assimilacionista pretende integrar todos
os diferentes grupos culturais na cultura dominante ou maioritaria tida como padrao.
Neste aspecto, existe alguma convergéncia com o liberalismo, porque este também
pretende manter o estado homogéneo. Mas 0 segregacionismo quer diferenciar ou pelo
menos preservar as diferencas culturais existentes. Para os liberais, esta politica €
intoleravel, porque a promocdo da diversidade cultural desvirtua o principio do
tratamento igual de todos os cidaddos. Além disso, a promocdo de direitos culturais,
pedida em nome do direito a diferenca, pode significar a autorizacdo de opresséo e
violagdo dos direitos e liberdades dos cidaddos. Em nome da cultura, os membros
desses grupos sdo obrigados a se conformar com todas as imposi¢Ges do grupo, mesmo
as mais degradantes, perdendo-se desse modo o direito a liberdade de escolha. Ha
também o risco de se fomentar o segregacionismo e até conflitos que podem mesmo ser
violentos, entre 0s grupos.

Estas politicas baseiam-se numa l6gica maniqueista que supde que a realidade s
tem duas alternativas opostas, dai que se excluem mutuamente. Em nome da igualdade
de direitos, o liberalismo nega o direito a diferenca e por sua vez, o multiculturalismo
diferencialista, a0 dar mais énfase o direito a diferenca, acaba por relegar ao ultimo
plano a igualdade de direitos, ignorando todos os riscos dai decorrentes.

Para superar este dualismo, surgiram tanto do lado dos liberais, como do lado
dos multiculturais, propostas tedricas que procuram encontrar pontos de convergéncia,
ou seja conciliar aquilo que ha de benéfico em cada uma delas.

Do lado dos liberais, podemos destacar o nome de Will Kymlicka. Este pensador
sugere uma nova politica liberal sensivel a diversidade cultural. Trata-se de conjugar o
principio da liberdade e igualdade das pessoas com as reivindicagdes dos grupos pelo

reconhecimento e respeito das suas identidades culturais. Segundo argumenta, mesmo



sem promover direitos especificos, o principio liberal de que as pessoas almejam
encontrar uma vida boa, abre espago para o respeito das diferencas culturais. A
materializacdo deste principio implica, primeiro que o individuo possa conduzir a sua
vida de acordo com as suas crencgas e valores internos e em segundo lugar, que tenha a
liberdade de rever essas crencas e valores de acordo com a dindmica social. Mas o ideal
da vida boa a que todos almejam, deve ser uma escolha livre e ndo uma imposigéo pela
comunidade. O Estado pode e deve promover direitos diferenciados para as minorias
nacionais e étnicas, desde que estejam alinhados com o principio liberal de igualdade e
liberdade. Ou seja, as pessoas devem ter garantida a sua liberdade de escolha consciente
e responsavel, quer no diz respeito aos grupos de pertenca, quer no que diz respeito aos
valores. E por isso que nem todas as reivindicacdes dos grupos devem ser protegidas. O
estado ndo deve proteger as reivindicacdes internas que sdo as que a comunidade impde
ou quer impor aos seus membros. Em vez de serem protegidas, estas devem ser
denunciadas, porque violam o direito a liberdade. Mas o estado deve atender as
reivindicacdes externas ou intergrupais, que ocorrem quando um certo grupo reclama os
seus direitos contra a sociedade em que esta inserida; ao contrario das primeiras, estas
reflectem a luta dos grupos pelo seu reconhecimento, pela justica e inclusdo (Silva e
Ladeira de Oliveira, 2015).

Entre os multiculturalistas, também desenvolveu-se uma abordagem préxima a
esta conhecida por multiculturalismo interativo ou interculturalidade (Candau, 2008).
Para esta abordagem, a cultura é resultado das interaccGes sociais. Considera as
sociedades como sendo culturalmente hibridas, feitas de identidades culturais abertas e
em continua transformacdo. Por isso enfatiza as relagcdes e o didlogo interculturais, de
modo que haja conhecimento e enriquecimento mutuo entre as culturas (Candau,2008).
Ao enfatizar o dialogo intercultural e as identidades hibridas, esta abordagem contribui
também na difusdo e apropriagdo dos valores culturais entre individuos de culturas
diferentes e por conseguinte, na personalizagdo das relagdes. Ou seja, as pessoas deixam
de ser tratadas ou julgadas em func¢do do seu grupo de pertenga, mas sim como sujeitos

auténomos que agem de acordo com a sua propria racionalidade.

2. A diversidade cultural na esfera publica: Da hostilizacéo a tolerancia

Ainda que ndo se possa falar seguramente da existéncia de uma politica de

gestdo da diversidade cultural, se quisermos comparar a abordagem assumida por



Mocambique com os modelos tedricos existentes, podemos dizer que inicialmente
pautou-se por uma espécie de multiculturalismo assimilacionista e depois passou-se
para uma espécie de multiculturalismo tendencialmente diferencialista.

De facto, o governo da 1% Republica prop6s-se a construir, a partir dos
escombros do passado colonial e multiétnico mogcambicano, um estado moderno
unitario. Assim, sob o signo de uma unidade nacional, mais politica do que cultural,
empreendeu-se toda uma hostilizagdo aos valores e praticas culturais mogambicanos
tidos como contrarios a unidade e em seu lugar foram impostos novos valores
revolucionarios e compativeis com o Estado-nacdo. Tal como argumentava Machel,
unir todos os mogambicanos, para além das tradi¢fes e linguas diversas, requer que na
nossa consciéncia morra a tribo para que nasga a Nagdo” (Centro de Pesquisa da
Histdria da Luta de libertacdo Nacional (2011:52). Igualmente, os lideres tradicionais
foram estigmatizados e banidos, porque traziam consigo valores negativos colonias,
como o feudalismo, o autoritarismo e o elitismo. A menos que provassem a sua
desvinculacdo com o poder linhageiro e as préaticas coloniais, eram tidos como “inimigo
interno” (Cabago0,2007:408). Acusados de serem colaboradores e representantes da
mentalidade colonial, viram o seu poder confiscado a favor, numa primeira fase, dos
Grupos Dinamizadores e mais tarde dos Secretarios de Bairro.

As etnias e com elas, as respectivas linguas e valores culturais locais ndo tinham
patria na nova nacdo que emergia. E verdade que ndo se abandonam todos os valores
culturais tradicionais ou de origem. Fazia -se uma distin¢do entre praticas reacionarias,
aquelas que eram contrérias ao espirito do progresso, tais como a poligamia, 0
alcoolismo, o lobolo, o obscurantismo e o curandeirismo, e por outro lado, figuravam as
revolucionarias, consentaneas com o projeto da nova sociedade, entre as quais 0s
sistemas de producdo e de troca, a solidariedade e as artes (Cabaco,2007). Como
escreve Lundin (1995), na verdade as praticas proprias do universo sécio cultural
mocambicano rotuladas de obscurantismo foram combatidas e por conseguinte, “da
cultura local, ficou aquilo que os antropologos classificam de folclore, como por
exemplo, dangas para a recepgdo de dignatdrios em visita ao Pais ou para festivais”
(Lundin, 1995:438).

O discurso da unidade nacional passou a concentrar-se no combate ao tribalismo
e regionalismo. Temia-se que as diferengas étnicas fossem instrumentalizadas para
dividir Mogambique.

No entanto, este discurso criou mais desunido do que unido. Como as pessoas

ndo se sentiam todas integradas e representadas tanto no movimento de libertacdo como



no préprio estado que a seguir se constituiu, desenvolveu-se uma percepgéo, certa ou
errada ndo importa, de que alguns grupos eram mais privilegiados e estavam a impor,
em nome do combate ao tribalismo e regionalismo, o seu proprio tribalismo, ao
concentrar em si todo o poder e vantagens. Entretanto a questdo nunca foi abordada de
forma aberta e profunda, enquanto fendmeno social e antropoldgico, pois foi
considerada e tratada como uma questdo politica ou ideoldgica. A sua persisténcia foi
vista como reflexo dos resquicios da mentalidade divisionista e opressora da era
colonial, da ignorancia e da supersticdo da era tradicional (Abrahamson &
Nilsson,1994; Chichava, 2008). Entretanto, segundo Lopes (2010:80), em 1983, Samora
Machel avangou outras razfes que estariam na permanéncia do tribalismo,
designadamente, a covardia de alguns membros do partido que ndo atacavam
abertamente o problema e o desconhecimento da diversidade étnica do pais. Como as
pessoas ndo conheciam as praticas culturais dos outros grupos, pensavam gue as suas
eram as melhores e assim tornaram-se etnocéntricas.

A 22 Republica, assinala a transicdo do socialismo para o regime democratico, e
com ela, a viragem na percepcdo da diversidade cultural. As pessoas podiam, querendo,
assumir as suas identidades linguisticas e étnicas, sem serem conotadas ou hostilizadas.
De facto, apesar de todo o esforco empreendido, verificou-se que a tribo ndo tinha
morrido e nem se quer era incompativel com a na¢do. Ainda que a lei 7/91 tenha
proibido a criacdo de partidos de natureza étnica ou tribal, muitos deles, tinham
claramente uma conotacdo étnica e regional, quer do ponto de vista das bases, quer do
ponto de vista dos ideais defendidos. A maior parte dos partidos cujas liderancas ou
bases se situavam no centro e norte do pais, optaram pelo federalismo como sistema de
governacdo, por considerar que este sistema permitiria a descentralizacdo do poder,
dando ao povo o direito de decidir por si os seus destinos, a inclusdo econémica e
politica das regides centro e norte e, a promocdo da diversidade étnica e cultural,
fortemente combatida  (Lundin,1995; Machili,1995; Chichava,2008). Outra
manifestacdo da etnicidade, foi o surgimento de muitas associa¢fes étnicas ou regionais.
Algumas destas Associag0es chegaram mesmo a apresentar publicamente as suas
reivindicagdes de inclusdo ao governo. Por exemplo a SOTEMAZA, uma Associagao
sena, liderada por Pedro Comissario, membro do partido no poder, dirigiu uma carta ao
entdo Presidente da Republica, Joaquim Chissano, pedindo a inclusdo dos Senas no
poder, como forma de garantir a coesdo nacional. Algumas destas Associagdes, como a
Ngiyana, contaram com a direcao e ou militancia de personalidades que eram dirigentes

e, ou membros do partido no poder (Chichava, 2008).



A acompanhar estes ventos de mudanca, emergiu ao nivel académico, um debate
sobre o lugar das etnias na construcdo da unidade nacional, que seguiu duas orientagdes.
Alguns argumentaram que a fragilidade da coeséo nacional era resultado da hostilizagao
das identidades étnicas, que na verdade, deveriam ter sido referéncias para a construgdo
da nacdo (Ngoenha, 1992; Cahen, 1996; Lundin, 1996; Magode, 1996). Do lado oposto,
posicionaram-se aqueles que consideram este debate ultrapassado, quer porque as etnias
sO existem como construgdes sociais estratégicas de luta pelos recursos e poder e ndo
propriamente como realidades objetivas (Serra, 1997), ou ainda, como defende Castiano
(2010), porque ja nao constituem perigo para a consolidacdo da unidade nacional, dado
que, na sequéncia das transformacGes havidas ao longo da historia, perderam o potencial
que tinham de se constituir numa forga politica ou pelo menos, de serem mobilizadas
para fins politicos. Por isso, defende esta perspectiva, além de continuarmos presos no
discurso das etnias, 0 maior e verdadeiro problema a enfrentar sdo as desigualdades

sociais e economicas.

3. Emdireccdo a uma politica intercultural

Seja como for, o facto é que o discurso politico, reconhece que Mocambique é
um pais multicultural e etnicamente diversificado. Em segundo lugar, essa diversidade
passou a ser entendida ndo como perigo a ser combatido, mas sim como uma riqueza
cultural a ser explorada e promovida. E assim que nos actuais Planos Curriculares
incumbe-se a educacao, a tarefa de ensinar os alunos a reconhecer a diversidade
cultural, incluindo a linguistica, religiosa ou politica e respeitar 0s membros de outros
grupos distintos do seu e desenvolver accBes concretas para a preservacdo do
patrimoénio cultural (Instituto de Desenvolvimento de Educagéo (INDE) (2003; 2007).

O que ¢ problematico nisto é que o reconhecimento da diversidade cultral, ndo é
acompanhada de uma politica respectiva. Como vimos a cima, a questdo da
diversifidade cultural é tao complexa que ndo pode ser deixada ao acaso. Tanto o
modelo assimilacionista, como o diferencialista fracassaram pois ndo obstante algumas
diferencas, ambas tinham uma concepcao essencialista da cultura. Em segundo lugar
assumiam que héa culturas essencialmente boas e superiores, que servem de padrdo para
julgar as outras tidas essencialmente como inferiores. Foi neste contexto que, emergiu o
modelo intercultural que, considerando as culturas como construgdes sociais mutaveis e

comunicaveis entre si, com valores positivos e negativos, preconiza uma aproximacao e



dialogo entre elas, para que haja aprendizagem e enriquecimento mutuos (Santos, 1999;
Vala, 2003; Candau, 2008).

E nés, que modelo queremos seguir? Se os outros modelos fracassaram, a
indiferenca também ndo funciona. Neste Ultimo caso, embora ndo haja alguma
discriminacdo institucional, a imprecisdo pode dar espaco para diferentes interpretacdes
e até manipulacdes.

Ainda que ndo esteja explicito, ao focalizar o ensino no conhecimento e
preservacdo das culturas, a educacdo para a diversidade proposta nos Planos
curriculares, esta proxima a um tipo de multiculturalismo que Costa (2015), apelida de
comunitarista. Comparado com a tendéncia assimilacionista ou homogeneizante, esta
abordagem representa um avango e é mais apelativa, na medida em que pelo menos
teoricamente, visa promover o respeito e a convivéncia harmoniosa entre as culturas,
tidas todas elas como iguais em dignidade.

Entretanto, este tipo de multiculturalismo, focado na preservacdo das culturas,
ainda que ndo seja de forma deliberada, endossa a ideia errada e ha muito ultrapassada,
de que as culturas sdo esséncias fixas e petrificadas. As culturas e das diferencas
culturais delas decorrentes, constroem-se e transformam-se durante as interaccdes
sociais. Sdo, em grande parte, reflexos das relacbes de poder, seja ele politico,
econdmico ou mesmo simbolico, entre os diferentes grupos que interagem e se
confrontam na sua luta de afirmacéo e sobrevivéncia.

Como escreve Tadeu da Silva (2000), identidade e diferenca sdo
complementares e implicam-se mutuamente no sentido de que s6 ha necessidade de
afirmar ou reclamar uma identidade, como uma forma de se distinguir com o outro tido
como diferente. Sem o outro, ndo seria necessario reivindicar uma identidade. Mas ja
que o processo da producdo de identidade e diferenca, geralmente ocorre no processo de
conflito, os que detém o poder vao se identificar a si mesmo como os melhores e
normais e 0s outros séo definidos em funcdo da sua anormalidade, ou pela negativa.
Estes outros, em reaccdo, também podem reconstruir uma identidade positiva e de
resisténcia. Assim surgem as diferencas culturais e com elas toda uma série de
categorizacOes, preconceitos e os tdo falados tribalismos e regionalismos.

Como dissemos, as relacds de poder que podem dar azo aos tribalismos, também
dizem respeito e tendem a complementar-se com o poder simbolico, isto é o poder de
construir e impor identidades negtivas aos outros; de construir a diferenga ou de hetero-
etnicizar como diria Vala(2003). Ora, quando as pessoas deixam de ser tratadas como

individuos e sdo tratadas em fungdo do seu grupo de pertenca; quando por exemplo, as

10



suas linguas, as suas ideias, a sua gastronomia, as suas praticas e modos de vida sdo
considerados baixos, impuros, imorais, atrasados, independentemente do seu estatuto
social, econdmico ou politico, podem certamente desenvolver esta percepcdo de
exclusdo e discriminacdo com base no seu grupo de pertenca. Mesmo que essas pessoas
ndo tenham alguma relacéo consistente entre si, mesmo se ndo se compreendem como
um grupo homogéneo podem, recorrendo a varios materiais tanto do passado como do
presente, reconstruir uma identidade comum e positiva, a partir da qual véo defender
sua honra e dignidade. Aqui surge uma etnicidade ou tribalismo de reaccao.

Por muito tempo, as etnias foram hostilizadas porque eram consideradas causa
de desunido e de conflitos em Africa. Mas, hoje muitos estudos demonstram que 0s
conflitos ditos étnicos, na maioria dos casos, resultam desta luta que os grupos levam a
cabo pela justica e pelos seus direitos ou, noutros casos da instrumentalizacdo dos
grupos étnicos por parte de pessoas que querem justificar e encontrar apoiantes para
realizar os seus interesses politicos. Num e noutro caso, as etnias sdo apenas
plataformas a que se recorre como espagos de reivindicacdo e resisténcia (Ngoenha
(1992). Deve haver desigualdades no acesso as oportunidades e aos recursos ( Serra,
1997), em segundo lugar, essas desigualdades, devem ser percebidas como sendo
decorrentes da exclusdo e desqualificagdo impostas por um outro grupo. Ai a
consciéncia da diferenca se torna real; os limites entre eles e nés ficam bem claros, ndo
apenas como diferenca, mas tambem como oposicdo e as vezes inimizade. S6 que este
perigo, atribuido apenas as etnias, existe em qualquer grupo social. Podemos encontra-
lo no seio dos partidos politicos ou nas confissoes religiosas.

Portanto, o tribalismo, tanto na sua forma activa ou reactiva, deve ser visto como
uma mentaldade essencialmente categorizada e preconceituosa, usada como mecanismo
de luta pelo poder e bem estar, no sentido de que o tratamento e as oportunidades que
se abrem ou se fecham para determinadas pessoas; 0s sucessos e fracassos que
acontecem, sdo interpretados a luz da tribo, quer dizer do grupo de pertenca, seja ele
cultural, religioso, social ou politico. Certas vantagens, oportunidades e facilidades sé&o
associadas ao facto de se pertencer a um determinado grupo e, em contrapartida os
fracassos e as barreiras sdo entendidos como consequéncia de se ser dum outro grupo.
Assim, se alguém ndo consegue admitir na Universidade, num concurso a vaga de
emprego, de uma empreitada ou de financiamento, nunca vai pensar no seu demérito ou
na qualidade dos outros concorrentes, ou num outro factor relevante, mas sim no facto
de que foi deliberadamente excluido por ser ou estar associado ao grupo desfavorecido.

O mesmo pode acontecer com 0s que conseguiram; podem, por si proprios ou por serem
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induzidos por aqueles que gostam de se aproveitar destas situacdes, pensar que tal feito
deveu-se ao facto de serem membros ou conhecidos por membros deste ou daquele
grupo.

Tudo isto mostra que embora a diferenca seja um direito cultural digno,
reivindicado como reaccdo a tendéncias assimilacionistas e homogeneizantes, precisa de
ser vista de forma contextual e critica, enquanto construgdo social. Além de ser um
direito, a diferenca pode ser uma atribuicdo imposta por um outro grupo que depois é
naturalizado, para justificar os preconceitos e a desqualificagdo desse grupo vitima.
Noutros casos, a diferenca, pode ser reflexo ou mesmo confundir-se com as
desigualdades sociais. Por exemplo certos habitos ou praticas, ndo correctas, podem ser
consideradas como caracteristicas essenciais de um grupo e por via disso, usadas para
desqualificar ou estigmatizar um certo grupo, quando na verdade resultam da auséncia
de certos servicos sociais basicos como a educacdo, saneamento do meio ou saude.
Como escreve Boaventura Santos (1999), tudo isto mostra que as pessoas e grupos
sociais, operam com concepc¢des concorrentes de igualdade e de diferenca, dai a
necessidade interpretar os conceitos de forma contextual, pois nem sempre tém o
mesmo significado. Assim, sempre que a diferenca serve ou é evocada para inferiorizar
0s outros, temos que apelar para o principio da igualdade, mas quando a igualdade anula
a identidade das pessoas ou de grupos sociais, entdo tem que se apelar ao principio da

diferenca.

4. Considerac0Oes Finais

Pretendeu-se neste artigo sustentar a ideia de que promover o direito a diferenca,
ndo so é compativel com o principio da igualdade de direitos, como também é algo
desejavel em estados multiculturais. Pode-se conceder direitos particulares a
determinados grupos culturais, sem com isso por em causa 0 principio da cidadania
universal. A titulo elucidativo, refira-se o caso do ensino das Linguas Mogambicanas e
dos saberes locais no ensino primario. E isso é desejavel porque quando as pessoas sdo
reconhecidas na sua diferenca, sentem-se cada vez mais respeitadas, incluidas e com
espaco ao nivel da nacdo. E esse sentimento que reforca a unidade nacional. Porem, a
promocdo da diversidade cultural e a concessdo de direitos colectivos, € matéria
sensivel e problematica, devido o risco que acarreta. De entre tantos, podemos destacar

o enfraquecimento ou desintegracdo da unidade nacional, o segregacionismo ou até
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mesmo violéncia entre grupos e a diminuicdo das liberdades e direitos fundamentais dos
cidaddos. Tudo isso justifica a necessidade de uma politica de gestdo da diversidade
cultural, que concilia aquilo que h& de positivo tanto no liberalismo como no
multiculturalismo.

O liberalismo moderno lembra-nos que o reconhecimento da diversidade
cultural e do direito a diferenca deve ser feito a luz do direito a liberdade de escolha.
Mais do que preservar ou defender as culturas, deve-se promover a liberdade cultural
cultural (Programa das Nacgdes Unidas para o Desenvolvimento, 2004). A liberdade
permite que as pessoas conhecam e explorem a diversidade de saberes e experiéncias
nacionais, aumenta as opcoes de escolhas culturais, enriquece e fortalece as culturas e
ajuda a construir uma identidade nacional inclusiva e forte, fortalece o exercicio da
democracia e da cidadania. A diversidade cultural sera resultado desta liberdade cultural
dos cidadaos.

Por outro lado, o multicuralismo interativo ou simplesmente a interculturalidade,
mais do que o simples reconhecimento e respeito pela diversidade cultural, recorda-nos
gue 0 mais importante é assegurar o diadlogo e a interac¢do entre os diferentes grupos
culturais para que possam conhecer-se e aprender uns dos outros. O conhecimento
mutuo reduz os esteredtipos e as categorizagdes e reforca o tratamento personalizado.
Dai a importancia de uma educacdo intercultural, que ndo s6 ensine as pessoas a
conhecer as suas culturas, mas também as habilite a conhecer as culturas dos outros e a
refletir criticamente tanto sobre a sua cultura como a dos outros, sempre na perspetiva
de dialogar e valorizar o outro, de partilhar e de se apropriar dos valores culturais dos
outros; mas também de ver o que ha de bom e comum nas nossas culturas, que nos torne

cada vez mais humanaos.
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