Familia, migracgao, trabalho doméstico e desigualdades de género

Sénia Rodrigues
Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais
da Universidade do Algarve

soniacristina81@hotmail.com

Tiago Martins e Angelo Martins

Faculdade de Economia da Universidade do Algarve

1. Introducéo

Entendendo-se por Diferencas de Género as diferencas psicoldgicas, sociais e
culturais entre individuos do sexo masculino e feminino, sendo a Familia um grupo de
pessoas unidas directamente por lacos de parentesco, no qual os adultos assumem a
responsabilidade de cuidar das criancas, remontando o trabalho para os aspectos
socioprofissionais da vida do individuo, onde se desenrola toda a dindmica da vida

social, isto €, é a partir daqui que o individuo se define a si proprio (Giddens, 2010).

Segundo Anthony Giddens, (2010) o genero é um conceito socialmente
construido que atribui aos homens e as mulheres papéis sociais e identidades diferentes.
S&@o muitos os socidlogos que definem a desigualdade de género como a diferenca de
estatuto, poder e prestigio que as mulheres e homens adquirem em grupos,
colectividades e sociedades. As relagcdes de género sdo tdo antigas quanto a existéncia
humana, tendo raizes ainda mais profundas do que a formulacdo do movimento
feminista. Para este autor o género é um factor critico na estruturacdo dos tipos de
oportunidades que cada um dos géneros tem ao longo da sua vida, influenciando os
papéis que desempenham nas instituicdes sociais, da familia e do Estado (Giddens,
2010).

A familia é um conjunto de pessoas unidas por lagos de parentesco, na qual as
geracGes mais velhas assumem a responsabilidade sob as geracGes mais jovens. Os
lacos de parentesco séo ligacdes entre individuos estabelecidas a partir do matrimonio

ou através da hereditariedade. O matrimonio resulta da unido entre duas pessoas de sexo
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diferente ou igual que é socialmente reconhecida e acreditada. Deste modo,
quando duas pessoas se unem matrimonialmente, tornam-se parentes. A familia é entéo
um conceito vasto que pode ser visto e interpretado de multiplas maneiras. Segundo
Antony Giddens, (2010:176) “ Uma Familia € um grupo de pessoas unidas directamente
por lacos de parentesco, no qual os adultos assumem a responsabilidade de cuidar das
criangas” Importa também referir que os discursos sobre a “familia”, bem como as suas
estruturas e dindmicas variam no tempo e no espaco. “O conceito de familia, cuja
significacdo historica é complexa, apenas € utilizavel, quando é, caso a caso, claramente
definido (Weber, 1971: 374, in Leandro, 2001:45).

Na primeira parte deste artigo sera analisada a influéncia do Estado Novo,
sistema repressivo que perdurou no nosso pais durante largos anos. O Estado Novo com
a sua vis&o rural e arcaica concebeu uma visdo da mulher dedicada ao lar e submissa ao

homem.

Passar-se-a para a analise das transformacdes que se verificaram, devido a uma
progressiva individualizacdo e as novas formas de conjugalidade. Sera de suma
importancia analisar as préaticas sociais relativamente a divisdo de tarefas entre os dois
conjuges e as modificaces que foram ocorrendo, sobretudo a partir da segunda metade

do século XX.

Numa segunda parte sera estudado o caso do trabalho doméstico remunerado,
desempenhado maioritariamente por mulheres imigrantes. Neste caso, importa verificar
quais os fluxos migratérios mais representativos em Portugal, analisando-se depois a

relacdo entre trabalho doméstico e imigracéo.

2. Dinamicas familiares em Portugal

2.1 A retdrica conservadora do Estado Novo

Analisando as mudancas e rupturas demograficas operadas no século XX em
Portugal, surge a necessidade de se referir o Estado Novo, a ditadura que existiu de

1933 até 1974 no nosso pais e que moldou de forma profunda alguns comportamentos.

Durante o Estado Novo as estruturas hierarquicas estavam estabelecidas de

forma definitiva, a trilogia: Deus, Patria e Familia, constituia a base da estabilidade
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social. Dentro da familia, o marido era perspectivado como o chefe, autorizado,
numa base quase legal, a exigir a obediéncia dos restantes membros do agregado
familiar (Lisboa, 2003).

Entre o Estado e a Igreja Catolica existia uma forte ligacdo, que levou a
assinatura da Concordata com o Vaticano em 1940, sendo fomentado o culto mariano.
Assim, segundo uma perspectiva de castidade doméstica, de obediéncia e de submisséo,
a Virgem Maria era 0 modelo aceitavel de feminilidade.

A realizagdo da feminilidade seria a maternidade, tal como era descrito na
diversa propaganda difundida pelo Estado. A maternidade era valorizada de um ponto

de vista simb6lico, como forma de assegurar a sucessao € a continuidade.

A retorica do Estado Novo perpetuava as diferencas de género, no entanto apesar
da queda do regime em vinte e cinco de Abril de 1974, o fantasma das ideias
permaneceu (Lisboa, 2003).

Segundo Anélia Torres, até aos anos 70 do seéculo XX a maior parte das
abordagens considerava, de forma implicita ou explicita, ser a familia e a casa o lugar
“natural” da mulher. A imagem que se configurou da familia era a de um ndcleo
harmonioso, unido pelo sentimento. Havia uma visao idealizada da familia e “Eram as
diferencas biologicas ou psicologicas que justificavam o desempenho de tarefas
diferentes para homens e mulheres e as assimetrias eram naturalizadas como se

radicassem nas mesmas distin¢des.” (Torres, 2004:9)

Segundo a autora, as visdes romantizadas das mulheres e das familias parecem
esquecer o contributo das mulheres e também das criancas nas fabricas da revolucao
industrial dos séculos XVIII e XIX, como também o seu trabalho quase escravo no
campo, a par de uma participacdo intensa na economia informal monetaria (Torres,
2004).

E por volta dos anos 60 que na Europa e também nos Estados Unidos se verifica
com maior clareza a participacdo das mulheres casadas no mercado de trabalho em
contexto urbano. Estas eram, essencialmente, operéarias, trabalhadoras do comércio,
administrativas ou trabalhadoras ndo qualificadas de baixos rendimentos. Trabalhavam

de forma a complementar os orcamentos familiares, no entanto isto provocou inimeras
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consequéncias no contexto da relacdo conjugal, no poder de decisdo dentro da

familia e no plano dos valores (Torres, 2004).

2.2 Uma progressiva Individualizacao

Tal como refere Sofia Aboim (2006), a questdo das conjugalidades numa
sociedade em mudanca remete-nos, de imediato, para a historia das transformacdes
sociais. Transformagdes dindmicas que ocorrem nas sociedades contemporaneas e que

implicam alteracGes na vida dos individuos e das suas familias.

A histéria da modernidade é marcada por profundas alteracGes, nos valores
dominantes, na reinvengdo dos sentimentos e da intimidade amorosa, na modificacdo
das relagbes de producédo e, de forma geral, nos vinculos entre publico e privado, ha
uma decomposicado e uma producdo de novas formas de legitimacao e regulacao social
e, por fim, assiste-se ao posicionamento do individuo num novo lugar na arquitectura da

familia e da sociedade em geral (Aboim, 2006).

No entanto, mesmo com todas as modificacbes operadas com o avan¢o da
modernidade, a conjugalidade mantém ainda uma forte posi¢cdo na forma como se
formula a organizacdo social. De facto, a conjugalidade perdeu perenidade, mas ganhou
maleabilidade devido as demandas actuais dos percursos individuais. Segundo a autora,
as mudancas estdo relacionadas com a multiplicacdo dos trajectos e das transicOes
possiveis entre uma situacdo conjugal e ndo conjugal, bem como, com a abertura do

leque de conjugalidades possiveis nas sociedades contemporaneas (Aboim, 2006).

Nas perspectivas contemporaneas sobre as transformacdes da familia surge de
imediato uma questdo fundamental, a nocdo de individuo e, mais concretamente, a de
individualizacdo, este conceito tem marcado o debate sociolégico e a historia sobre a
familia. Por exemplo, Ariés, Shorter, Sennet, Flandrim, Roussel e Singly, quando se
referem ao processo de modernizacdo da familia, utilizam conceitos como
sentimentalizacdo, privatizacdo e desinstitucionalizacdo, ideias estas que marcam as
transformacdes operadas na vida familiar e que se relacionam com a construcéo
moderna da individualidade. Esta constru¢do moderna da individualidade contrapbe-se a
primazia das instancias colectivas, como a tribo, o grupo de parentesco alargado, entre
outros. Progressivamente o individuo vai-se libertando das instdncias e dos

constrangimentos tradicionais. Isto porque, a sentimentalizacdo colocou énfase no
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afecto e pressupde uma valorizacdo do individuo e das suas escolhas, a
privatizacdo destaca o corte de amarras com a regulagdo exterior e, por Gltimo, a familia
desconstitucionaliza-se dos caracteres mais institucionais do casamento, como 0s papeis

pré-fabricados da desigualdade entre homem e mulher (Aboim, 2006).

Alguns fenémenos, com o aumento do divorcio, a coabitagdo informal, a
reducdo do nimero de filhos, as mudancas que se verificaram na situacdo das mulheres
ou 0 aumento progressivo de individuos a viverem sos, entre muitas outras, reflectem
essa légica de autodeterminacdo do self. “De facto, a nogdo de individualizagdo é
central no debate actual para situar as transformagdes ocorridas na vida familiar.”
(Aboim, 2006: 31)

A imagem contemporanea do individuo, nas sociedades ocidentais, comeca a
construir-se a partir do Renascimento, adquirindo uma enorme forca na segunda metade
do século XX. Uma das marcas fundadoras que acompanha o movimento de
modernizacdo das sociedades ocidentais € a construcdo social do sentimento amoroso.
Durante muito tempo “o amor e a instituicdo familiar eram forgas antagdnicas, que o
romantismo veio, numa fase posterior, reconciliar” (Aboim, 2006: 43). Na literatura
podemos encontrar imensas estorias de tensdo entre a individualizagdo amorosa e a
reproducdo da instituicdo familiar, um exemplo disso € Romeu e Julieta de Shakespeare
(Aboim, 2006).

“Primeiro, o amor era contra a instituicdo, constituindo uma forca perigosa e
subversiva que ameacava a fundacdo matrimonial, subordinada aos interesses da
reprodugdo familiar” (Aboim, 2006:43). Apds o casal encontrar legitimidade na sua
escolha amorosa para se constituir, organizado em torno de papéis de género
diferenciados, uma nova questdo se levanta, € agora o individuo que, na sua busca do
self e da autodeterminacao, se vé dividido entre a liberdade individual e as gratificacbes

amorosas de uma vida em casal (Aboim, 2006).

2.3 O caracter modernista das conjugalidades informais
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Com o processo de modernizagdo as relaces conjugais e parentais dos
individuos privatizaram-se e sentimentalizaram-se. O casamento passou a ser, ndo s6 o
produto de uma escolha individual, mas também uma forma de realizagdo para cada um
dos individuos, nomeadamente cbnjuges e filhos, isto explica-se pelo facto de as
relagdes se basearem cada vez mais em critérios de afinidade emocional, contrapondo

0s antigos casamentos de conveniéncia (Aboim, 2006:44).

Segundo Bourdieu, o sentimento amoroso € a expressdo do Unico momento em
que a dominacdo masculina é temporariamente suspensa. No entanto, embora o
sentimento amoroso surja como primordial para a formacdo e manutencdo da unido, a
exigéncia de igualdade entre os conjuges, 0s novos modos de vida urbana e as
exigéncias quotidianas do mundo do trabalho dificultam a manutengéo do casal baseado
no modelo romantico, pois a individualidade tornou-se cada vez mais presente,
convidando cada um dos elementos a investir em si enqguanto pessoa,
independentemente do casal ou da familia, como exemplo disso temos a dupla jornada
das mulheres, que cada vez mais se procuram afirmar para aléem do espaco doméstico e
familiar (Aboim, 2006).

Sofia Aboim afirma que algo de contraditorio se verifica, por um lado seria
impossivel existir conjugalidade amorosa sem que tivesse ocorrido 0 processo de
individualizacdo, no entanto é também esse processo que a fragiliza. Ndo querendo com
isso dizer que o laco conjugal tenha perdido centralidade, pelo contrario, o que
aconteceu foi que a ele se associam mudancas, tanto nos fundamentos, como tambem

nas expectativas que sobre ele séo depositadas (Aboim, 2006).

A conjugalidade continua a ser almejada pelos individuos, nem que seja apenas
como projecto, no entanto, na esfera da familia profundas alteracdes ocorreram, esta
comegou a ser 0 espaco privilegiado de afectos e expressividade e houve uma mutacgéo
profunda no que respeita as relacdes de género e aos papeéis sociais da mulher, que cada
vez mais procura a igualdade malgrado a perpetuacdo de formas de dominacgdo
masculina (Aboim, 2006).

No contexto portugués comeca-se a verificar uma modernizagdo em termos
demogréficos, sobretudo a partir dos anos 70 do século XX, devido também a cedéncia

das mudancas legais e sociais implicadas pela Revolugdo de 25 de Abril de 1974. A
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partir desta fase, assiste-se a uma entrada massiva das mulheres no mercado de
trabalho, a uma concep¢do menos durabilista do casamento, a um desenvolvimento da
coabitacdo informal, a uma maior indiferenciagdo de papéis de género e a um maior

foco nas recompensas afectivas da relagdo (Aboim, 2006).

Desde os anos 70 até meados dos anos 90, as mudancas demograficas que se
verificam no nosso pais sdo flagrantes, nomeadamente na situacdo social das mulheres,
nos valores e nas representacdes sociais. Comeca a haver uma diminui¢do continuada
do casamento catolico e um aumento da coabitacdo, dos nascimentos fora do casamento
e do divdrcio, bem como uma queda acentuada da fecundidade, resultando isto em mais

informalizac&o, menos perenidade e menos filhos (Aboim, 2006).

O aumento exponencial do trabalho profissional feminino e o elevado niamero de
mulheres nos graus superiores de ensino potenciou o surgimento de novas formas de
relagdo familiar, mais igualitaria e que levaram a transformacdes nas posi¢des femininas
na divisdo do trabalho. Ainda segundo Sofia Aboim (2006), as mulheres sdo as

protagonistas desta alteracdo fundamental na vida privada.

A nivel nacional, os anos 90 foram o palco de mudancas acentuadas,
consolidando-se nesta década anteriores tendéncias de modernizacdo. H& uma
propensdo para a informalizacdo do laco conjugal e para a pluralizacdo do leque de
transicdes possiveis nos percursos familiares, conjugados com momentos de ruptura e
de recomposicdo, segundo uma visdo menos institucional da relacdo a dois e da prépria
familia. Cada vez se casa mais tarde e o casamento passou a Ser, nao raras as vezes,
apenas pelo civil. Outra tendéncia que também se verifica é a descolagem entre
casamento e parentalidade, sendo que os nascimentos fora do casamento resultam da
informalizacdo dos lacos. HA um numero crescente de casais que inicia a sua vida

conjugal antes do casamento ou que nunca chega mesmo a casar (Aboim, 2006).

A emergéncia desta nova atitude marca, indubitavelmente, o caracter
modernista das conjugalidades informais, mostrando-se consequente com as
tendéncias de desinstitucionalizagdo e de desvalorizacdo simbdlica e estatuaria do
casamento. (Aboim, 2006:71).

Esta tendéncia para a coabitacdo antes do casamento reflecte o manobrar da vida
familiar ao ritmo dos percursos individuais. Também se verificou um aumento dos

divorcios, levando isto a novas formas de organizacdo familiar. Aliado a este, outros
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factores, como a alteracdo da diminuicdo media da familia, permitem também
verificar a consolidacdo do processo de individualizagdo da vida familiar (Aboim,
2006).

Outra das coordenadas importantes na reestruturacdo da vida privada é, sem
davida, o refor¢o continuado do lugar social das mulheres na vida pablica. Aliado a
profissionalizacdo das mulheres, temos também o aumento das suas qualificacbes
académicas, 0 que em muito contribuiu para aumentar os horizontes da autonomia
feminina, tanto na esfera publica como privada. De facto, é neste acréscimo da
autonomia das mulheres que encontramos a génese da individualizacdo da vida privada,

0 que se reflecte no aumento do nimero de divorcios (Aboim, 2006).

2.4Transformacoes operadas até aos dias de hoje —

continuidades e descontinuidades

Segundo Anélia Torres, o desenvolvimento a que se assistiu nos ultimos 30
anos, caracterizados pelo declinio quase total das ocupacdes relacionadas com a
agricultura, a estagnacdo ou a quebra do sector industrial e a subida vertiginosa das
ocupacdes relacionadas com os servigos, produziram significativos efeitos na posicao e

na participacdo das mulheres no mercado de trabalho (Torres, 2004).

A autora adverte para a necessidade de ndo se pensar estes processos de
transformacdo de uma forma linear, como se estivesse em causa apenas a passagem de
um minimo a um maximo de participacdo feminina. De facto, € incontestavel a
centralidade da posicdo das mulheres nos processos de transformacdo econdomica
recente, apesar de existir nos anos 70, 80 e 90 uma subida da participacdo das mulheres
no mercado de trabalho, continua ainda a verificar-se uma continuidade das ideias

tradicionais a proposito dos papéis de género (Torres, 2004).

Embora exista cada vez mais mulheres casadas com altos niveis de instrucao, os
homens continuam a deter a maior parte dos postos de chefia. Existe uma tendéncia
dominante que afirma a realidade e a legitimidade da mulher casada como activa. Nas
actuais sociedades contemporaneas as mulheres assumem um lugar central nas
actividades econémicas, mas continuam porém a acumular com a responsabilidade de

realizar tarefas domésticas tradicionais (Torres, 2004).
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Durante 0 século XX ocorreram movimentos centrais a propdsito da
actividade das mulheres casadas. Inicialmente o que se verificava era a invisibilidade do
seu papel, quer quando trabalhavam directamente em indUstrias e na agricultura, quer
quando apoiavam de forma intensa a actividade econémica dos maridos. Mais tarde,
verificaram--se transformacdes sociais e econdmicas mais globais, devido as
reivindicagdes do movimento feminista, para a ideia do direito a independéncia

econdmica das mulheres casadas atraves do trabalho profissional.

No entanto, a acumulacdo das tarefas familiares com as profissionais, a que
se véem constrangidas, limita as suas possibilidades de autonomia. Por outro lado,
persiste a invisibilidade e o ndo reconhecimento da importéncia para a economia
das nossas sociedades do trabalho precario, flexivel e mal remunerado que a
maioria das mulheres desempenha. (Torres, 2004: 21)

Nos ultimos 20 anos em Portugal houve uma progressédo feminina na actividade
profissional, em contraposi¢cdo a uma estagnacdo dos homens em termos absolutos.
Analisando a evolugdo dos quadros medios e superiores, pode-se verificar que as
mulheres sobem em todas as categorias, mais que duplicam na categoria dos quadros
intelectuais e cientificos e quintuplicam na categoria dos quadros dirigentes do Estado e
das empresas. Embora as diferencas de remuneracdo entre os dois sexos se tenham
esbatido, sobretudo a partir dos anos 80, continuam a ser ainda muito significativas. A
insercdo das mulheres em certas actividades e ocupacdes, no geral, menos qualificadas,
tal como em sectores de actividade globalmente mais mal remunerados, demonstra que

a discriminacédo feminina nas empresas continua a existir (Torres, 2004).

O nosso pais assistiu a mudancas assinalaveis, entre elas, a presenca marcante de
mulheres em profissdes anteriormente s6 destinadas aos homens, algumas com grande
visibilidade, como a medicina ou o jornalismo. Para além disso, houve um
aprofundamento continuo da ordem juridica, no sentido de se estabelecer a igualdade
entre homens e mulheres, o que nos poderia levar a concluir que as desigualdades
salariais ente homens e mulheres estariam erradicadas ou, pelo menos, em fase de
possivel equiparacdo. Mesmo antes do 25 de Abril de 1974 foi estabelecida uma Lei, de
acordo como o Decreto-Lei n.° 49 408, art.° 116.°, de 24 de Novembro de 1969, que

estabeleceu que para trabalho igual deve ser pago um ordenado igual (Ferreira, 2010).

No entanto, ao analisarmos a evolucdo de salérios, tanto de homens como de

mulheres, é impossivel ndo nos deixarmos avassalar pela perplexidade ao vermos que
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afinal a evolucdo apenas esbateu as diferencas que prevaleciam ha trinta anos
atrés (Ferreira, 2010).

Se analisarmos depois a articulacéo entre trabalho remunerado e ndo remunerado
podemos ver, de forma clara, a situagdo paradoxal das mulheres em Portugal. Embora
cada vez mais inseridas no mercado de trabalho, continuam ainda a contar com pouca
ajuda, para ja nem falar em partilha, das tarefas domésticas por parte dos homens. Num
inquérito que Virginia Ferreira realizou a 1520 pessoas de ambos 0s sexos, em relagdo
conjugal, formal ou ndo, e em que os dois elementos do casal trabalham fora de casa, as
tarefas que mais frequentemente séo citadas pelos homens séo realizadas no exterior da
casa, como conduzir a familia em viagem (81%), lavar e cuidar do carro (75%),
pequenos arranjos a equipamentos domesticos (66%), ir as repartices publicas (54%),
fazer os churrascos (52%), entre outras (Ferreira, 1999).

O que ressalta desta lista de tarefas €, sobretudo a sua descontinuidade, mas
também a sua distancia relativamente a casa. O seu caracter esporadico resulta de
ndo possuirem uma periodicidade imposta pela necessidade. Trata-se, em resumo
de tarefas que se cumprem fora de casa e cujos conteidos ndo tém uma
obrigatoriedade pré-estabelecida, porque ndo decorrem de uma logica de satisfagcédo
das necessidades diarias e basicas dos membros da familia. (Ferreira, 1999: 215)

Para aléem do caracter esporadico destas tarefas desempenhadas pelos homens,
elas acabam também por ter uma visibilidade diferente das tarefas de cumprimento

diario obrigatorio, que sdo da responsabilidade quase exclusiva das mulheres.

Segundo Virginia Ferreira, os paradoxos da situacdo das mulheres em Portugal,
deve-se ao facto da igualdade ter sido instituida, de ter ocorrido repentinamente “de
cima para baixo”, em vez de ter sido progressivamente “de baixo para cima”. Tendo em
conta as caréncias econdmicas e as estruturas sociais portuguesas, a igualdade juridica

em vigor dificilmente é correspondida ao nivel das praticas sociais (Ferreira, 1999).
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3. Movimentos migratorios

3.1 Relacao entre trabalho doméstico e imigracao -

subordinacdo de género e de classe

Segundo Joana Miranda (2009), durante muito tempo o imigrante tipico foi
perspectivado como o0 homem, sendo a migracdo feminina alvo de pouca atencdo. Isto
verificava-se porque o modelo dominante era o da familia patriarcal, em que a mulher
era conceptualizada como dependente e era o homem, como chefe da familia, o

responsavel pelo sustento do lar.

Quer as perspectivas neoclassicas, que analisam as decisdes racionais dos
individuos, quer as perspectivas que estudam os factores macroestruturais
subjacentes as migracdes, salientam o papel dos homens migrantes como fonte e
trabalho — trabalhadores e atores econdmicos — e negligenciam o papel
desempenhado pelas mulheres. (Miranda, 2009: 22)

Quando migravam, as mulheres faziam-no no papel de “dependentes”, enquanto
esposas, mdes ou filhas de migrantes masculinos. Entre 1973-1974, devido a
implementacdo na Europa de politicas de imigracéo restritivas e ao encerramento de
fronteiras a novos imigrantes, as mulheres dominaram os fluxos de entrada, no entanto
continuavam a ser minoritarias em termos do contingente de imigrantes. Comecou a
surgir uma consciéncia de que a imigracdo ndo €, necessariamente, um fendémeno
temporario, mas que envolve grupos familiares que, muitas vezes, se estabelecem no
pais de acolhimento. As mulheres ganharam maior destaque quando a migracdo
comegou a ser vista, ndo apenas como o resultado de uma deciséo individual, mas antes,

de estratégias familiares e comunitarias (Miranda, 2009).

Ocorreu, pois, uma mudanca da perspectiva individual para a de que sdo o
espaco familiar (household) e a comunidade as forgas impulsionadoras dos
movimentos geograficos. A mulher deixou de ser dependente para passar a ser uma
decisora-chave no processo migratério. (Miranda, 2009:24)

Progressivamente, foi-se verificando que as migracGes produziam
diferentes impactos nos homens e nas mulheres e que para apreender as varias

complexidades envolvidas neste processo, era necessario estudar os factores que
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determinavam a imigracao tanto de homens como de mulheres e o impacto que

essa deslocacgéo produzia no estatuto das mulheres imigrantes.

Esta imigracdo no feminino pode ser vista como o resultado da deslocalizagéo
industrial e da transferéncia dos processos de producdo para os paises do Sul, o que
levou a que houvesse uma menor necessidade de mao-de-obra nas actividades
industriais do Norte. Pode ainda ser também vista como consequéncia das modificacfes
que se verificaram na Gltima década, na Europa do Sul, nomeadamente a modernizagédo
da urbanizagdo, a terciarizacdo, o dinamismo do sector informal, a importancia das
pequenas empresas e 0 aumento do nivel educacional, que leva os jovens a rejeitar

determinados trabalhos manuais (Miranda, 2009).

No entanto, segundo Joana Miranda (2009), estaremos nds a assistir a uma
efeminizagdo da imigracdo a escala mundial? Ou, apenas, a uma efeminizagdo do

discurso sobre as migracdes e a uma maior aceitacéo da imigracao das mulheres?

Foi estabelecida, por alguns autores, uma relacdo entre a efeminizacdo da
imigracdo, o papel activo das mulheres como agentes economicos e de desenvolvimento
e 0 seu aumento de estatuto, no entanto, embora as mulheres participem na economia do
pais de origem e na do pais receptor, enviando remessas e assegurando a manutencao de
espacos familiares transnacionais, o seu estatuto pode até mesmo diminuir, isto porque,
no pais que as acolhe executam, muito frequentemente, trabalhos precéarios, que nédo
implicam qualificac@es, trabalhos invisiveis, que ocorrem no ambito privado, e que sdo

pouco valorizados socialmente (Miranda, 2009).

Frequentemente estas imigrantes sdao empregadas domeésticas, participando de
uma logica de identidade mediada pela logica da “servidao”. A desigualdade concretiza-
se na diferenciacdo que é feita ao nivel da linguagem e do tratamento, elas devem
chamar os patrdes pelos sobrenomes ou pelos titulos, enquanto elas séo tratadas apenas
pelo primeiro nome. A desigualdade traduz-se também na forma como o proprio espaco
da casa é gerido e em que &, ou ndo, permitido as empregadas permanecer (Miranda,
2009).

Depois de grandes conquistas em relacdo aos direitos das mulheres, na passagem
do capitalismo industrial para o financeiro, assiste-se hoje a um movimento contrario a

saida para a esfera publica. Existe um enorme nimero de mulheres que abandonam o
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seu pais de origem, para irem desempenhar trabalhos domésticos nos paises

receptores (Miranda, 2009).

Seria de esperar que, devido ao facto das mulheres terem assumido um papel de
maior relevo na esfera publica, desempenhando uma profissdo, houvesse um
movimento circulatorio de reciprocidade e de complementaridade, ou seja, 0s homens
permanecendo no espaco privado, dividindo tarefas e cuidando dos filhos, no entanto
isso ndo aconteceu. “No lugar do esperado homem novo, que divide as tarefas
domésticas com a sua esposa e as tarefas ligadas ao cuidar da familia, surgem no

cenario milhares de novas servas.” (Miranda, 2009:28)

Estas mulheres imigrantes, que muitas vezes estdo longe dos seus filhos,
deparam-se com inimeros obstaculos, tém dificuldade em regularizar as suas questoes
legais e burocraticas, devido a falta de comprometimento por parte dos empregadores,
muitas vezes permanecem por longo tempo como ilegais, ndo tendo acesso aos servi¢os
béasicos, ndo recebem por horas extraordinarias, auferem baixos salérios, sdo vitimas de
violéncia e abuso sexual por parte de alguns patrdes, tém que fazer servicos extra a
amigos e parentes dos patrGes e sofrem com uma enorme sobrecarga de trabalho.
Assim, muitas vezes, ndo véem os seus direitos assegurados, para além das dificuldades

de adaptacdo a novos costumes, a lingua, ao clima, entre muitas outras (Miranda, 2009).

Também Patricia Baptista (2011) defende que, embora houvesse uma autonomia
progressiva das mulheres nos fluxos migratérios internacionais, o trabalho das
migrantes foi sempre aquele que era direccionado ou tradicionalmente associado as
mulheres, como o trabalho doméstico, tanto na realizacdo da limpeza doméstica como
no cuidar de criancgas e idosos. De facto, as sociedades receptoras, desde hd muito que
destinavam, na sua estrutura, um lugar para o trabalho domestico contratado no exterior
das familias, ocupado sobretudo por migrantes internas, mas nas ultimas décadas esse
nicho crescente tem vindo a ser ocupado por mulheres estrangeiras. “Ora, dificilmente o
recrutamento para este trabalho se pode encarar como um prémio a autonomia

internacional das migrantes.” (Peixoto apud Batista, 2011: 12)

O aumento da procura de trabalhadoras domeésticas imigrantes assenta numa

“tripla discriminagdo”, isto porque implica a desigualdade de género, de classe e de
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etnia. A “tripla discrimina¢do” determina a segregacao ocupacional da mulher

imigrante e dificulta a sua mobilidade profissional (Baptista, 2011).

3.2 Comunidades de imigrantes mais representativas em

Portugal

Segundo dados do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras para 2008, de entre
440.277 estrangeiros residentes em Portugal, 230.555 sdo homens e 209.722 s&o
mulheres. A comunidade brasileira é a mais numerosa, seguindo-se a comunidade cabo-

verdiana e a ucraniana (Miranda, 2009).
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Ha varios factores que levam os brasileiros a procurar Portugal, nomeadamente a

imagem da “velha patria mae”, os lagos historico-coloniais, a corrente de retorno da

emigracdo portuguesa para o Brasil, o idioma comum, a curiosidade em relacdo a

Portugal e a Europa e uma certa proximidade cultural (Miranda, 2009).

Os cabo-verdianos comecaram a chegar a Portugal em meados dos anos 60 do

século XX. Regra geral, estas pessoas encontravam trabalho na construcdo civil, no

sector publico, nas minas e nas industrias de manufactura. Inicialmente, as mulheres

cabo-verdianas que chegavam a Portugal seguiam os seus maridos/companheiros. Havia
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também muitas mulheres cabo-verdianas que chegavam sozinhas, constituindo
familias monoparentais e tendo que sustentar os filhos sem quaisquer apoios (Miranda,
2009).

A comunidade de cidaddos ucranianos comegou a chegar a Portugal na década
de 90. Devido ao colapso do muro de Berlim em 1989 e da URSS em 1992, os sistemas
econdmicos e politicos destes paises foram completamente alterados, vivendo um
grande nimero de pessoas dos ex-paises soviéticos na pobreza. No caso concreto dos
ucranianos, estes sofreram profundas alteracfes no seu pais, houve fechos e crises nas
inddstrias, nas empresas e nas instituicbes publicas, que provocaram uma situacdo de
desemprego e de baixos salarios. A hegemonia cultural e econémica dos paises
ocidentais, bem como a facilidade de circulagdo entre paises Schengen e a abertura de
fronteiras nos antigos paises soviéticos, levou a um enorme aumento das migracoes
(Miranda, 2009).

Até ao ano de 2000, a presenca de ucranianos em Portugal ndo era ainda
significativa. Nao havia qualquer ligacdo histérica ou cultural entre Portugal e a
Ucrania, ao contrario do que se verificava com o Brasil e Cabo-Verde, que
potencializasse a criacdo de privilégios em relagdo aos ucranianos. E no ano de 2002
gue 0S ucranianos passaram a constituir um dos trés grupos mais representativos em
Portugal. N&o existindo lacos historicos entre os dois paises, Portugal foi escolhido
como destino por varias razdes, primeiro devido ao marketing desenvolvido pelas
agéncias da Europa de Leste, oferecendo pacotes muito atractivos, que incluiam, para
aléem dos documentos de viagem, oportunidades de trabalho para um largo sector da
populacdo. Segundo, os salarios em Portugal eram muito superiores aos da Ucrania. E
por ultimo, o processo de regularizacdo de imigrantes, que teve lugar entre Janeiro e
Novembro de 2001 (Miranda, 2009).

A comunidade de imigrantes ucranianos apresenta elevados niveis de
escolaridade, trabalhando em Portugal em sectores ou actividades em nada relacionados
com a sua experiencia profissional ou qualificacdes. A dependéncia do contrato de
trabalho leva a que muitas vezes sejam explorados, aumentando assim o seu potencial

de exclusao social (Miranda, 2009).
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Os impactos, tanto directos como indirectos, da imigracdo estrangeira
em Portugal tém sido fortes. Houve um aumento consideravel de estrangeiros a residir
em Portugal. Em 2006, cerca de 4,1% da populacdo residente em Portugal era de
nacionalidade estrangeira, valores que aproximavam Portugal dos restantes paises da

Unido Europeia (Peixoto, 2008).

3.3 Imigracao e trabalho doméstico em Portugal

Em Portugal, tal como em muitos outros paises europeus, tem-se assistido a uma
continuada substituicdo de mulheres autéctones, por mulheres ligadas as sucessivas
“vagas” de imigrac¢do no sector doméstico. Muitos empregadores, tentando despender o
minimo de recursos financeiros possivel, optam por trabalhadoras domésticas
imigrantes que, pela sua propria condigdo, abdicam de muitos dos seus direitos
(Baptista, 2011).

Regra geral, a natureza do trabalho doméstico coloca as trabalhadoras numa
situacdo bastante vulneravel. No caso das trabalhadoras domésticas imigrantes essa
vulnerabilidade ¢é agravada, devido a sua propria condicdo. Estas trabalhadoras, muitas
vezes, sofrem de discriminacdo de base étnica, auferem salarios muito reduzidos,
sobretudo tendo em conta a grande carga horéaria de trabalho que lhes é exigida e
também, devido a ndo elaboracdo de contratos de trabalho, hd um incumprimento do

que verbalmente é estipulado entre a trabalhadora e a entidade patronal (Baptista, 2011).

As particularidades do trabalho doméstico colocam muitas vezes a trabalhadora
numa situacdo de vulnerabilidade, devido a prépria natureza do trabalho doméstico e as
relacBes de submissdo que o envolvem. Segundo Patricia Baptista (2011), a nocdo de
trabalho doméstico esta associada a nocdo de trabalho ndo produtivo. Esta associacdo
menospreza a sua importancia econémica e social, contribuindo para a desvalorizacdo e

invisibilidade das tarefas que comporta.

A vulnerabilidade inerente a natureza do servico domestico é agravada no caso
das trabalhadoras imigrantes dado que o empregador tem o poder de assumir o controlo
sobre a vida da trabalhadora e sobre a sua pessoa. No entanto, dentro do grupo das
trabalhadoras domésticas imigrantes, ha as internas e as externas. De uma maneira
geral, as internas tém piores condigdes de trabalho e encontram-se muitas vezes em

situacdo irregular, dependendo do empregador, enquanto as externas apresentam um
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menor nivel de dependéncia em relacdo ao empregador, estdo em situacdo
regular e tém maiores probabilidades de ter melhores condi¢des de trabalho (Baptista,
2011).

As internas, que dependem quase totalmente do empregador para suprimir
necessidades, como o alojamento, a alimentacdo ou a proteccdo, tém piores condicoes
de trabalho. Pelo facto de serem estrangeiras, ndo falando muitas vezes a lingua do pais,
tém um entendimento reduzido do funcionamento do sistema legal do pais de
acolhimento e desconhecem os seus direitos. Este desconhecimento de direitos, €é
também potencializado pelo isolamento, tendo poucas oportunidade para estabelecer

contacto com outras pessoas que ndo o agregado com quem vivem (Baptista, 2011).

A mobilizacdo e a organizacdo colectiva sdo muito dificeis, devido as
caracteristicas do trabalho domestico, podendo acrescentar-se, no caso das trabalhadoras
domésticas imigrantes, o receio da deportacéo e a precariedade dos horarios de trabalho

a que muitas vezes estao sujeitas (Baptista, 2011).

De acordo com um estudo realizado pela Organizacdo Mundial do Trabalho,
Portugal é o segundo pais desenvolvido do mundo, apenas suplantado pela Espanha,
com maior nimero de empregos domésticos. Em Portugal estima-se que existam
175.500 empregados domésticos, que representam 3,4% do total da forca de trabalho.
Este relatério da Organizacdo Mundial do Trabalho indica ainda que a funcdo é

desempenhada na sua maioria por mulheres, muitas delas imigrantes (1LO, 2013).
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Conclusdo

Classificar os seres humanos em dois grupos distintos corresponde a uma logica:
quando colocamos coisas diferentes num mesmo grupo acentuamos as suas
semelhancgas; se as colocarmos em grupos diferentes acentuamos as suas diferencas.
Ainda que a base seja a mesma, a realidade biolégica do ser humano, sexo e género nao
sdo sindnimos pois descrevem aspectos diferentes dessa mesma realidade, a nivel dos

comportamentos.

A identidade de género corresponde a assuncdao dos esteredtipos do papel de
género, vulgarmente designados estereotipos de papel sexual, veiculados ao longo da
vida dos individuos pelos diferentes agentes sociais como a familia, a escola, os media,
etc., e que dao forma aquilo que se suple e espera que sejam 0S comportamentos e
atitudes dos individuos, homens ou mulheres, de acordo com as suas diferencas

naturais, ou seja, biologicas.

Assim, pode-se concluir que embora 0 nosso pais tenha experienciado enormes
transformacdes ao nivel do papel da mulher, existindo uma tendéncia crescente para a
partilha de tarefas domésticas, € também verdade que as mulheres continuam a conjugar
duplas jornadas de trabalho, desempenhando, para além da sua actividade profissional,

actividades domésticas tradicionais.

Para além disso, quando se pensava que as mulheres finalmente se tinham
afirmado na cena publica, surgem outras mulheres, as trabalhadoras domesticas, que de
forma remunerada desempenham as tarefas domésticas. No caso de Portugal opta-se,

regra geral, por trabalhadoras imigrantes.

Com este artigo pretende-se demonstrar que o trabalho doméstico, remunerado

ou ndo, continua a ser ainda assegurado, na sua maioria, por mulheres.
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